
Formazione Generale Lavoratori
(Art. 37 D.Lgs. 81/2008 • Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 e s.m.i)

afolmet.it

Obiettivi Formativi: 
Fornire ai lavoratori una conoscenza generale dei principi fondamentali della sicurezza sul lavoro, 
dei diritti e doveri previsti dalla normativa e delle responsabilità dell’azienda. Favorire 
comportamenti consapevoli e corretti per la prevenzione di rischi e incidenti negli ambienti di 
lavoro.

Contenuti Didattici: 
Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione; organizzazione della sicurezza; diritti e doveri 
di lavoratori e dirigenti; organi di vigilanza e controllo; formazione obbligatoria; comportamenti 
sicuri negli uffici; rischi generici (scivolamenti, incendio, elettrico, videoterminali, microclima).

Metodologia Didattica: 
Lezione frontale interattiva con supporto multimediale; esempi e situazioni ricorrenti nelle realtà 
aziendali; discussione guidata; brevi attività applicative su comportamenti corretti.

Output Formativi: 
Consapevolezza del proprio ruolo nella sicurezza; conoscenza delle norme essenziali del D.Lgs 
81/2008; capacità di adottare comportamenti sicuri e di collaborare alla prevenzione dei rischi 
all’interno dell’azienda.

Durata: 4 ore
Costo: € 50
Destinatari: tutti i lavoratori neoassunti 

CFP Vigorelli 
Via Soderini 24 • Milano


