
Per rispondere alla crescente carenza di personale qualificato nelle imprese, AFOL Metropolitana propone un ecosistema 
di azioni concrete rivolte a target strategici e profili professionali difficilmente reperibili all’interno dei confini nazionali. 
Ne parleremo in occasione del webinar “Nuove sfide e orizzonti del recruiting” realizzato in collaborazione con ActionAid 
e Sviluppo Lavoro Italia il prossimo 6 marzo, dalle 10.00 alle 12.00. Due i temi che saranno trattati all'interno dello stesso 
appuntamento in due momenti distinti: Talenti Oltre Confine,  con la presentazione del progetto “Promozione di canali 
legali di ingresso in Italia, misure pre-partenza e inserimento lavorativo di cittadini da paesi terzi”, promosso dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e realizzato da Sviluppo Lavoro Italia per favorire l’incontro tra i fabbisogni 
professionali delle imprese italiane e lavoratori qualificati provenienti da Paesi terzi; Dialogare con la GenZ: Linguaggi, 
Valori e Strategie Aziendali con la presentazione del progetto "LDS, Luoghi di Sperimentazione", un’iniziativa di inclusione 
formativa e socio-lavorativa destinata ai giovani NEET tra i 18 e i 29 anni, con l’obiettivo di accompagnarli verso scelte 
consapevoli, renderli protagonisti delle comunità in cui vivono e inserirli in un percorso di studio o di lavoro. 

Le imprese interessate potranno partecipare all’intero webinar oppure scegliere una sola sessione.

afolmet.itper partecipare 
inquadra il QR Code

11.00 • Dialogare con la GenZ: 
linguaggi, valori e strategie aziendali
A cura di AFOL Metropolitana
Intervento di Simone Cerlini

11.45 • Domande e risposte
A cura di AFOL Metropolitana

10.00 • Apertura e introduzione
A cura di AFOL Metropolitana

10.10 • Talenti oltre confine
A cura di Sviluppo Lavoro Italia

10.45 • Domande e risposte
A cura di Sviluppo Lavoro Italia
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venerdì 6 marzo 2026 dalle 10.00 alle 12.00
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