METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

RIEPILOGO ANNUALE TASSI DI ASSENZA 2025 — PERSONALE NON DIRIGENTE

(*) calcolata considerando come assenza tutte le casistiche di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, con I'esclusione delle

ore di recupero di lavoro straordinario.

2025
DIVISIONE r z 3 4
Ore di Ore % Oredi |Ore % Oredi |[Ore % Oredi |Ore %
assenza | lavorabili | assenza* |assenza |lavorabili | assenza* | assenza |lavorabili | assenza* |assenza [lavorabili | assenza*
2:/IEICIINISTRAZIONE 1.702 14.052 12,11% 2.302 14.213 16,20% 4.865 15.392 31,61% 5.080 20.261 25,07%
DIREZIONE GENERALE 1.864 14.456 12,89% 2.214 13.885 15,95% 4.883 15.750 31,00% 3.656 17.126 21,35%
AREA LAVORO 8.303 61.306 13,54% | 10.076 66.288 15,20% | 22.352 71.580 31,23% | 16.265 70.385 23,11%
AREA FORMAZIONE 10.467 76.205 13,74% | 12.190 83.742 14,56% | 34.514 | 93.749 36,82% | 20.131 96.293 20,91%
Totale complessivo 22.336 | 166.019 | 13,45% | 26.782 | 178.128 | 15,04% | 66.614 | 196.471 | 33,91% | 45.132 | 204.065 | 22,12%
TOTALI
DIVISIONE Ore di Ore %
assenza | lavorabili | assenza*
AREA
AMMINISTRAZIONE 13.949 63.918 21,82%
DIREZIONE GENERALE 12.617 61.217 20,61%
AREA LAVORO 56.996 | 269.559 | 21,14%
AREA FORMAZIONE 77.302 | 349.989 | 22,09%
Totale complessivo 160.864 | 744.683 21,60%




