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RIEPILOGO ANNUALE TASSI DI ASSENZA 2025 - DIRIGENTI 

 

DIVISIONE 

2025 
1° 2° 3° 4° 

Ore di 
assenza 

Ore 
lavorabili 

% 
assenza* 

Ore di 
assenza 

Ore 
lavorabili 

% 
assenza* 

Ore di 
assenza 

Ore 
lavorabili 

% 
assenza* 

Ore di 
assenza 

Ore 
lavorabili 

% 
assenza* 

AREA 
AMMINISTRAZIONE 

33 444 7,43% 36 440 8,18% 123 472 26,06% 37 456 8,11% 

DIREZIONE GENERALE 16 444 3,60% 34 440 7,73% 99 472 20,97% 52 456 11,40% 

AREA LAVORO 23 444 5,18% 68 440 15,45% 101 472 21,40% 65 456 14,25% 

AREA FORMAZIONE 38 444 8,56% 32 440 7,27% 147 472 31,14% 60 456 13,16% 

Totale complessivo 110 1.776 6,19% 170 1.760 9,66% 470 1.888 24,89% 214 1.824 11,73% 

                    

DIVISIONE 
TOTALI          

Ore di 
assenza 

Ore 
lavorabili 

% 
assenza*          

AREA 
AMMINISTRAZIONE 

229 1.812 12,64% 
         

DIREZIONE GENERALE 201 1.812 11,09%          
AREA LAVORO 257 1.812 14,18%          
AREA FORMAZIONE 277 1.812 15,29%          
Totale complessivo 964 7.248 13,30%          

             
(*) calcolata considerando come assenza tutte le casistiche di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, con l’esclusione delle 
ore di recupero di lavoro straordinario. 


