METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE PERL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE MISTO DI FUNZIONARI SERVIZI FORMATIVI DOCENTE DI
INGLESE E FRANCESE DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 323/DG del 17/11/2025

prot. n.

43166/2025 - ELENCO AMMESSI ALLA GRADUATORIA FINALE E DI MERITO.

PREMESSO CHE

>

con propria determinazione n. 323/DG del 17/11/2025 prot. n. 43166/2025, e stata
indetta una procedura di selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale misto all’87,50% di Docenti di Inglese
e Francese profilo “Funzionario Servizi Formativi” (Area dei Funzionari - Ex Categoria
Economica D1 - CCNL Funzioni Locali vigente);

con propria determinazione n. 5/DG del 14/01/2026 Prot. n. 1421/2026 e stata nominata
dal Direttore Generale di Afol Metropolitana la Commissione esaminatrice;

in data 30/01/2026 viene pubblicata sul sito di Afol metropolitana l’elenco degli ammessi
e non ammessi alla procedura di selezione, graduatoria temporaneamente definita e
calendario di convocazione dei candidati ammessi alla prova orale;

con propria determinazione n. 45/DG del 17/02/2026 Prot. n. 6635/2026 e stata approvata

la graduatoria finale di merito.

PRESO ATTO della graduatoria finale e di merito come definita dalla Commissione esaminatrice e

per le motivazioni esposte in premessa, che si ritengono integralmente riportate, si procede:

>

alla pubblicazione della graduatoria finale e di merito per la procedura di selezione per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato e parziale misto all’87,50% di Docenti di Inglese e Francese profilo

—
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“Funzionario Servizi Formativi” (Area dei funzionari - Ex Categoria Economica D1 - CCNL
Funzioni Locali vigente), con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e con validita per

un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione;

» ad assumere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e parziale misto
all’87,50% i candidati Ammessi ed inseriti nella graduatoria di merito, Allegato A alla

presente.

Il Dirigente Responsabile di procedimento
Barbara Ferri
(DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE)
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Allegato A

GRADUATORIA FINALE E DI MERITO COMPOSTA DA SOLI CANDIDATI AMMESSI,
RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO

PARZIALE MISTO.

N. Protocollo Nominativo Pl{’.'glai(go
46127 del 02/12/2025 LUCIANI FLORIANA 92
45784 del 01/12/2025 ALVIANO CRISTINA 91
45464 del 27/11/2025 RODIGHIERO CAMILLA 84
46103 del 01/12/2025 VALENTE MONIA 84
45181 del 26/11/2025 VITALONI CHIARA 83
46104 del 01/12/2025 LOCONSOLE LEILA 81,5
46100 del 01/12/2025 TURETTI ROBERTA 79
45931 del 01/12/2025 MASSARI LUCA 73
46102 del 01/12/2025 GRECO MARTINA 70

—
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