METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI -
SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE (di cui alla determinazione dirigenziale n. 162/DG del
29/05/2025 prot. n. 21077/2025) - ELENCO AMMESSI ALLA GRADUATORIA FINALE E DI MERITO

PREMESSO CHE

>

con propria determinazione n. 162/DG del 29/05/2025 Prot. N. 21077/2025, € stata
indetta una procedura di selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno di Funzionari ed E.Q. Servizi
Amministrativi (Area Funzionari ed E.Q. - Ex D1 - CCNL Funzioni Locali) da inserire nel
Servizio Sviluppo Risorse Umane;

con propria determinazione n. 201/DG del 07/07/2025 Prot. n. 26746/2025 e stata
nominata dal Direttore Generale di Afol Metropolitana la Commissione esaminatrice;

in data 04/08/2025 e stata pubblicata sul sito di Afol Metropolitana la Graduatoria
temporaneamente definita, convocazione alla prova orale ed elenco dei non ammessi alla
procedura;

con propria determinazione n. 298/DG del 28/10/2025 Prot. n. 39720/2025 e stata

approvata la graduatoria finale e di merito;

PRESO ATTO della graduatoria finale e di merito come definita dalla Commissione esaminatrice e

per le motivazioni esposte in premessa, che si ritengono integralmente riportate, si procede:

>

alla pubblicazione della graduatoria finale e di merito per la procedura di selezione per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato e pieno di Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Servizi Amministrativi -

—
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Servizio Sviluppo Risorse Umane, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e con
validita per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione (Allegato A);
> In caso di parita di punteggio, € attribuita priorita al candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 7, comma 1 dell’Avviso di Selezione;

» Afol Metropolitana si riserva il diritto di procedere a scorrimento per esigenze tecniche.

Il Dirigente Responsabile di procedimento
Barbara Ferri
(DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE)
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Allegato A

GRADUATORIA FINALE E DI MERITO COMPOSTA DA SOLI CANDIDATI AMMESSI,
RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALL’
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI FUNZIONARI ED E.Q. SERVIZI
AMMINISTRATIVI - SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE

N. Protocollo Nominativo Tc;:;:)l;(ll:g)x.
1 n. 24369 del 24/06/25 CAPOGNA FLORIANA 73
2 n. 24084 del 23/06/25 DELLANOCE VANDA 70,5
3 n. 24101 del 23/06/25 LA VECCHIA SALVATORE 69
MASSIMILIANO
4 n. 23155 del 17/06/25 COSTA SALVATORE 66,5
5 n. 23672 del 19/06/25 BALACCO SILVIA 66
6 n. 23993 del 23/06/25 EMILIANO FRANCESCO 64
7 n. 22274 del 10/06/25 MUCCI MARCO 63
8 n. 22696 del 12/06/25 ARDIZZONE ALICE 62
9 n. 23246 del 17/06/25 GALLO MELINA CRISTINA 61
10 n. 24148 del 23/06/25 MORELLO REBECCA 60
1" n. 24332 del 24/06/25 ZANI DEBORA 60
12 n. 23451 del 18/06/25 GUIDA ANNUNZIATA 60
13 n. 23789 del 19/06/25 FUSCO IVELISE 60
14 n. 24163 del 23/06/25 MARCHESIN LUANA ADELE 60

—

SEDE LEGALE
Via Luigi Soderini 24 « 20146 Milano afolmet.it

Tel 02 77404141 o protocollo@afolmet.it (£ XoX v X< JoXin]
P.IVA 08928300964



