METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

RIEPILOGO ANNUALE TASSI DI ASSENZA 2024

2024
10 20 30 40
DIVISIONE
Ore di Ore % Oredi |Ore % Oredi |[Ore % Oredi |Ore %
assenza | lavorabili | assenza* | assenza | lavorabili | assenza* | assenza | lavorabili | assenza* | assenza | lavorabili | assenza*
AREA

0, 0, 0, (o)
AMMINISTRAZIONE 2.161 12.323 17,54% | 2.325 13.115 17,73% | 4.688 13.816 | 33,93% | 4.043 14.364 | 28,15%

DIREZIONE GENERALE 1.551 16.355 9,48% 2.311 15.786 | 14,64% | 4.609 16.640 | 27,70% | 4.566 16.070 | 28,41%

AREA LAVORO 10.142 | 72.099 | 14,07% | 12.628 | 68.501 18,43% | 23.374 | 72.379 | 32,29% | 18.592 | 68.079 | 27,31%
AREA FORMAZIONE 10.471 | 81.982 | 12,77% | 8.948 80.225 11,15% | 26.763 | 76.492 | 34,99% | 18.977 | 79.121 | 23,98%
Totale complessivo 24.325 | 182.759 | 13,31% | 26.212 | 177.627 | 14,76% | 59.434 | 179.327 | 33,14% | 46.178 | 177.634 | 26,00%
TOTALI
DIVISIONE Ore di Ore %
assenza | lavorabili [ assenza*
:RMEICIINISTRAZIONE 13.217 53.618 | 24,65%
DIREZIONE GENERALE 13.037 64.851 | 20,10%
AREA LAVORO 64.736 | 281.058 | 23,03%
AREA FORMAZIONE 65.159 | 317.820 | 20,50%
Totale complessivo 156.149 | 717.347 | 21,77%

(*) calcolata considerando come assenza tutte le casistiche di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, con I'esclusione delle
ore di recupero di lavoro straordinario.



