
 

Cos'è EURES?  

 
EURES - European Employment services è la rete 
europea dei servizi per l’impiego, nata nel 1994 per 
sostenere la mobilità professionale volontaria in Europa. 
Coinvolge i centri pubblici per l'impiego, i sindacati, le 
organizzazioni datoriali, istituzioni pubbliche locali e 
nazionali. É coordinata da ELA - Autorità europea del 
lavoro. L’Ufficio di coordinamento nazionale della rete 
EURES Italia è istituito presso il Ministero del Lavoro e 
delle politiche sociali 
La rete EURES Italia è composta attualmente da oltre 60 
consulenti e circa 300 assistenti, dislocati in tutto il 
territorio nazionale. 
 

Visita il Portale EURES eures.ec.europa.eu 
 

Visita il sito di EURES Italia 
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/europa-e-fondi-europei/focus/pagine/eures 

 

 

A chi si rivolge 

EURES si rivolge a persone in cerca di occupazione 
che vogliano trasferirsi in un altro Paese per lavorare 
e studiare e a datori di lavoro che desiderino 
assumere persone di un altro Paese in tutta Europa. 

Cittadini residenti in UE, in Islanda, Liechtenstein, 
Norvegia, Svizzera, disponibili a una mobilità 
professionale. 

Datori di lavoro con sede in UE, in Islanda, Liechtenstein, 
Norvegia, Svizzera in cerca di lavoratrici o lavoratori per 
la propria impresa. 

 

I servizi della rete EURES 

Il servizio EURES  è un servizio pubblico e gratuito.  
 
 
 

 
 
La rete fornisce: 
- informazione, consulenza, orientamento e reclutamento 
a chi cerca o offre lavoro in Europa e a chi intende 
trasferirsi in un altro Paese per lavoro, tirocinio o 
apprendistato 
- informazioni su opportunità di lavoro nei Paesi UE, 
condizioni di vita e lavoro, sicurezza sociale nei Paesi 
UE (tassazione, pensioni, assicurazione malattia e 
sicurezza sociale), azioni di sostegno successive al 
reclutamento, ad esempio formazione linguistica e aiuti 
all’integrazione nel paese di destinazione 
- assistenza per la redazione di domande di lavoro e CV, 
matching di offerte di lavoro sul portale EURES, 
- eventi di reclutamento online sulla piattaforma delle 
Giornate europee del lavoro (EoJD - European Online 
Job Day) 
- sostegno a lavoratori, persone in cerca di occupazione 
e datori di lavoro, lavoratori frontalieri e datori di lavoro 
nelle regioni transfrontaliere, gruppi specifici nei 
programmi di mobilità occupazionale mirati di EURES. 

 

 

European Job Days online 

 

Sei interessato a reclutare o trovare lavoro 
in Europa? 
 
Le Giornate europee del lavoro sono esattamente ciò di 
cui hai bisogno! Sono eventi dinamici di reclutamento on 
line che riuniscono chi cerca e chi offre lavoro in Europa.  
 
I candidati possono trovare non solo opportunità di 
assunzione, ma anche informazioni pratiche e consigli 
dai consulenti EURES e da altri professionisti.  
I datori di lavoro hanno la possibilità di accedere 
direttamente e gratuitamente a un vasto pool di 
candidati a livello europeo. 

 

Per ulteriori informazioni visita il sito 
www.europeanjobdays.eu 

      

  EURES Targeted Mobility Scheme  
 

Il programma EURES TMS dell'Unione europea 
finanzia progetti di mobilità professionale, 
fornendo sostegno finanziario diretto alle persone 
in cerca di lavoro/apprendistato/tirocinio (ad 
esempio: colloqui di lavoro, costi di viaggio di 
trasferimento, corsi di lingua, riconoscimento di 
qualifiche e diplomi) e sostegno finanziario alle 
piccole-medie imprese per realizzare un 
programma di integrazione per i candidati 
neoassunti 
 

Destinatari 
 
Candidati di almeno 18 anni, cittadini legalmente 
residenti in uno Stato membro dell'UE e dei paesi 
EFTA/SEE in conformità con l'accordo SEE 
(Islanda e Norvegia) o soggiornanti UE di lungo 
periodo (Direttiva 2003/109/CE) 
 
Datori di lavoro imprese o altre organizzazioni 
legalmente stabilite negli Stati membri dell'UE o 
nei paesi dell'EFTA/SEE conformemente 
all'accordo SEE (Islanda e Norvegia), 
indipendentemente dal settore economico, con 
particolare attenzione alle PMI 

Per conoscere i progetti in corso 
visita il portale EURES 

https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_it  

 

 
Segui EURES anche sui Social 

 
  EURES Italy @EURESItaly 
  facebook.com/euresmilano/ 

                                     EURES Italy @ItalyEures 
                                   

                                     linkedin.com/in/eures-milano 

 

https://eures.ec.europa.eu/index_it
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/europa-e-fondi-europei/focus/pagine/eures
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it
http://www.europeanjobdays.eu/
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_it


 

      CERCHI PERSONALE? 
 

SCOPRI SE EURES PUÒ AIUTARTI! 

1. La tua impresa ha clienti/fornitori in altri 
Paesi? 

2. La tua impresa ha sedi in altri Paesi? 

3. Hai in mente di allargare il tuo business in 
altri Paesi? 

4. Fatichi a trovare le risorse umane e i profili 
di cui hai bisogno? 

5. Nel tuo settore c’è un altro Paese che si 
distingue particolarmente per know how e 
lavoratori qualificati? 

6. Segui o sei disposto a seguire i nuovi 
dipendenti in un percorso di inserimento 
nella tua realtà lavorativa? 

7. Offri già ai tuoi dipendenti dei percorsi di 
formazione e aggiornamento? 

8. Organizzi momenti di aggregazione tra i tuoi 
dipendenti? 

9. Hai già assunto lavoratori da altri Paesi? 

10. Credi che un ambiente multiculturale nella 
tua azienda possa portare ad un 
arricchimento? 

 

Hai risposto SI ad almeno 6 domande? 
 

EURES POTREBBE ESSERE  
IL SERVIZIO PER TE! 

 

Contatta il consulente EURES di Milano      
Barbara D’Alessio 

b.dalessio@afolmet.it 

                          CERCHI LAVORO? 

  SCOPRI SE EURES PUÒ AIUTARTI! 
 

1. Conosci più di una lingua straniera? 

2. Conosci la lingua inglese? 

3. Utilizzi senza particolari difficoltà device, 
applicativi e internet? 
 

4. Hai mai immaginato un obiettivo/percorso da 
concretizzare in un altro Paese? 

5. Hai già avuto esperienze personali, di studio  
lavoro in un altro paese? 
 

6. Hai già una rete di relazioni (parenti, amici, 
conoscenti) in un altro paese? 

7. Vedi i cambiamenti in maniera positiva? 

8. Credi di affrontare ostacoli e difficoltà in 
maniera serena ed efficace?  

9. Ti definiresti una persona capace di 
adattamento?  

10. Pensi che lavorando in un altro Paese il tuo 
profilo professionale potrebbe qualificarsi 
ulteriormente? 

               
 
 

Hai risposto SI ad almeno 6 domande? 
 
 

EURES POTREBBE ESSERE  
IL SERVIZIO PER TE! 

 
 

 
 

              Contatta il consulente EURES di Milano      
Barbara D’Alessio 

b.dalessio@afolmet.it 

 

 
 

      
      
      
      
      
      
      
       

      

      
                             

 

 

 

 

 

 


