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TITOLO POSIZIONE 
[bookmark: _Toc19106569]RESPONSABILE SERVIZIO SCOUTING E PROGETTI SPECIALI

AMBITO 
Direzione Generale

SCOPO DELLA POSIZIONE 
Supportare la Direzione Generale nello sviluppo di progetti strategici attraverso il monitoraggio delle opportunità di finanziamento e la predisposizione dei progetti. 

RIPORTI SUPERIORI 
Direttore Generale.

RIPORTI INFERIORI 
Personale di categoria D-C-B.

RESPONSABILITA' E COMPITI DELLA POSIZIONE 
È responsabile del supporto specialistico alla Direzione Generale per quanto attiene allo scouting delle opportunità di finanziamento e alla predisposizione dei progetti.

Con questi obiettivi ha il compito di: 
· Effettuare un monitoraggio costante delle opportunità di finanziamento, di fonte sia pubblica che privata, a livello locale, nazionale e comunitario;
· Assicurare la predisposizione di tutta la documentazione necessaria alla presentazione del progetto all’ente finanziatore, coordinando i contributi forniti dagli altri Servizi aziendali;
· Gestire le procedure di presentazione e, in caso di aggiudicazione, di avvio e chiusura dei progetti;
· Assicurare al Servizio che prende in carico la realizzazione del progetto aggiudicato e al Servizio Contabilità e Bilancio il necessario supporto relativamente alle modalità di gestione e rendicontazione dei progetti;
· Garantire il monitoraggio, la valutazione e il reporting dei progetti;    
· Individuare, attivare e sviluppare le partnership; 
· Svolgere le funzioni di Legal Entity Appointed Representative (LEAR);
· Gestire il personale assegnato, effettuando tutti gli atti amministrativi e gestionali relativi;
· Collaborare per quanto di competenza alla predisposizione dei documenti di programmazione, contabili e gestionali dell’azienda (quali ad esempio bilanci e regolamenti interni). 

DELEGHE
Nell’ambito delle responsabilità assegnate il titolare della posizione, per la durata del suo mandato: 
· [bookmark: _GoBack]Esercita i poteri di gestione e le deleghe assegnati dal Direttore Generale, operando nel rispetto delle direttive ricevute, dei piani e delle strategie approvate, delle politiche e delle procedure aziendali; 
· Emana tutti gli atti amministrativi e organizzativi relativi al personale assegnato (autorizzazioni su permessi, valutazione prestazioni ai fini degli incentivi e delle progressioni) nell'ambito delle circolari e dei regolamenti.

COMPITI RELAZIONALI 
Cura e mantiene, per quanto di competenza, costanti relazioni con: 
· I responsabili dei Servizi delle Divisioni Lavoro e Formazione;
· Il responsabile del Servizio Contabilità e Bilancio;
· I partner di progetto.
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