
 

 

 

 

 
 
SEDE LEGALE 
Via Soderini 24 – 20146 Milano 
Tel 02 77404141 – protocollo@afolmet.it 
P.IVA 08928300964 

Prot. N.21280/2023 
DETERMINA DIRIGENZIALE N.267/DG DEL 09.11.2023 

Oggetto: Indizione procedura di gara aperta (art.71 D.Lgs.36/2023) per l’affidamento mediante 
accordo quadro con un unico operatore economico (art.59 D.Lgs.36/2023) dei servizi di 
manutenzione adeguativa, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema 
Informativo Lavoro "SINTESI" e contestuale ricorso alla proroga tecnica dell’Accordo quadro 
C.I.G.: 8725056FF8.  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL'AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO 

VISTO lo Statuto di AFOL Metropolitana del 31 dicembre 2017, ed in particolare l'art. 22: 
"Attribuzioni del Direttore"; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità di AFOL Metropolitana, ed in particolare gli artt. 
23 e 24, che disciplinano gli acquisti pari o superiori ai 40.000 euro; 

VISTO il provvedimento di nomina del CDA del 06/03/2020 con il quale al dr. Tommaso Di Rino 
è stato conferito l'incarico di direttore generale dell'Azienda speciale consortile AFOL 
Metropolitana, per la durata di anni cinque a decorrere dal 1/04/2020; 

VISTO il decreto legislativo n. 36 del 2023 recante “Codice dei contratti pubblici”; 
 
RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 283/DG prot.n.15483 del 16.09.2021 con la quale è 
stata disposta l’aggiudicazione della procedura di gara aperta per la conclusione di un accordo 
quadro della durata di 24 mesi con un solo operatore economico per l'affidamento dei servizi 
di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema 
Informativo Lavoro "SINTESI' in uso presso Città Metropolitana di Milano, Province Lombarde 
e Regione Puglia - C.I.G.: 8725056FF8" - al raggruppamento temporaneo d’impresa costituito 
tra la società LINKS MANAGEMENT AND TECNOLOGY S.P.A. (Mandataria), 
C.F./P.IVA033514210756, con sede legale in 73100 Lecce, Via Rocco Scotellaro, 55 e l'Impresa 
ICTLAB PA S.R.L. (Mandante), C.F./P.IVA 09137030962, con sede legale in 00144 Roma, Viale 
Europa n. 140, in quanto ha presentato l'offerta economicamente più vantaggiosa; 
 
RILEVATO che, trascorso il termine di cui all’art. 32, comma 9, D.lgs. 50/2016, è stato stipulato 
l’Accordo Quadro per la gestione in forma associata dei servizi di manutenzione ed evoluzione, 
consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo SINTESI in scadenza 
il prossimo 10 novembre 2023; 

CONSIDERATO che, in fase progettuale dell’appalto, la durata di 24 mesi è stato ritenuta 
necessaria e sufficiente per consentire la migrazione delle funzionalità di SINTESI nel nuovo 
Sistema Unico Lavoro Regionale (SIUL); 

PRESO ATTO della comunicazione di Regione Lombardia inviata alla Città Metropolitana di 
Milano prot.n174870/2023 con la quale si conferma che il completamento dell’attuale processo 
tecnologico di transizione dal sistema SINTESI alle piattaforme SIUL e BOL per la gestione 
unitaria e integrata di tutti i servizi per il lavoro in Regione Lombardia richiederà un ulteriore 
periodo di tempo stimato in circa 18 mesi, e comunque non oltre il 31/12/2025, e che pertanto 
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nel predetto periodo sarà necessario garantire anche l'operatività del sistema “Sintesi” (escluso 
lo sviluppo di nuove funzionalità); 
 
RITENUTO tuttavia necessario continuare a garantire, stante le predette motivazioni, 
l’operatività del Sistema Informativo Lavoro "SINTESI" limitatamente ai seguenti servizi: 

➢ 1 - Servizi di manutenzione correttiva ed adeguamento, di consulenza specialistica, 
gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI, (servizio a corpo) 
tramite contratti attuativi stipulati dai singoli Enti Aderenti (Afol Metropolitana e 
Province Lombarde); 

➢ 2 – Servizi di manutenzione evolutiva del sistema SINTESI (servizio a misura) per 
eventuali richieste di intervento o estrazione dati, finalizzate alla migrazione di tutte 
le funzionalità di SINTESI sul nuovo Sistema Unico Lavoro Regionale (SIUL). Servizio 
oggetto di contratti attuativi attivati dai singoli Enti Aderenti (Afol Metropolitana, 
Province Lombarde); 
 

RICHIAMATA la comunicazione del Direttore del Settore Politiche del Lavoro della Città 
Metropolitana di Milano Prot.n.174528 del 09.11.2023 che riaffida ad AFOL Metropolitana la 
competenza ad indire una procedura di gara per la conclusione di un nuovo accordo quadro 
per la durata di 12 mesi, con opzione di proroga contrattuale/rinnovo per un numero massimo 
di ulteriori 12 mesi, al fine di garantire la gestione e la manutenzione del Sistema Informativo 
SINTESI fino alla sua definitiva sostituzione con il sistema informativo regionale, nonché ad 
agire per conto della Città Metropolitana di Milano in qualità di soggetto Capofila nella gestione 
associata del servizio e nelle iniziative ed interlocuzioni con gli altri soggetti coinvolti (Province 
Lombarde), presso cui  è in uso il Sistema SINTESI;  
 
CONSIDERATO che il valore stimato dell’appalto per un periodo di 12 mesi è calcolato in euro 
292.495,00 (IVA esclusa) così suddiviso: 
 

 
 

enti Servizio 1* Servizio 2*

Bergamo 22.630,08 € 8,46% 2.115,00 €

Brescia 24.288,55 € 9,08% 2.270,00 €

Como 17.280,18 € 6,46% 1.615,00 €

Cremona 14.391,23 € 5,38% 1.345,00 €

Lecco 13.989,99 € 5,23% 1.307,50 €

Lodi 12.358,27 € 4,62% 1.155,00 €

Mantova 14.819,22 € 5,54% 1.385,00 €

Milano 78.215,54 € 29,24% 7.310,00 €

Monza Brianza 20.570,37 € 7,69% 1.922,50 €

Pavia 16.450,94 € 6,15% 1.537,50 €

Sondrio 11.930,28 € 4,46% 1.115,00 €

Varese 20.570,37 € 7,69% 1.922,50 €

TOTALI 267.495,00 € 100,00% 25.000,00 €
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VALUTATA l’opportunità di prevedere l’opzione della proroga contrattuale per un periodo 
massimo di n.12 mesi, così come previsto dall’art.120 comma 10 del vigente Codice dei 
contratti pubblici, stante l’impossibilità dichiarata da Regione Lombardia di definire la data 
esatta di dismissione del sistema Sintesi, se non la scadenza ultima fissata al 31 dicembre 
2025; 

CONSIDERATO quindi che il valore complessivo stimato dell’appalto ammonta a euro 
584.990,00; 

 
VERIFICATO che, così come prescritto all’art. 26 comma 1 della Legge n. 488/1999 e s.m.i., alla 
data di adozione del presente provvedimento non risultano attive Convenzioni Consip né 
convenzioni stipulate dall’Azienda Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti S.p.A. (ARIA) ai 
sensi dell’art. 1 commi 455-456 della legge n. 296/2006 e s.m.i, o comunque Convenzioni 
comparabili con le prestazioni del servizio oggetto della presente procedura; 

 

CONSIDERATO che, come previsto dall’art. 1, comma 13 del d.l. 95/2012 convertito nella legge 
135/2012, la stazione appaltante si riserva di recedere dal contratto qualora i parametri delle 
Convenzioni stipulate successivamente da Consip Spa o da Aria Spa siano migliorativi rispetto 
a quelli del contratto stipulato e la Società aggiudicataria non sia disposta ad una revisione del 
prezzo in conformità a dette iniziative; 

 
RITENUTO quindi necessario procedere con l’indizione di una procedura di gara aperta ai 
sensi dell’art.71 del D.Lgs. 36/2023 per la conclusione di un Accordo Quadro (art.59 D.Lgs. 
36/2023) con un solo operatore economico della durata di 12 mesi, con opzione di proroga 
contrattuale di ulteriori 12 mesi ai sensi dell’art.120 comma 10 del Codice dei contratti 
pubblici, per l’affidamento dei servizi di manutenzione correttiva ed adeguativa, consulenza 
specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro “SINTESI” in uso presso 
AFOL Metropolitana/Città Metropolitana di Milano e le Province Lombarde; 

RAVVISATA nel frattempo la necessità di ricorrere, per il tempo strettamente necessario alla 

conclusione della procedura indetta, alla proroga tecnica del contratto di Accordo Quadro in 

scadenza il prossimo 10 novembre per la durata massima di 6 mesi;  

RICHIAMATO l’art.4 dell’Accordo Quadro in scadenza che, in merito all’opzione della proroga 
tecnica, dispone che le Amministrazioni Aderenti all'Accordo Quadro si riservano l'esercizio 
dell'opzione di proroga di 6 mesi limitatamente al SERVIZIO 1 “Servizi di manutenzione ed 
evoluzione, di consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo 
Lavoro SINTESI”, su richiesta dei singoli Enti Aderenti (AFOL Metropolitana, Provincie 
Lombarde, Regione Puglia)”, agli stessi patti e condizioni, ai sensi dell'art. 106, comma 11 d.lgs. 
50/2016, e per importo massimo di € 121.588,53 oltre IVA, come meglio descritto nello 
schema di seguito riportato: 
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VERIFICATO che l’appaltatore è disponibile a proseguire l’appalto in regime di proroga tecnica, 
agli stessi patti e condizioni, ai sensi dell'art. 106, comma 11 d.lgs. 50/2016; 

 

RILEVATO che AFOL Metropolitana risulta iscritta nell’elenco ANAC delle stazioni appaltanti 
qualificate nella fascia di 3^ livello e che pertanto è autorizzata ad espletare direttamente e 
autonomamente procedure di gara senza limiti d’importo per l’affidamento di beni e servizi; 

 

CONSIDERATO che AFOL Metropolitana utilizzerà per l’espletamento della gara la piattaforma 
telematica denominata Sintel, ai sensi dell'art. 25 e dell’art.26 del Decreto Lgs.36/2023; 

 

EVIDENZIATO che: 
- per l’affidamento del servizio di cui trattasi, l’istituto dell’Accordo Quadro, previsto dal 

d.lgs.36/2023 all’art. 59, si conferma essere quello più adatto per la sua efficacia e 
flessibilità necessarie a soddisfare le finalità che le Amministrazioni intendono 
perseguire; 

- la stipula dell’Accordo Quadro con un solo operatore economico, non essendo fonte di 
immediata obbligazione economica tra la Stazione Appaltante e l’Aggiudicatario - in 
quanto stabilisce le clausole normative relative agli appalti da affidare durante un dato 
periodo - demanda ai successivi Contratti Attuativi l’esecuzione e la conclusione dei 
servizi, consentendo in tal modo di modulare l’impegno economico in ragione delle 
risorse effettivamente disponibili nei Bilanci di esercizio delle rispettive 
Amministrazioni aderenti che usufruiranno del servizio e delle rispettive esigenze 
organizzative; 

- gli appalti specifici, conseguenti alla conclusione dell’Accordo Quadro, si attueranno 
attraverso la sottoscrizione di Contratti Attuativi da parte di ciascuna Amministrazione 

enti

SERVIZIO 1 -opzione 

proroga tecnica - art.106 

c.11

Bergamo 7.430,41 €

Brescia 7.970,81 €

Como 5.674,13 €

Cremona 4.728,44 €

Lecco 4.593,35 €

Lodi 4.052,95 €

Mantova 4.863,54 €

Milano 25.668,70 €

Monza Brianza 6.754,92 €

Pavia 5.403,93 €

Sondrio 3.917,85 €

Varese 6.754,92 €

Regione Puglia 33.774,58 €

121.588,53 €
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e ricomprenderanno tutte le tipologie d’intervento sinteticamente sopra indicate, alle 
condizioni stabilite nel Capitolato Speciale; 

 
RITENUTO che la natura delle diverse prestazioni da affidare mediante l’Accordo Quadro 
rende le medesime non separabili e strettamente interconnesse tra di loro e che quindi, come 
tali, non possono essere suddivise in lotti funzionali, prestazionali o quantitativi; 

 
CONSIDERATO comunque che l’accesso delle microimprese e delle piccole e medie imprese 
alla procedura di affidamento è garantito mediante la partecipazione alla procedura di gara 
nella forma di raggruppamenti temporanei di imprese; 

 
ATTESO che, in considerazione della natura intellettuale dei servizi di cui alla presente gara, 
non è necessario indicare i costi della manodopera ai sensi dell'art. 41 comma 14 e art. 108 
comma 9 del D.Lgs. 36/23 e procedere alla predisposizione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26 del 
d.lgs. 81/2008 così come modificato dall'art. 16 del d.lgs. 106/2009, in quanto non vi sono 
rischi da interferenza; 
 
CONSIDERATI pertanto pari a zero i costi della sicurezza; 
 
ATTESTATA la congruità e proporzionalità dell'importo posto a base di gara per il periodo di 
12 mesi determinato tenendo conto della spesa sostenuta nel corso degli ultimi anni da parte 
delle Amministrazioni aderenti all’Accordo Quadro in scadenza; 

 

RITENUTO, pertanto, di procedere con l’indizione di una procedura aperta in ambito 
comunitario per la conclusione di un Accordo Quadro, con un solo operatore economico, per 
l’affidamento dei seguenti servizi: 

➢ SERVIZIO 1 - Servizi di manutenzione correttiva ed adeguamento, di consulenza 
specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI, 
(servizio a corpo) tramite contratti attuativi stipulati dai singoli Enti Aderenti (Afol 
Metropolitana e Province Lombarde); 

➢ SERVIZIO 2 – Servizi di manutenzione evolutiva del sistema SINTESI (servizio a 
misura) per eventuali richieste di intervento o estrazione dati, finalizzate alla 
migrazione di tutte le funzionalità di SINTESI sul nuovo Sistema Unico Lavoro 
Regionale (SIUL). Servizio oggetto di contratti attuativi attivati dai singoli Enti 
Aderenti (Afol Metropolitana, Province Lombarde); 

per un importo complessivo di Euro 584.990,00 (IVA esclusa) così articolato: 
-Euro 292.495,00 (IVA esclusa) quale importo complessivo di spesa entro il quale possono 
essere affidate le prestazioni contabilizzate secondo le voci di prezzo, quest’ultime soggette a 
ribasso;  
-Euro 292.495,00 (IVA esclusa) quale importo complessivo massimo stimato per eventuale 
opzione di proroga contrattuale di massimo 12 mesi, agli stessi patti e condizioni ai sensi 
dell’art. 120, comma 10 del D.Lgs.n.36/2023, previa verifica della disponibilità economica 
degli Enti Aderenti all’Accordo Quadro e  
-Euro 0,00 oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza; 
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-Euro 0,00 oneri per costi per la manodopera; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 17, comma 1, del D.lgs. n.36/2023: 
- il fine che con la presente procedura si intende perseguire è l’affidamento dei “Servizi 

di manutenzione correttiva ed adeguativa, consulenza specialistica, gestione e 
monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI, in uso presso Città 
Metropolitana di Milano/AFOL Metropolitana e le Province lombarde per un periodo di 
12 mesi mediante la conclusione di un Accordo Quadro; 

- l’Accordo Quadro verrà concluso con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 59, 
del D.Lgs.n.36/2023, individuato con procedura aperta ai sensi dell'articolo 71 del 
decreto medesimo, da espletarsi con piattaforma telematica ai sensi degli articoli 25 e 
26 del Codice; 

- l'oggetto dell'Accordo Quadro e dei contratti attuativi in argomento consiste 
nell’affidamento dei “Servizi di manutenzione correttiva ed adeguativa, consulenza 
specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI; 

- il criterio di aggiudicazione, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs.n.36/2023, è quello 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo; 

- la procedura di gara sarà unica e l'aggiudicazione avverrà con un unico lotto; 
- AFOL Metropolitana si riserva di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta 

risulterà conveniente o idonea all'oggetto dell'appalto e si procederà all'aggiudicazione 
anche in caso di un'unica offerta valida; 

- l’affidamento dei servizi all’operatore economico sottoscrittore dell’Accordo Quadro 
avverrà direttamente senza un nuovo confronto competitivo e, ai sensi dell’art. 59, 
comma 3 del D.Llgs.n.36/2023, l’Amministrazione potrà chiedere per iscritto 
all’Appaltatore, ove necessario, di completare la sua offerta; 

- la durata dell’Accordo Quadro è fissata in 12 mesi dalla data di sottoscrizione dello 
stesso ovvero dall'attivazione anticipata del medesimo nelle more della sua 
sottoscrizione entro i quali potranno essere stipulati i contratti attuativi. 

- la stazione appaltante si riserva la facoltà di esercitare l’opzione della proroga 
contrattuale per un periodo massimo di 12 mesi agli stessi patti e condizioni l'Accordo 
Quadro ai sensi dell’art. 120, comma 10, del D.lgs. 50/2016; 

- il valore complessivo dell'Accordo Quadro è pari a Euro 584.990,00 (IVA esclusa) 
comprensivo dell'importo massimo stimato per la proroga contrattuale, oneri della 
sicurezza e i costi della manodopera pari a Euro 0,00, e costituisce l'importo massimo 
entro il quale stipulare i successivi Contratti Attuativi; 

- l’Accordo quadro sarà sottoscritto con modalità elettronica, ai sensi dell'art. 18, comma 
1, del D.Lgs.n.36/2023, e i successivi contratti attuativi saranno stipulati nella forma che 
verrà indicata di volta in volta nello specifico provvedimento di affidamento sulla base 
della regolamentazione al momento vigente e delle esigenze delle Amministrazioni 
aderenti; 

- le clausole essenziali dei contratti sono contenute nello schema di Accordo Quadro e nel 
Capitolato speciale; 
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- le spese contrattuali e quelle relative all’assolvimento dell’imposta di bollo saranno a 
carico dell’aggiudicatario; 

CONSIDERATO che i requisiti di ordine generale e speciali di cui agli articoli 94, 95 e 98 del 
D.Lgs.n.36/2023 necessari per la partecipazione alla procedura in oggetto sono contenuti nel 
disciplinare di gara, di cui si approva, con il presente atto, lo schema (conservato in atti); 

VISTI gli schemi di Bando di gara, di Disciplinare di gara, Capitolato Speciale e di Accordo 
Quadro depositati in atti, predisposti dal RUP, dal Responsabile del Servizio Appalti e Contratti 
e dal Responsabile dei Sistemi Informativi e Servizi Digitali di AFOL Metropolitana; 

RITENUTO di demandare al Servizio Appalti e Contratti gli adempimenti connessi alla 
pubblicazione del bando di gara, ai sensi degli articoli 83, 84 e 85 D.Lgs. n36/2023, nonché il 
supporto all'espletamento della procedura di gara; 

RITENUTO di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n.36/2023, quale Responsabile Unico del 
progetto del presente appalto il dott.Simone Cerlini, Direttore del Divisione Lavoro di AFOL 
Metropolitana, il quale possiede i requisiti e le competenze necessarie per svolgere l’ incarico 
di cui trattasi per l’espletamento del quale non è previsto alcun compenso aggiuntivo; 

RITENUTO di rinviare alla determina di aggiudicazione dell’Accordo Quadro la nomina del 
Direttore di esecuzione dell’Accordo Quadro in oggetto e dei successivi contratti attuativi di 
AFOL Metropolitana; 

DATO ATTO che la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.36/2023 verrà 
nominata successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte 
nel rispetto della normativa vigente; 

DATO ATTO, altresì, che il RUP, per l’esame della documentazione amministrativa presentata 
dai concorrenti in sede di gara, potrà avvalersi di un Seggio di gara nominato dopo la scadenza 
del termine fissato per la presentazione delle offerte; 

 
PRESO ATTO che è stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG) n. A02BD91441; 
 
APPURATO che la procedura di gara in oggetto non è stata inserita nel programma biennale 
degli acquisti di beni e servizi 2023-2024 approvato da AFOL Metropolitana e che pertanto è 
necessario avviare la procedura di aggiornamento della programmazione come richiesto 
dall’art.7 del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 genaio 2018 n.14; 
 
PRESO ATTO dell’assenza di conflitto di interesse da parte dei dipendenti di AFOL 
Metropolitana che partecipano alla presente procedura di gara, con riferimento all’art. 16, del 
D.lgs. 36/2023, all’art.7 del D.P.R. n. 62/2013 e all’art.6 bis della Legge n.241/90; 
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NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 
Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante del presente atto, 
 

1. di indire una procedura aperta ai sensi dell'articolo 71 del D.Lgs. n.36/2023 per la 
conclusione di un Accordo Quadro ai sensi dell’art. 59, comma 3 del medesimo decreto, da 
stipulare con un solo operatore economico e per la durata di n.12 mesi, per l'affidamento 
dei seguenti servizi: 
➢ SERVIZIO 1 - Servizi di manutenzione correttiva ed adeguamento, di consulenza 

specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI, 
(servizio a corpo) tramite contratti attuativi stipulati dai singoli Enti Aderenti (Afol 
Metropolitana e Province Lombarde); 

➢ SERVIZIO 2 – Servizi di manutenzione evolutiva del sistema SINTESI (servizio a 
misura) per eventuali richieste di intervento o estrazione dati, finalizzate alla 
migrazione di tutte le funzionalità di SINTESI sul nuovo Sistema Unico Lavoro 
Regionale (SIUL). Servizio oggetto di contratti attuativi attivati dai singoli Enti 
Aderenti (Afol Metropolitana, Province Lombarde); 

 
2. di stabilire in Euro 584.990,00 (IVA esclusa) il valore complessivo dell’Accordo Quadro 

come di seguito articolato: 
 
❖ Euro 292.495,00 (IVA esclusa) quale importo complessivo di spesa entro il quale 

possono essere affidate le seguenti prestazioni contabilizzate secondo le voci di prezzo, 
quest’ultime soggette a ribasso: 
 

 

enti Servizio 1* Servizio 2*

Bergamo 22.630,08 € 8,46% 2.115,00 €

Brescia 24.288,55 € 9,08% 2.270,00 €

Como 17.280,18 € 6,46% 1.615,00 €

Cremona 14.391,23 € 5,38% 1.345,00 €

Lecco 13.989,99 € 5,23% 1.307,50 €

Lodi 12.358,27 € 4,62% 1.155,00 €

Mantova 14.819,22 € 5,54% 1.385,00 €

Milano 78.215,54 € 29,24% 7.310,00 €

Monza Brianza 20.570,37 € 7,69% 1.922,50 €

Pavia 16.450,94 € 6,15% 1.537,50 €

Sondrio 11.930,28 € 4,46% 1.115,00 €

Varese 20.570,37 € 7,69% 1.922,50 €

TOTALI 267.495,00 € 100,00% 25.000,00 €
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❖ Euro 292.495,00 (IVA esclusa) quale importo complessivo massimo stimato per 
l’eventuale opzione di proroga contrattuale di massimo 12 mesi, agli stessi patti e 
condizioni ai sensi dell’art. 120, comma 10 del D.Lgs.n.36/2023, previa verifica della 
disponibilità economica degli Enti Aderenti all’Accordo Quadro; 

❖ Euro 0,00 oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza; 
❖ Euro 0,00 oneri per costi per la manodopera; 

 
3. di utilizzare quale criterio di aggiudicazione quello dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, di cui all'art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023, individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo sulla base dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica ed 
economica individuati nel disciplinare di gara; 
 

4. di dare atto che la procedura di gara viene condotta mediante l'ausilio di sistemi informatici 
e l'utilizzazione di modalità di comunicazione in forma elettronica, ai sensi degli artt. 25 e 
26 del D.Lgs.n.36/2023 utilizzando il Sistema di intermediazione telematica di Regione 
Lombardia denominato "Sintel"; 

 
5. di dare atto che, come previsto dall’art. 1, comma 13 del d.l. 95/2012 convertito nella legge 

135/2012, l’Ente si riserva di recedere dal contratto qualora i parametri delle Convenzioni 
stipulate successivamente da Consip o da Aria SpA siano migliorativi rispetto a quelli del 
contratto stipulato e la Società aggiudicataria non sia disposta ad una revisione del prezzo 
in conformità a dette iniziative; 

 
6. di stabilire inoltre che 

- la procedura di gara sarà unica e l'aggiudicazione avverrà con un unico lotto; 
- AFOL Metropolitana si riserva di non procedere all'aggiudicazione, se nessuna offerta 

risulterà conveniente o idonea all'oggetto dell'appalto e procederà all'aggiudicazione 
anche in caso di un'unica offerta valida; 

- l’affidamento dei servizi all’operatore economico sottoscrittore dell’Accordo Quadro 
avverrà direttamente senza un nuovo confronto competitivo e, ai sensi dell’art. 59, 
comma 3 del D.Lgs.n.36/2023, la Stazione Appaltante potrà chiedere per iscritto 
all’Appaltatore, ove necessario, di completare la sua offerta; 

- l’Accordo Quadro sarà sottoscritto con modalità elettronica, ai sensi dell'art. 18 comma 
1 del D.Lgs.n.36/2023 e i successivi contratti attuativi saranno stipulati nella forma che 
verrà indicata di volta in volta nello specifico provvedimento di affidamento sulla base 
della regolamentazione al momento vigente e delle esigenze delle Amministrazioni 
aderenti; 

- le clausole essenziali dei contratti sono contenute nello schema di Accordo Quadro e nel 
Capitolato speciale; 

- le spese contrattuali e quelle relative all’assolvimento dell’imposta di bollo saranno a 
carico dell’aggiudicatario; 

-   in considerazione della natura del servizio di cui alla presente gara, che è da 
considerarsi di natura intellettuale, non è necessario indicare i costi della manodopera 
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ai sensi dell'art. 23, co. 16 e art. 95, co. 10 del d.lgs. 50/16, e non sussiste la necessità di 
procedere alla predisposizione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. 81/2008 così 
come modificato dall'art. 16 del d.lgs. 106/2009, in quanto non vi sono rischi da 
interferenza, né costi della sicurezza e della manodopera; 

- i requisiti di ordine generale e speciali di cui agli articoli 94, 95 e 98 del D.Lgs.n.36/2023 
necessari per la partecipazione alla procedura in oggetto sono contenuti nel disciplinare 
di gara, di cui si approva, con il presente atto, lo schema (conservato in atti); 

 
7. di approvare la seguente documentazione di gara, conservata in atti: 

✓ Capitolato speciale articolato nella parte tecnica e parte amministrativa; 
✓ schema di Bando di gara; 
✓ schema di disciplinare di gara e Allegati; 
✓ schema di Accordo Quadro; 

 
8. di dare atto che è stato acquisito il seguente Codice Identificativo Gara (CIG): A02BD91441; 

 
9. di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n.36/2023, quale Responsabile Unico del 

Progetto, il dott.Simone Cerlini, Direttore della Divisione Lavoro di AFOL Metropolitana, il 
quale possiede i requisiti e le competenze necessarie per svolgere l’ incarico di cui trattasi 
per l’espletamento del quale non è previsto alcun compenso aggiuntivo; 

 
10. di rinviare alla determina di aggiudicazione dell’Accordo Quadro la nomina del Direttore di 

esecuzione e dei successivi contratti attuativi di AFOL Metropolitana; 
 

11. di dare atto che la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.n. 36/2023 verrà 
nominata successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle 
offerte nel rispetto della normativa vigente; 
 

12. di prevedere che per l’esame della documentazione amministrativa presentata dai 
concorrenti in sede di gara il RUP potrà avvalersi di un seggio di gara nominato dopo la 
scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte; 

 
13. di trasmettere il presente atto al Servizio Appalti e Contratti e di demandare allo stesso gli 

adempimenti successivi, ivi compresi la pubblicazione del bando di gara nonché il supporto 
all'espletamento della procedura di gara; 

 
14. di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di AFOL 

Metropolitana, nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi degli artt. 18 e 37 del 
d.lgs. 33/2013 vigente, nonché dell’art. 20 e 23 del D.Lgs.n.36/2023; 

 
15. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e per il tempo strettamente 

necessario alla conclusione della procedura di gara indetta con il presente atto, la proroga 
tecnica del contratto di Accordo Quadro CIG 8725056FF8 in scadenza il prossimo 10 
novembre, per la durata massima di 6 mesi e limitatamente all’erogazione da parte del 
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costituito RTI tra la società LINKS MANAGEMENT AND TECNOLOGY S.P.A. (Mandataria), 
C.F./P.IVA033514210756, con sede legale in 73100 Lecce, Via Rocco Scotellaro, 55 e 
l'Impresa ICTLAB PA S.R.L. (Mandante), C.F./P.IVA 09137030962, con sede legale in 00144 
Roma, Viale Europa n. 140, del SERVIZIO 1“Servizi di manutenzione ed evoluzione, di 
consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI” 
su richiesta dei singoli Enti Aderenti (AFOL Metropolitana, Provincie Lombarde, Regione 
Puglia)”, agli stessi patti e condizioni, ai sensi dell'art. 106, comma 11 d.lgs. 50/2016, e per 
importo massimo di € 121.588,53 oltre IVA, come meglio descritto nello schema di seguito 
riportato: 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Tommaso Di Rino 

   
 
Pratica trattata: 
Ufficio Appalti/M.Cristina Corti 
 
DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE 

enti

SERVIZIO 1 -opzione 

proroga tecnica - art.106 

c.11

Bergamo 7.430,41 €

Brescia 7.970,81 €

Como 5.674,13 €

Cremona 4.728,44 €

Lecco 4.593,35 €

Lodi 4.052,95 €

Mantova 4.863,54 €

Milano 25.668,70 €

Monza Brianza 6.754,92 €

Pavia 5.403,93 €

Sondrio 3.917,85 €

Varese 6.754,92 €

Regione Puglia 33.774,58 €

121.588,53 €


