METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

Graduatoria temporaneamente definita e calendario di convocazione dei candidati ammessi
alla seconda prova orale concernente un colloquio individuale per la procedura di selezione
finalizzata alla formazione di graduatorie per I’assunzione di profili HR Junior Specialist da
impiegarsi presso gli Uffici di Gestione (profilo A) e Sviluppo (profilo B) Risorse Umane con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno (Area dei funzionari e della
elevata qualificazione - ex D1 CCNL - Funzioni Locali)

(riferito all’Avviso di selezione in pubblicazione dal 06 settembre 2023)

Di seguito il primo turno dei candidati ammessi alla seconda prova orale concernente un colloquio

individuale che si svolgera il giorno 13 dicembre 2023 presso la sede di Afol Metropolitana sita in

Via Luigi Soderini, 24 (MI).

Giorno di Ora di
Protocollo convocazione convocazione

7208 del |13.12.2023 10.00
o del | 13.12.2023 10.45
o ael |13.12.203 11.30
Jrass el |13.12.2023 14.00
% el 113.12.2023 14.45
oo el | 13.12.2023 15.30
Jroas del |13.12.2023 16.15

—

SEDE LEGALE

Via Luigi Soderini 24 ¢ 20146 Milano

Tel 02 77404141 e protocollo@afolmet.it
P.IVA 08928300964

afolmet.it

00000



METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

Di seguito il secondo turno dei candidati ammessi alla seconda prova orale concernente un
colloquio individuale che si svolgera il giorno 14 dicembre 2023 presso la sede di Afol Metropolitana
sita in Via Luigi Soderini, 24 (MI).

Giorno di Ora di
Protocollo convocazione convocazione

Jaroors0as | 1412:2023 o
iz el | 14.12.2023 10.45
oo del |14.12.203 11.30
oy ael | 14.12.203 14.00
(o367 del | 14.12.2023 14.45
e del | 14.12.2023 15.30
e |14.12.203 16.15

La presente graduatoria avra validita sino alla pubblicazione della graduatoria di merito.

Si ricorda ai candidati di presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento e di rispettare
in modo puntuale ’orario indicato in tabella di convocazione, eventuali ritardi saranno considerati
come rinuncia a partecipare alla selezione.

Come definito nell’Art. 3 dell’Avviso di selezione, la mancata presentazione per lo svolgimento
della prova selettiva, nella data, nell'ora e con le modalita stabilite, per qualsiasi causa anche se
dovuta a forza maggiore, sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura di selezione, graduatoria temporanea e calendario

di convocazione alla seconda prova orale € in pubblicazione dal 04/12/2023.

Il Dirigente Responsabile di procedimento
Barbara Ferri

(originale firmato acquisito agli atti)



