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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 20004 DEL 06/11/2018

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI CASSA PER LA DURATA DI ANNI TRE - CIG 74452037DF

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la Disposizione Dirigenziale n. 7559 del 09.04.2018, con la quale € stata indetta una
procedura di gara aperta, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., avente ad oggetto l’affidamento del
Servizio di Cassa per la durata di anni tre;

- Posto che nei termini indicati nel disciplinare di gara sono pervenute n. 2 offerte da
parte dei seguenti operatori economici:

- Banca Popolare di Milano S.p.A.;
- Intesa San Paolo S.p.A.;

- Considerato che, in data 28.05.2018, é stata nominata la Commissione di gara e istituito
il Seggio di Gara con Disposizione Dirigenziale n. 10971;

- Preso atto che con Disposizione Dirigenziale n. 14248 del 16.07.2018 e stata disposta
’esclusione della Banca Popolare di Milano a seguito della rilevata sussistenza di una
violazione grave e definitivamente accertata degli obblighi relativi al pagamento di
imposte, tasse e contributi previdenziali idonea a integrare la causa di esclusione di cui
all’art. 80 comma 4 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

- Considerato, dunque, che Uofferta risultata economicamente piu vantaggiosa e stata
quella presentata da Intesa San Paolo S.p.A. unico concorrente rimasto in gara;

- Considerato che il Seggio di Gara, in data 20.09.2018, ha proposto [’aggiudicazione del
servizio a favore di Intesa San Paolo S.p.A.;

- Considerato che nonostante ’offerta presentata da Intesa San Paolo S.p.A. sia risultata
anomala (invero la stessa ha riportato sia nell’offerta tecnica che nell’offerta economica
un punteggio superiore a 4/5 del punteggio massimo attribuibile ai sensi del Disciplinare)
si & scelto di non invitare il concorrente a presentare le giustificazioni di cui all’art. 97
del d.lgs. 50/2016 e s.m.i. in quanto il RUP ha discrezionalmente valutato ’offerta come
sostenibile, seria e realizzabile considerata ’assenza di elementi specifici dai quali
chiaramente si potesse denotare l’irragionevolezza e/o illogicita dell’offerta medesima;

- Considerato che gli uffici hanno acquisito il DURC risultato regolare fino al 15.02.2019
cert. INAIL prot. nr. 13492443;

- Considerato che non risultano attestazioni d’irregolarita sul Casellario ANAC imputabili a
Intesa San Paolo S.p.A.;

- Considerato U’esito positivo delle verifiche effettuate tramite il Casellario Giudiziale;

- Considerato che gli uffici hanno verificato la sussistenza in capo alla suddetta societa dei
requisiti di carattere tecnico professionale (di cui all’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.);

- Considerato che é stata inoltrata richiesta di verifica dell’assenza di pendenze nei
confronti dell’Agenzia delle Entrate di cui si attende risposta dagli uffici competenti;

- Considerato che e stata inoltrata richiesta di informazione antimafia tramite il portale
BDNA;

- Considerata la scadenza al 31.12.2018 del contratto in essere e la necessita di garantire il
servizio senza soluzione di continuita;
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Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18
agosto 2000;

- il D.lgs. 50/2016 e s.m.i. Codice Appalti;

- i verbali delle sedute di gara del 29.05.18, 16.07.18, 18.07.18, 05.09.2018, 20.09.18;

DISPONE

- Di approvare i verbali delle sedute di gara del 29.05.18, 16.07.18, 18.07.18, 05.09.2018,
20.09.18;

- Di aggiudicare per i motivi indicati in premessa, ferma e impregiudicata la verifica dei
requisiti dichiarati in sede di gara, a Intesa San Paolo S.p.A. l’affidamento del servizio di
cassa per la durata di anni tre per un valore stimato pari a € 333.500,00;

- Di demandare agli uffici ogni adempimento conseguente.

Milano, 06.11.2018

IL DIRETTORE GENERALE
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Giuseppe Zingale

FIRMATO IN ORIGINALE



