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PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE 

ECONOMICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO CIG 9761903133. 

VERBALE N. 2 

Oggi, 05 giugno 2023, ore 10:30, si riunisce in seduta pubblica, in modalità da remoto attraverso la 

piattaforma telematica Microsoft Teams, il Seggio di gara della procedura in oggetto, nominato con 

Determina Dirigenziale n. 136 del Direttore Generale prot.  n. 10268 del 25/05/2023 nelle persone di: 

Barbara Ferri, Responsabile Unico del Procedimento, Presidente; 

Maria Cristina Corti, Area Amministrazione, membro effettivo; 

Simona Matrone, Servizio Appalti e Contratti, membro effettivo e segretario verbalizzante. 

Alla seduta risultano presenti, in rappresentanza dei concorrenti, tramite collegamento da remoto con 

piattaforma telematica Microsoft Teams: 

- Il sig. Matteo Meroni, nata a Mariano Comense (CO), il 30/01/1992, in rappresentanza di Randstad 

Italia S.p.A., in forza di delega dell’amministratore delegato della società dott.ssa Elena Parpaiola 

già archiviata agli atti di gara; 

- Il sig. Raffaele Capone nato a Napoli (NA) il 26/06/1946 in qualità di legale rappresentante di Tempi 

Moderni S.p.A. già archiviata agli atti di gara; 

- Il sig. Stefano Butti nato a Bergamo il 19/6/1972, in rappresentanza di Gi Group S.p.A. in forza di 

delega del procuratore speciale della società dott. Rocco Giuliano Digilio già archiviata agli atti di 

gara; 

- La sig.ra Cecilia Frabboni, nata a Bologna il 21.08.1988, in rappresentanza di Oasi Lavoro S.p.A. in 

forza di delega del vice presidente della società sig. Massimiliano Abbate (all. 1). 

Il Seggio di Gara dà atto di aver reso nota la data della presente seduta mediante comunicazione sulla 

piattaforma telematica Sintel invitando tutti i concorrenti a comunicare un indirizzo e-mail per poter essere 

invitati a partecipare alla seduta in modalità da remoto (piattaforma Microsoft Teams). 

Il Seggio di Gara dà, altresì, atto che nei termini fissati con procedimento di soccorso istruttorio ex art. 83 

comma 9 del D.lgs. 50/2016 sono giunte le integrazioni richieste ai seguenti concorrenti: 

1) GI GROUP S.P.A. ha prodotto l’autocertificazione di conformità all’originale della visura camerale 

storica del socio unico di maggioranza - rilasciata negli ultimi 3 mesi antecedenti la data di 

presentazione dell’offerta- firmata digitalmente dal legale rappresentante  

2) RANDSTAD ITALIA S.P.A. ha prodotto l’autocertificazione di conformità all’originale della visura 

camerale ordinaria del socio unico di maggioranza Randstad Group Italia S.p.A. - rilasciata negli 

ultimi 3 mesi antecedenti la data di presentazione dell’offerta- firmata digitalmente dal legale 

rappresentante; 
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3) OASI LAVORO S.P.A. ha prodotto l’autocertificazione di conformità all’originale della visura 

camerale ordinaria - rilasciata negli ultimi 3 mesi antecedenti la data di presentazione dell’offerta- 

firmata digitalmente dal legale rappresentante, la copia scansionata dell’autorizzazione del 

Ministero del Lavoro per le attività ex art. 4 c. I lett. a d.lgs. 276/2003 firmata digitalmente dal legale 

rappresentante nonché l’autocertificazione di conformità all’originale della visura camerale storica - 

rilasciata negli ultimi 3 mesi antecedenti la data di presentazione dell’offerta- firmata digitalmente 

dal legale rappresentante. 

4) JOB ITALIA S.P.A. ha prodotto la copia scansionata della garanzia fideiussoria provvisoria con 

dichiarazione d’impegno del garante a rilasciare la garanzia fideiussoria definitiva firmata 

digitalmente dal legale rappresentante della società, nonché dal fideiussore/garante nonché la 

dichiarazione integrativa al DGUE ex art. 80 del D.lgs. 50/2016 (allegato n. 3a) di insussistenza delle 

cause di esclusione di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 80 D.Lgs. 50/2016 anche nei confronti dei 

procuratori speciali che risultano dalla visura camerale ordinaria; 

5)  E- WORK S.P.A. ha prodotto l’autocertificazione di conformità all’originale della visura camerale 

ordinaria della società nonché del socio unico di maggioranza E-Work Holding S.r.l. - rilasciata negli 

ultimi 3 mesi antecedenti la data di presentazione dell’offerta- firmata digitalmente dal legale 

rappresentante. 

Il Seggio di Gara, pertanto, dà atto che, dei n. 7 concorrenti che hanno presentato offerta per la 

partecipazione alla procedura di gara in parola, sono ammesse alla fase successiva di apertura delle buste 

contenenti le offerte tecniche - con riserva di operare la verifica dei requisiti nei termini di cui al d.lgs. 

50/2016 - le società di seguito elencate in quanto, tenuto conto delle risultanze della seduta di gara del 29 

maggio 2023 (verbale n. 1) nonché dei soccorsi istruttori attivati, la documentazione presentata è completa 

e conforme alle previsioni del disciplinare di gara: 

1) GI GROUP S.p.A. 

2) RANDSTAD ITALIA S.p.A.; 

3) OASI LAVORO S.p.A.; 

4)  UMANA S.p.A.; 

5) TEMPI MODERNI S.p.A.; 

6) E-WORK S.p.A.; 

7) JOB ITALIA S.p.A. 

La seduta pubblica si chiude alle ore 10:40. 
 
Il presente verbale costituisce provvedimento di ammissione/esclusione dei concorrenti e come tale sarà 
pubblicato sul profilo della committente ai sensi dell’art. 76, comma 2bis, del D.lgs. 50/2016. 
 

Il Seggio di Gara: 
 
Barbara Ferri                 FIRMATO IN ORIGINALE 
Maria Cristina Corti     FIRMATO IN ORIGINALE 
Simona Matrone         FIRMATO IN ORIGINALE 


