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TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € -
TOTALE UTILIZZO RISORSE € 623.168,23
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 965.326,94 - L
DISPONIBILITA" RISORSE STABILI € 342.158,71




COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUT] AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

RISORSE DECENTRATE STABILI-
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2018 CONTRATTO DESCRIZIONE
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