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Elenco ammessi alla graduatoria finale e di merito per l’assunzione con contratto di lavoro 

subordinato a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 7 posti come Istruttore 

(Tutor Formativo, Area Istruttori – profilo professionale “Istruttore Servizi Formativi”) CCNL 

2019-2021 presso l’Agenzia Metropolitana per la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro (di 

cui alla determinazione dirigenziale n. 142/DG DEL 01/06/2023 Prot. n. 10865/2023)  

 

PREMESSO CHE 

 

➢ con propria determinazione n. 142/DG DEL 01/06/2023 Prot. n. 10865/2023, è stata 

indetta una procedura di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto 

di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato presso l’Agenzia Metropolitana per 

la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro (AFOL Metropolitana) di n. 7 Istruttori (Tutor 

Formativo – profilo professionale “Istruttore Servizi Formativi); 

➢ con propria determinazione n. 162 DEL 27/06/2023 Prot. n. 12446/2023 è stata nominata 

dal Direttore Generale di Afol Metropolitana la Commissione esaminatrice; 

➢ in data 05/07/2023 è stato pubblicato sul sito ufficiale di Afol metropolitana l’elenco degli 

ammessi alla procedura di selezione, graduatoria temporaneamente definita e calendario 

di convocazione dei candidati ammessi alla prova orale; 

➢ le prove orali si sono svolte come previsto dal calendario di convocazione; 

➢ con propria determinazione n.184/DG del 24/07/2023 Prot. n.14094/2023 è stata 

approvata la graduatoria finale di merito. 

 

PRESO ATTO della graduatoria finale e di merito come definita dalla Commissione esaminatrice e 

per le motivazioni esposte in premessa, che si ritengono integralmente riportate, si procede:  

➢ alla pubblicazione della graduatoria finale e di merito, Allegato A alla presente, per la 

procedura pubblica di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di 

lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di n. di n. 7 Istruttori (Tutor Formativo 
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– profilo professionale “Istruttore Servizi Formativi), nella sezione “Lavora con noi” di 

www.afolmet.it, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e con validità per un 

periodo di 2 (due) anni dalla data di approvazione, come previsto dall'art. 35, comma 5-

ter, del D.lgs. n.165/200 così come modificato dall'art. 1, comma 149, della Legge 27 

dicembre 2019, n. 160; 

➢ ad assumere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato 

i primi 7 candidati della graduatoria di merito della procedura pubblica di selezione, salva 

la facoltà di scorrimento della graduatoria qualora l'interessato rinunciasse al rapporto di 

lavoro; 

➢ allo scorrimento della graduatoria di merito, inoltre, qualora il numero totale delle nuove 

assunzioni venga modificato o rimodulato, in funzione dell’aggiornamento del piano del 

fabbisogno. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Responsabile di procedimento 

                                                                                               Barbara Ferri 

(DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE) 
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ALLEGATO A 
 

Graduatoria finale di merito composta da solo candidati IDONEI e relativa all’Avviso 
pubblico di n. 7 Istruttori – Tutor Formativo profilo professionale “Istruttore Servizi 
Amministrativi” 
 

 Protocollo Nominativo 

Totale 

(max 100 

punti – 

idoneità 

60/100) 

1 11744 del 15/06/23 Pastore Salvatore 92 

2 11652 del 14/06/23 Lo Bianco Francesco  89 

3 11706 del 15/06/23 Frigerio Monica 85 

4 11780 del 16/06/23 Pulici Lorenzo  82 

5 11954 del 19/06/23 Sartorelli Antonella  79 

6 11781 del 16/06/23 Carlino Martina 77 

7 11777 del 16/06/23 Colombo Camilla 74 

8 11227 del 07/06/23 Carcano Federico 71 

9 11953 del 19/06/23 Ciallella Asia 62 

 


