/.\ \. AFOL METROPOLITANA

\ FORMAZIONE ORIENTAMENTO LAVORO

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 22611 DEL 11 DICEMBRE 2018

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI WELFARE AZIENDALE PER LA DURATA DI ANNI TRE - CIG 7562925325

IL DIRETTORE GENERALE

- Richiamata la Disposizione Dirigenziale n. 13839 del 09/07/2018 di indizione di una
procedura di gara aperta, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., avente ad oggetto l’affidamento del
Servizio di Welfare Aziendale per la durata di anni tre;

- Premesso che, entro i termini indicati nel Disciplinare di Gara, sono pervenute sul portale
Sintel n. 5 offerte;
= EDENRED ITALIAS.r.L.;
=  WELFARE COMPANY S.r.l.;
= EASY WELFARE S.r.L.;
=  PELLEGRINI S.p.A.;
= DAY RISTOSERVICE S.p.A.;

- Considerato che con Disposizione Dirigenziale prot.16760 del 20/09/2018 sono state
ammesse alla procedura tutte le imprese che hanno presentato offerta;

- Considerato altresi che con Disposizione dirigenziale prot. 22501 del 10/12/2018 é stata
disposta l’esclusione dalla procedura di gara in parola della societa Welfare Company
s.r.l. risultata prima in graduatoria;

- Posto dunque che l'offerta risultata economicamente piu vantaggiosa € stata quella
presentata dalla societa Easy Welfare S.r.l. seconda in graduatoria;

- Considerato che il Seggio di Gara, in data 10.12.2018, ha proposto |’aggiudicazione del
servizio a favore di Easy Welfare S.r.L.;

- Considerato che gli uffici hanno acquisito il DURC risultato regolare fino al 15.02.2019
cert. INAIL prot. nr.12520114;

- Considerato che non risultano attestazioni d’irregolarita sul Casellario ANAC imputabili a
Easy Welfare S.r.L.;

- Considerato 'esito positivo delle verifiche effettuate tramite il Casellario Giudiziale;

- Considerato che gli uffici hanno verificato la sussistenza in capo alla suddetta societa dei
requisiti di carattere tecnico professionale (di cui all’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016 e
5. M..);

- Considerato l'esito positivo della verifica di ottemperanza richiesta ai sensi della legge
68/1999;

- Considerato che é stata inoltrata richiesta di verifica dell’assenza di pendenze nei
confronti dell’Agenzia delle Entrate di cui si attende risposta dagli uffici competenti;
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Visti:
— il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18
agosto 2000;
- il d.lgs 50/2016 e s.m.i. “Codice Appalti”;
- iverbali delle sedute di gara del 13.09.18, 20.09.18, 27.09.18, 26.10.18, 05.11.18

DISPONE

- Di approvare i verbali delle sedute di gara del 13.09.18, 20.09.18, 27.09.18, 26.10.18,
05.11.18;

- Di aggiudicare per i motivi indicati in premessa, ferma e impregiudicata la verifica dei
requisiti dichiarati in sede di gara, a Easy Welfare S.r.l. ’affidamento del servizio di
welfare aziendale per la durata di anni tre per un valore stimato pari a € 36.972,32;

- Di demandare agli uffici ogni adempimento conseguente.

Milano, 11 dicembre 2018

IL DIRETTORE GENERALE - Respon ,gbile Unico del Procedimento
Dott. Giuseppe Zingale
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