B

Agenzia
Formazione
Orientamento
Lavoro

METROPOLITANA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 13839 DEL 09/07/2018

OGGETTO: PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 35 D.LGS. 50/2016 PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI WELFARE AZIENDALE PER LA DURATA DI ANNI
TRE - CODICE CIG 7562925325

IL DIRETTORE GENERALE

- Considerato che AFOL Metropolitana intende introdurre nell’azienda un piano di welfare
aziendale che soddisfi i bisogni dei propri dipendenti e dei loro familiari attraverso
iniziative e servizi volti al miglioramento e al benessere della loro attivita lavorativa e a
promuovere un clima aziendale collaborativo e sereno;

- Considerato che pertanto AFOL Metropolitana intende avviare un “Piano di welfare
aziendale” da erogare in favore dei propri dipendenti -tenuto conto dei benefici fiscali
previsti dagli articoli 51 e 100 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi e sulla base di
quanto stabilito dalla L. 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016) e dalla Legge
di Stabilita 2017- attraverso una apposita piattaforma welfare personalizzata e dedicata;

- Dato che tutti i dipendenti di AFOL Metropolitana sono potenziali beneficiari del suddetto
Piano e che ogni dipendente avra facolta di destinare - a propria discrezione - una quota
o la totalita del Premio di Risultato (anche “PdR”) ai servizi welfare;

- Vista dunque la necessita di procedere all’affidamento del servizio di Welfare Aziendale
di Afol Metropolitana;

- Considerato che gli uffici hanno determinato il valore stimato massimo dell’appalto del
servizio per la durata di anni tre in € 1.449.860,00, IVA esclusa;

- Visto art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i che prescrive la necessita, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, della determina a contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

- Richiamato il programma biennale degli acquisti 2018-2019 approvato dal CdA di AFOL
Metropolitana con verbale n. 41 del 25.1.2018;

- Ritenuto opportuno procedere mediante |’affidamento triennale del servizio mediante
Uindizione di procedura aperta secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

- Ritenuto opportuno approvare il bando di gara con i relativi allegati e pubblicare, ai sensi
degli artt. 72 e 73 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., Uavviso di che trattasi con le seguenti
modalita:

e Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea;

e Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
e Sito informatico presso l’Osservatorio;
e Due quotidiani a diffusione nazionale e due a diffusione locale;
e Sito web di Afol Metropolitana
Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18
agosto 2000;
- il regolamento di contabilita di AFOL Metropolitana;
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- il d.lgs 50/2016 e s.m.i. Codice degli Appalti;

Considerato che |’approvvigionamento di cui al presente provvedimento & finanziato con
mezzi propri di bilancio;

DISPONE

1. di indire, per le ragioni sopra esposte, gara a procedura aperta con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 D. Lgs. 50/2016 e
s.m.i., avente ad oggetto: “Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
indetta dall’Agenzia Metropolitana per la Formazione [’Orientamento e il Lavoro (AFOL
Metropolitana) per [’affidamento del servizio di Welfare Aziendale per la durata di anni
tre”;

2. di approvare i seguenti elaborati per la procedura aperta:

a. bando di gara;
b. disciplinare di gara e relativi allegati;
3. di stabilire le seguenti modalita di pubblicazione:
e Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea;
o Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
e Sito informatico presso l’Osservatorio;
e Due quotidiani a diffusione nazionale e due a diffusione locale;
o Sito web di Afol Metropolitana;

4. di rimandare ad atti successivi all’aggiudicazione della gara per |’assunzione del relativo
impegno di spesa;

5. di dichiarare la presente disposizione immediatamente esecutiva.

Milano, 09 luglio 2018
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