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| ibilita, a i del D.lgs. Nn.
i inconferibilita e di incompatibilita, ail sensi ©
L tempestwamente le

impegnandosi a comunicare oad ]
3 e a presentare annualmente una dichiarazi

tibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

i - che non sussiste alcuna causa
S 39/2013, all’assunzione di detto iIncarco,
" eventuali cause di sopravvenuta incompatibilit

.~ <ulla insussistenza di una delle cause di incompa

~iale, con la Citta

S ~ . in situazioni di conflitto di interesse, anche poten .
di non trovarsi 1In 4 comunicare

metropolitana €e/0 con l’organismo partecipato interessato, impegnandom.
tempestivamente l’esistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

- di aver preso visione e di accettare tutte le norme contenute nel “Regolamento degli indirizzi

e delle procedure per le nomine, le designazioni e le revoche dei rappresentanti della Citta

metropolitana di Milano presso organismi partecipati” (Regolamento Nomine) e nello Statuto

dell’organismo interessato;

- di impegnarsi, sotto la propria responsabilita, ad assicurare, nell’esercizio della propra carica},

la corretta rappresentanza degli interessi della Citta metropolitana, conformando 1l prppnq
comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti, agli indirizzi e alle direttive istituzionali
emanate dall’ente, osservando altresi gli obblight dei nominati di cui all’art. 10 del Regolamento

Nomine;

- di aver letto e preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali di persone
fisiche pubblicata sul sito dell’Ente all’indinzzo

www. cittametropolitana.mi.it/portale/ utilita/policy/Informative-dati-personali e denominata
“Informativa sul trattamento dei dati personali - Organismi partecipati: candidature e

nomine/designazioni”.

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonche ai

gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Data 20/05/2022 Firma

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Documento f rma o 1n 0 1g nale





