ACCORDO N MATERIA DI LAVORO AGILEISTIART, WORKING.

AFOL Metropolitana Agerizia (rstropoiitana per la Furmaziohe, [OfienlaMEnts el Lavare,
rélla persona del Direttore:Generale: Tommaso:Di Rifo;

la' Rappresentanza Sindacale Unifaria, nella persona di Gidcomo:lus;

_[g OOSS te,rr'._i__tpria]:n;,qelleg%gqrsgne'c_iiiAl'g.xand,ra. Bonfanti (FP'CGIL Milanof; Gigliofa Madani
(€IS EP), G, Lugafifaritato (WIL FPL Finzioni Logaily'Reberto Garpané.(GS7 Afol Met)

flL.

VIl

VilL,

- alsefisidella normati

PREMESSO CHE:

Nl fass o emerdenze sanitda causats dallepldsnE “Govigre AFOL
Fso in'maniera necessilata allo: sturrento.del lavoro agile: 2%

Wefropoiitana’ha fatt

elld rierativa dsl pedode-emergenziale, perallro ancord in vigers; .
quantoral precedeife. punto: [f aiche. al fine:gdraniife-il rigpetts del distapziamento

‘gocfale, i-ottemperarniza di quanto-previste daj Prototolio 24 Aprile 2020;

trascorsi diverst imiest dallawvie di tale. modalit di eseclizioné -della prestazione:
lavoraliva, risulta, riscontraf & consolidato i saratiere pesitiva dsltesito cfie ne e
soatufito per quanto riguarda sig i fivelli di :produttivita. del lavoro svolto sia dei
vaniaggi che'ne derivano peri dipendeiti in terimini-di condiliazione-dallé. ésigenze:
ditvita personaleifamilidre: sla, Infine, per i vantaggi pili generalj di sestenibilita.
ambientale-é:8ociale-chiete défivario; i

infatli, lritroduzlone del layero.ag ile:&-stata nel'compless o positivamente accalta da
tultl | dipendenticiAFOL-Melropolilana:.

Stante quanite: precede, 16: partl comunementa concordano- ehe lo sstrumento det:
lavore agilepud ;c:o_stit’ujré' uno strumente di flessibilizzaziore: deélla: resa della
presfazione [zvaratlva; .
in relazione. a quanto-sopra evidetiziato, (e parti hafino:dedise di discilinare cor; il
presente:aceardo [& medalita di rega delfa: prestazione laveraiiva:in regime i lavare:
agile, ‘anche al fine di favorite iniziative vdlte. a| benessere: dej .d,ipénd.e.hﬁ e.crgare:
un ambiente. di lavoro alfinterno del quale ciascunc:possa espriere a pieno il
proprio. potenziale, )
pertanto, if préserfs acoerdd si apiplichieta: aniche. dopa 1a fiie del ‘periodo, ¢.d.
emergenziale; nelle modalifa ¢ riel terminl chierverranno di-seguito dattagliati e al

fin® di favorive ur maggicre equilibrio tra'i temp) di vifd privata-e lavorativiy

per quanto non disciplinate dal presente 4ecardole partl inténdona: iferirsi.a duanto
stabilite dalla legge r. 8172017 it ateria-difayord agile la quale:costituisce il testa

normaltivo:di fifetimento-in eui-é'lnquadia il presefte dcoordo.

S| CONVIENE E:SI STIPULA.QUANTO SEGUE:-

Durata:e.modalita-di svelgimetita dello sinait Working.

1, L& preniesse fofmano paneintegrarnite-e sgstanziale del presente acgordo.

#ccordd Ih naleia 3113w dglletsmirtisitiing 22.42i2024
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2. Con detbrténza. dal teiiing: dello stafo di errirgenza o pet 12 uiesi e “part
“°*}°;’Tda';[?vfhﬂ° la: Pf:éSfté?io.h‘e-f lavorafiva verrd svalta cor le:modalité del lavero.
agilé/srrtweiking, conformaiehte. alle disposiziani dicul agll adt. 18-¢:Segd, della

Legge . 8172017 . 5 P d glladt. . 18-¢:5egg. della

3. L& Paiti goiicoidanc pertants Shis L dipendeii sataniio, dispensati 1ial rendere. 14
presfazione lavorativa presse la sede di AFOL Ketropalitana:
a) per tn masslio df 10 gldrnkimensili per-l petsondlé son fapports di ldvoro: g
~ tempopieno, :
B) pér un friassino o gioknt mensill chie Gartartio ripropotzionatisulla base delfa
percentyale del (empo parzidle presa ifr Cofisiderazione :sull'anifio: di
 tiferinienito, paril persafial con contratia di Javoro-part time ditipo:verlale;
poténdo 1a prestazione (i tali glorfiate. essere svolta. préssa tn.iuogo diverso. dalla
sede «dl; fayoro assegnala; censeguentemente; Ja prestazione: laverafiva dovra
gssere necessariamenteesa prassd la sede difavara pai jeTestantt giornate della
seftimana; ) :
Restaiioiesprassanisnts gseluse dallapplicazionie. del présenfe-accardo l6 allvia d
décehiza (con esclusione della- FaDY-e: di fronEsftica/Sporkllo in presenzas Je: guf
caratteristiche mon gonsentoroifutiiizzo:delia modalits di [avere agile se nen a fronte
" del'vérificarsi-o; evanti eccezionali (quali ad S&: lair&éente;pandemia e (- connessc
logkdawn generalizzato.suliewriforia:italiana). ‘

Nei caso di aifits di belpdesk rivolte’ ad! utenij ¢ azfende; | dipendentt, pofeanno
ssere dispensali dal reridere 18 grestaziond (avofativa  fresso la ‘sede di: AFOL
‘Metropolitana per |2 totalitd del tempo favoro:

4. Lawcollocazioneiell'arco-di-ciaseuna settidiarialavarativa-telle.gismate.nelie .quale
il dipendarite: potrd bengiiciare della. f4cultd o «cuill ai precedent] punti 2 g 3 sara
concordata. dal dipénderite. stesso cOR’ ii: prpic: responsatilesecondo Je.iodalitd

inusa nel Servizio-quali.ad es: mail 0.3t sistemi.di-messaggistica), con:almenc 2

giorri lavorativi di' anticlpo. Lex syoldimento: della presfazione lavgrafiva. nella

Todalits da reroto & nellegiomate:prevetivatiente: soncordate hian dovratin ogni

350’ considerarsi definitiva; in-quanto: AFOL Nefropdiitana sl riserva la facolta di

Tichisders -al'-diperdente, qualora I'srgafiizzazione aziendale ' f& vecessild o

serviziolla rendessero nécéssaria.di tornare:a svolgers Lalivita Javarativa pressold

sede- di arigine.

ficodsso-ifi sedlg ¢ prenotazianie-delle postazioni favorative

5 Iolire, lefeitugzions: della prestazone feyorativa: prasso. lo sedi di AFOL.
Wettopalitan acaralterizzale da-spegcifichie. esig enz'ezprggnlzzaﬁva:é‘ ngis,time-d oy;:é,x",
riteriers| auterizzata selo.a fronfe délla previa. prétiotazionie della postazione: di
fave da-parte deldipendente:che daurd: iservare: talé postazions -nef giorni & per
il périodo i ul retiderd fd prestaziofie lavorativa ih sede;

6 NEléasodicuiral Bunto §, Je pari songluntamente concordario the |3 prepetazione
delle. .postazioni di laverd “dovia avvepire pef il tramite: df e:mail & ,?"h_"‘.»
‘sfoumentazlone: aziendale resa dispariblle almene 2 gierni prima delllaccesso in
‘sede.
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Resa della prestazione fn'sede

7. Qualora niel cofso’ di una. dafe seftimana lavorativa: in reglone: di ) Gonfingenti
esigenze: di servizio; i) soelta discrezionale del dipendente; if) problematioe
tecnichélorganizzative, anche ‘connesse allimpessibili ¢i canseguirs i risultat
attesi. fion fogse gassioile ferl dipendenite suvalors] deila facoity dl oui & purife:3),
qye.st-ulﬂmai : dtx," - essere differita ma tale: differifients dovra €ssére Eﬁéﬂié{ﬁéﬁt’e
concordaty canl proprio, respansabile. '

8: Re?_s’t—a: in ogni gaso: inteso che il regypero delle giernate dr cui -alpunto 3} vera
avtorizzata tenulo-corite delle eventuali esigarize: organizzative gla pradutfive:atiche
soprawerute: '
Resta Inoltre iriteso she:le- giormaite di cui al ‘punto ). non sono gumulabili’ per un
utillZze successivo.. i

Madalita:di fesasdella-prestazioneid regimesdi smartwerking

9 - Burante le: giofnate di favord ity madalita- di {avero «ddile it dipenderte- avid, plena.

libeit nellarganizzars | tampl e modi di spletdmento-del Tavors & sard tenuo |
solo: rigpetto def limll -gioinalisfi di- disrata: oraria «della prestazione- laverativa,
garantendo' tuttavia il coliegamenfo da rémotd non aorfinuative hélla fascia
compresa trale8 € le 20 dalilunedi al venerd.

10. Gualora nel eorso della predetta fascia oraria sopravvenga fimposs/bliltédi svolgere
ia prestazions: Tavoraliva Ga refnote, il dipehdente doved darne tempestiva
coiniuicaziotie: al propric: tesponsabile,-che potra richiederne i:fientfo in; uffico per
la_parie resjduale:delia-giernata.

11. Resta: intesar che; fermo. restando la: flessibilita. nell'organizzazione deli‘orario di
lavoro, il dipendenita doved rispeltare Ja nortativa in maleria di orario g} lavore
prevista dal d.Jgs. .. 66.del. 2003 g iri particalacs 13t 7 fAposi giorrialien), at. 8
{pause); art: ‘9 (rposi seltimanali) < ogni- sltra prascrizicne o limitazione legale
collegata alladisciplina dellararia di lavoro. .

12, Al fine:off una migllore ‘organizazione del avoro e per unoordinamento efficace
edi ‘coljeghi, resta infgsarche il dipehdente, dnche. id relazioné: a.quanite-iridicato al
precedente:punto. 10,dovrd comungue.garantire la;propria .c_ontattabilité:'_(féui'eléfénb
cellulgre. a, e-mail) pet almeric 4 ore nella .ciidr-.n'a.fj‘. rélle seguienti tasce arade d
compresenza obbligateria: fi10=12. &14:+16. [n 14l orari il dipgrdente deve: @ssére
coritattabile: —anche: da parte & it -dipendent dell'azienda nariché dagl dfent o
At stakeholder, se flchiesto dalla: $pecifica: mafurd dellattivita df corpetenza -
attraverso; telefono o. con altre: modalita di comuriicazicne; stabilite: cal ‘proprio
Responsabile:

13. Nél caso dl insorgenza. di und malattia. i dipendedte: e tenuto ad- osservare |
medesimi-adempiment previsti dal Gontratfa colleftivo nazionale di lavero peril ¢asa
in Gui ld prestaZione sla efféeftuata pnes_sdf.la’-*sed‘e‘ azjiendald.

14, Pafimient, fn caso di fifortunio durarite il Tavoro: agile, il tayaratare: doved’ dame
teipestiva: comunicazione. ad AFOL. Metropolitaria, segdendo’ (e normali
disposizioni previste: dalfamnofmaitiva sugli inforfuni sul lavoro.
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Diritto afia.djsconnessione.

15, Al dipepidente- & riconpsciute il diritte: :ella disconnessions ‘dalle: strumentaziont

«. -techolagiche: e daile piattaforme iKformatiche -di lavoro nel fispetts; deali .oblettivi
carcordali ¢ dell relative: modallts di esecuzione. del lavoro, nanché delle fascedi- -
Goritattabilita, ‘sefizd he- 4, ¢id possaria, -derivare effeifi sulla prosecuzione. def
rappotto:difaveia. ik

16. A talfirve, to paii concordacio ‘s che: fetillzzg deiie apparetshiature azierdali in
dotazione.awerrd-esclusivamenter h
- tramife slruigntazione telemafica; il eui contenulo, dovrd essere sintefico. &
chidfo, evitaddo lnoltro .massivo. a-Soggetti.non direttamerité- infergssati -dalle:
comunicazioni‘medesime; e
- -salvo temporanse:ed eceeziohali esigenzed tramite: dispositivl &:canali’aziendali

17, Aldifuor dellorario d lavero.e nei-caskdijegittimititol oi asserza hof & rigliesfo-al
dipepdente |‘aceessose connesslong al sisfema Iriformativo aziendals; it dipendehte
patra disattivare i propr| -dispositi' di connessiohie’ evitatde 4o [a rigezispe di

-cofaunicazionl aziéndall. Léventuale ticézione di cofrunicazioni: aziendali nelle. -
predette. siiuazion! temporali mon vincola il dipendente ad attivarsi prime delia
pravistaFipresa deli atiita [Evoratia, ~ , : '

‘Condizioni é¢bnoiiiiche e hicrative:

18, 1! diperdents cortlnugrd 4 svolggis: [ mansiordssegnate «; par tulfa la:dorate: di
validitd dé! presente acgordo;. nulle: cariblerd. per quante altiéne il fatfatiefito.
sconomicae nomativo-atfualmiente dconoseivto.

18, Le -parti concordanoe: sullespresse: esclusione: del ficcnosclments di .Gre di
straordinario ohg, anctie:in refazione: a:quanto previsto 4l punto g sulla flessibilits
della resadelia prestaziorie lausiativa, nefifisulta.compalibile: con la prestazione’ Iy
regimg di lavdre-agile:

20. 1l davoeratere-in regime di-lavoeo dgile <:titalare def medesimi diritt ed-e: SGggetto. ai
miedesiii doveri previsti per | laverafori :che: svolgeno Vattitd nelle: sedi diAFOL
Metropolitai.

21, Dal gurite i vista formale, Ja Sederdf tavore; sarasempre considarata:pressa fa-sede
di-asségnazione.

99, Tultavia, Tésscuzione délla prestaziotie: Tavorafiya in modalitd di |avers; agile palid
essere:svolta anche presso il domicilic: indicato dal dipendenté & questLIlimo: si
impegfia 4 comunlcare qU'a!sl‘vogﬁa vatiaziohe con preavyisoidt almena 2 giorni;

23. In-particolare; nell scelta del luogo:da cul renders ia-propria prestazione: lavorativa

" da remote, il .dipetidents- «dovra garaatire il ifinfror in sede entro, le :?ﬁ:_‘g)‘.e
immediatamente-successive alla richiéstanda parte: di AFOL Metrpolitana, ualdra
indifferitiiii esigerize di servizio: rendessero recessaria |a resa, delli, prestazione
lavorativé, piessd Ja sede di AFOL Metropolitaria. Il mangato: nentro costifuira
-assénza'da giustificare. ) ) o .y
e parti.goncardano. inoltre cfie al dipendente: potra essere richiesto; nellorario in
cui e &afo: aulorizzate il ldvdro da  remdlo, di p_ce_s_er']:_:jﬁr:e i _a__d
incentd/dunieni/appuntamenti presso’ partner di -prodetio, soggefti findnzlatod

ALEoiGinmalana dilavolo agilelsmidériing 12241212023



c?vy_e_rp presso z:l'ib_’;ifi.. fa cui effétiuazione costiltisce condiziene-indispensabile per
l'esiletaimenito. delladmarisioni faverative. o

24, Réstai in ognil caso.esolissa fa possibilits e il dipendente-di rendere: la prestazieris
layorativa in smart working al di fuori'del-eenflni.de!-territorio: italiaria.

125, Per le. glafiale di lductor dai témato: al dipendents ok sara dovuta ualsivogla
indennita efo:provvidenza prevista.dallaleyge-elo dal contralto: collettivo. appliogbile

rells ipotesi di trastentaltrasieriments: deliasede-di lavoro.

:28: Per per le-glotate: in-cui la prestazione: lavorsfiva, & resa. im sart working, .e:
indendita correlate a particolat! condizion di lavoro ai sensi tlel CCNL defcomparto
Funziani Local] 20162018 ed altre indennité glofrialiere. legate. alld foaalita di
svolgimento della:prestazione nom; sorio ticonosclute. }

27. Salvo. diversa Indicazione horiativa 6 eonfrattualé df. livello raziohidle, per le

gioriafé.in cui le prestazione: lavorativa &:resa in smart werking Ja:mafuraziene:del
buono. pasta nort & prevista: : i

Le parli- goncordane che ilimpario forfettarie. ¢f €20.000;00 {ventitrila/00), quota

_ partedelllimpptto destinattidl pagerefito dettiokst & hon ttilizzate in coriseguenza

di quanto;sopi a"§t§bil‘ttp;-._,yerré_‘desﬂ nate-alla coriponente variabile del Fordo risorse
decentrate per [annuaiita 2022, per Il conseguimento: degli obiettivi delFAgenzia
definiti Ael jplaho-.dell'a- performance. N

.28, 1l digendante non:potea -avvalersi di-permessi ararl, fatte:salve lariduzione. oraria ai
sensi dellart. 39 dél D. Lgs a. 151/2004. pei i ripdsi glovrizlistiidel geniten, Ipermessi
al sensi dellart 33 commi 3 & 6 della 1.104/1992; nenché.la garanzia deli&
precogative sipdaeal praviste dal CENL vigenti.

‘Strumentazione aziendale

28 Al fine dil consentife: al. dipendente il regolare svdlgimento della porzione di
prestazione lavorativa:assegnatadli al:di fuori.del. locali di AFOL Wetrspolitana. riel
tefmini.ed alle cordizioni di cui al presente accordo; AFOL Metropolitanal

a). conferma :al dipendenti che: ne. fisultano gia.ir possesso: J'assegnazione I
camodato. d'ugo % art, 1803 c.c. ¢ seguent, gli-sfrumenti di lavoro idonei alle
esigenze.dellatiivita {avoraliva:e précisamente:

- Computer-porfatile;

Connessione VPN
= -‘Smartphone;

) asseang ai dipendenti che ne hanrio necessita, in Felazions alle specificité-e ai
requisiti. dellattivita svolta, in cotriodato dusq ex art: 1803 wcie; e seguenty gli
strumenti df lavoro-idonai:alle:esigenze déll'attivits lavorativa & predisamente:

- :Gorhiguter portaile;

- “Connéssione VPN,

- -Smartphone::

o) laseiai tultiglicalfii casi g carico del dipahdeiité I'itifizzo di tutti gl .§ﬁ§@gnti ele
altrezzatlire riecsssarie per fo'svolgimenta deila presfaziong in modalita.agile:

AcEordo Ifvmaloria 4l lavsto Egacisniartwarking 2292.2021




-Afol Mefropofitana, si impagda, nel quadre-deila; programmezlone: pluriennale degli

acquistl, alla. progressiva sostituzione delle postazion] inforriatiche di lavoro- fisse:
con dispesitivi, portatili, & i farnifuca; dl strumentazione per la comunicaziens
Telefonics, con'rifsrimerita: a futti-i dipshdenti che beneficiano. deila facelta di cul
allart.3:punt a), by ed).

30. Cuso degli strumenti-e-dotazieni tecnalogiche; di cul al présedent piiito:28 aj &.28
b)-per seppf personall & amifigsso el liiiti-e:secondo le palicy: azierdalt n matetia.

31, AFOL Nietropolitana dichiara. cherle: apparecchiiaturs-di cui al punfo 30:seno state
costruite mel fispetto.dalie ridtme di'siGurezza vigenti e fistiltario-cartilicate allo’sgopo’
diouitrattasl: - '

In eMemperariza: a quants previsto, dal D. Lgs. 81408 e-s:mif, AFOL Mefropelltana
avrd I'ebblige di forfiiie: apparesehialiiie:a.questo conforii. "
Il dipepdenfe avid Lsbblige; di uliizzare: corretfamente: tali apparecchiafure: in
.confordita:con la jstruzioni tecniche:ehe I8 sarafinp forite; tosl comerd| prendsrsi
cura della propria sicurszza nello svolgimenitoidella prestazione lavorativa al di fuori
dei foeall di -AFOL. Metropdlifana, resfandc la stessa sollevata. da gualsiasi
# rg'sgongg@iﬂié;p’erqggﬂlgea}t_letng‘ eventuali infortuniin. cti .dovéssera Inéoriere, sid il
diperidents. che: eventuall terzl, <qualor. ol ‘stessi pssery riconducibifl -ad un uso
imMpcobtio delle apparecetialire assagnate, vvero 4 situazionl di fischio-procurate
nglliutilizzo delfia figstazione difavaro alfestita daf dipandente. "
i aghi Gaso il.dipendente:pptra, qualoratl fitenga necessatfo, fivsigers| al proprig
responsabile; al Responsdbile del’.Servizio- di’ Prévenzidhe. ‘e protezione :o- al
Rappresentante pet'la sicurezzs def Laveratorial fire-di chiedsre eventuali parer i
medte-allappllcazione delle Dormie i sicnrezza:
A sensi delfatt: 3 corama 10 del D.Lgs-81/2008 e:s:m.i-a tuli | laveratori subordinati
che efiettuzno una prestazione waningativa dl lavoro a, distanzd; mediarte
collegamento.informatico e teletattco, siappliéanc:e disposiziont di cui al tifalo VA1,
indipendenemente daiambito invcyi'si svolgs-ia: presfazjone stessa.

Gli adempiméntj di cul sopra sano ‘statl: vggetio -tef cisi di formiazione -a. cui: I

dipenderite ha partecipato -secondo le mormative Vigent it raferiz: di salute €
sicurezza,

Assfcurazisfie INAIL

32. AEGL Metropalitana garaniira la.confinuita defla copettura assicurativa INAIL contr
il OB Sl 13167 & & malattie: profssianail ahole, deriviaritc dalliisc del
videoterminali, anehe: con riguarde alle: dloriate: di TaVara sVplte- cdn modadlitd di

(aaro; agllelsiia werking sia presse ii:domicilo:del dipgnénte. sk pressorgl altri
[Goghi: sceltl per l'ssectizione della. préstazicne lavorativa nonche & futela catitre.
Viafortunloiitinete ai sensi delfart; 23, comma’3 della medesirialegge, purchs 4
scelta felativaial Tuogo di gsecliziane della prestaziond [avorativd sia coerents.con |
limiti delineati:dal presente detords. e« o il fuolo eile. ‘_iessjpohs‘ébilité.' assegiiate’e
fisponda a Griver] di ragienevolazza' defiat] dalle:necessita-connesse all'esecuzione
della-presfazione lavorativa e-alle fegessita di conciliazlonevita - [averd:

33. )l lavotatore &l impegnerd: L . .

= ad osservare le disposizioril €.l istiuziani ienpartite-dal datore di lavaro.e dai
dirigentl ai, fini della, protezione: collettiva. & Individuale, :anche quando 13
préstavicneisdra svojta at dl fdari gefla sede gin medalité:di lavore-agile/smart
warking;

Acsordain maleda dtlavors gghélstediioking: 220l



- riori compiere-df:propria iniziativa operazioni e.manpyee ghe comprometianc:
la-sicurezza opn?j,»di':a{t'ri.IéVbrqtériQdi.t'.er.-zi.:, ' .

2 dare: Impmediata Infomydzione dhorapriy tgsponsabile degliinfortuni occorst
durante‘fa prestazivne di lavoro.agile/smart wotkings,

34, Gve davesseio smergere yggettivi profil of insainpalibli@ trg la prestesicnes
lavorativa dSseghata: al dipendsite e le peculiar modallta; of sioiginerito della
stess df eut al preserite: gocorda: o ‘arcord: diffsrerti e 'sopravvenuie: esigenze di
seiiZio rlehlé'des_’s'e,rd‘;,fla-;}'r,e‘se‘ﬁza;dél?~dib_iehdenfe pressa lasedeziendale, aficie
in relazione a ruolo:eresponsabilitd:assegnali allo stésso, AFOL Metropadlitana potta.
reviogars I agriimomente: a. facolta Ficorioscilita- 3l dipendénte df oui a precedentt
puniti2, -3, In tale ipotesi il dipendente:safa ctiamale & reridere integralmente: 14
prestazione. lavorativa presso-fa sede di iavare dssegtiata in sede dl assunzione;

35. AFOL Mefropolitana provvederd 3 consegnare finformativa sulla salyie: e sicurezza
nel layaro.agie. al.sersi dellar. 22, comma 1, L. d. 8112017

Privdcy 6 risérvatezza delle inforiiiazioni

36. A nibivia di 1gae -e di cofitratto, il dipendente. sara tenuto alia piy assoliita
tiservatezza sul dall & sulle {q’fol;ma;;{qql‘ aziendali in sud: pes§essy ele. disporibill
siil sistenia Informative aziendale ¢ che conseguetitamente deyra. adottare - irf
relazlone:allaiparticolare moddlita:dellarsua ptéstaziong-anche iillavoro agjile/satart
working — ogni attenziorie {gonea a garantire tale riservatezza,

37 Il dipendente. dovrd. mantenefe la: pili .assolutd fisetvatezza: sil dati e sulle
infermazioni azlendali in: propfio- possesso elo -disponiblii syl sistema: informativo
aziendaleé ednseguentemente dourd. adottare — in refazione -alla parlicdlare
modalitd delia sua prestazione — ogni provvedimente Idéneo a garantite tale
riservatezza..

38, In-patficolare, il dipgndente sara tenuio:a garantire il pieno rispetto delle normafive
del GDPR. (Gengtal Data Protection Regulation) ai, sens| del Regalamento UE
679/2015 e.del-Codlcedell Piivacy atsznsi del D.igs. 196/2003, cotrie;tiodlficato
&al-D.Lgs. . 1012018 aniche & di fuori defla propria postaziong layorativa,

39. Inclire; il iavoratore doyra-cooperare all'atfuazione delle-misuré dl prevenziong per.
frontegigiare:i Fischl connessi -dllgseciizione della prestazione: allestgrno: dai locall
aziendali, Sarainfatti sua tesponsabilita Verificare-che. l6eali presso i quali esplatera
fa sua:prestazions in:odalité de| lavoro-agilesiand. gifeffivamente a norma«flegge
e: possatid. cohsentire 16 svdlgimierito del lavaro in futta ssicurezza, 'secopdo &
formazions ricevuta'sut fema.

40: |l dipendente avra I'obbilgo-dl:segnalare:con. sollecitidine ‘aldiretfo ria'sfp'e_nsabﬁl_'e. ed
alla funzione azlendale: deputata | guasti di- natura hardware & software chie
nfpediscana. lo svolgimento delld prestaziorte [aVitativa:dallasiernd deliAzienda.

41, Data inoltre fuogo-ad. azione discipiinare 1a violazione, anche colposa dellenorine di
legge ed:aziendall per la. tutela dej datl personali &d azignda li trattati. I‘ut)!!'z_zg‘per;'
finallts non' lavaralive delle: dotazioni’ dzlendal fornite, Iutilzzo di sisten di
conpetfivita che- possaro determinare- un pericolo di danng: per I'_Iptegrlta}- e
riservatezza dei dati .aziendali. od il furzienamento. dei sistema. informatico
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azjendale; iI mancaly tispetio della. normativa relatiya slla prestazione lavorativa

giernaliera ed al lupge-delia.sua:éseouzione.

Egegreiziodsl potte. diselplinate,

42, AFOL Matropalitaia. Si.ris8iva — in agi €aso. - Ul dpplicare il potere disciplingrée
secondoitermini di legge-ener limiti;ivi previsti. Linosservanza dei-comportamenti
disciplinati:nél isgélamento azishdale:& sanziohdblle in bass; alle Horins oonténfe
nel CGNL.applicato..

43, AFOL Métropolitana sl risérva altresl. di esercitars, il potére di cetitrolle: nel rispatto.
della lsgge-ed-entrol limlii specificamente:slabiliti dall'art. 4 .. 3001970,

Decorrenza edisdetta

44, |3 disdetta polra essere dafada clascuna dells Panslipuenti-con un preavyiso dl
alimene:§ mesi piima délla fine diciascun anno solare:,

45; L2 Pafti 8'impagneno-a-varificare prima della scadenza dalif §tessa it contenuto:del
prasente decordo sl fing nggoziars eventualimenteia sua modifica ¢ Infegrazione.
hel caso in ctif la normafival di ledge: fn: mistéra di lavire agile -subisea; delle
variazioni, ovvero intervengano-differenti-esigenze efganizZative.

Milaro, Ii 22 dicembre: 2022
‘Per:Afol Metropolitana

Tommaso-Di-Rine

Pétila:Ragpresentanza:Sindacale Unitarid

‘Gigcomo [us

Peér | Organizzazioni Sindacali
Alexandra Banfaritt (FP GGIL Milano):

Glglicla Marjani (CISL FRY
&; Luca Meritato. (UL FPL Fanzloni Locally

Roberto Carpené (CSA Afol.Met)
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