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Metal Dokiim sektoriinde Dongiisel insan
Kaynaklari Yonetimi icin Beceriler ve Yetkinlikler

CHROMAFOR, Avrupa metal dokiimhanelerinin dogrusal ve geleneksel insan kay-
naklari yonetim modelinden Dongiisel insan Kaynaklari yonetim modeline gegisini
desteklemeyi amaclayan, Avrupa Birligi Erasmus+

Programi tarafindan ortak finanse edilen bir Avrupa projesi.

Bu yonetim modeli ile mevcut is giiciiniin beceri ve yetkinliklerinin degisen
kosullara adaptasyonu kolaylasacak hem firmalar hem de calisanlar acisindan
dongiisel ve siirdiiriilebilir ekonomi modelinin olusumu ve gelisimi desteklenecek.
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PROJE ORTAKLARI 6 |

4 farkli tilkenin (ispanya, Hollanda, italya ve Tiirkiye) is birligini temsil eden
proje sunlari igeriyor:

Asociacion de Fundidores del Pais Vasco y Navarra; Fondo Formacion
Euskadi SLL; Universita Telematica Internazionale Uninettuno;

AFOL Metropolitana, Agenzia Metropolitana per la formazione, l'orienta-
mento e il lavoro; Turkish Foundry Association;

Istanbul Teknik Universitesi and Inthecity Project Development

PROJENIN HAKKINDA

CHROMAFOR projesi, donglisel ekonomi konsepti icerisinde
metal dokiim sektoriindeki iK yoneticileri icin profesyonel profilin
tanimlanmasini ve gelistirilmesini saglayacak.

Proje kapsaminda iK yoneticilerinin siirdiiriilebilir

is tamimlari ve firsatlar yaratabilmesi icin gerekli

ve yeterli becerileri, yenilikci yaklasimlari gelistirmelerini
destekleyecek sanal bir 6grenme ortami olusturulacak.
Ayrica, proje, metal dokiim sektoriindeki

firmalari dongusel ekonomi

modeline gecis icin tesvik edecek.
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ULUSLARARASI
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI - BILBAO

Proje ilerlemesi

31 Ocak 2023 tarihinde Bilbao’da projemizin son uluslararasi degerlendirme
toplantisi yapildi. Proje partnerleri son faaliyetlerin tamamlanmasi ve
yayginlastirma etkinliklerin diizenlenmesi konusundaki paylasimlarini
yapip nihai bir tanitim oturumu konusunda fikir birligi olusturdular.

Sanal O8renme Platformu / Pilot Test Uygulamasi

CHROMAFOR Sanal Ogrenme Platformu cevrimici olarak kullanima
acilmistir. iTU tarafindan koordine edilen pilot dlcekli testin
gerceklestirilmesi icin tiim partnerler ortak bir calisma sergilemistir.
Toplamda 44 katilimei (ispanya’dan 16, italya’dan ve Tiirkiye'den 14)

pilot olgekli testi gerceklestirmistir. Ayrica 3 danisman, 6 egitmen ve/veya
akademisyen, 12 yonetici, 3 6grenci, 8 miithendis ve 9 diger katilimci bu
test asamasinda yer almistir. Pilot ol¢ekli deneme esnasinda katilimcilara
sunulan degerlendirme anketi sonuclarina gore, katiimcilarin gogunlugu
moddllerin temel kavramlari anlamalarina ve insan kaynaklari yonetiminin
dongisel ekonomi odagindaki egitimi almalarina yardimci olacak sekilde
duzenlendigini belirtmislerdir.

Yayginlastirma Amacl Tanitim Etkinlikleri

Proje kapsaminda AFV, AFOL Metropolitana ve TUDOKSAD sanal 6grenme
platformunun yayginlastirilmasi ve tanitilmasi amaciyla etkinlikler
diizenleyecektir. ilk olarak TUDOKSAD 7 Mart 2023 tarihinde Siirmeli Otel
istanbul’da metal dokiim sektdriine yonelik bir yayginlastirici tanitim
etkinlik gerceklestirmistir.

Etkinligin ilk yarisinda CHROMAFOR projesi ve fikri ¢iktilar tanitilip
incelenmistir. Katiimci kitlesini genisletmek ve konulari derinlemesine
incelemek icin bu etkinlik TUDOKSAD insan Kaynaklari Komitesi ile
iliskilendirilmistir.
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ULUSLARARASI
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI - BILBAO

AFOL Metropiolitana 30 Mart'ta hibrit olarak bir yayginlastirici tanitim
etkinligi yapacaktir. Toplantinin odak noktasi, Sanal Ogrenme Platformu
ve pilot Olcekli test egitimi sonuclarini incelemektir. ASSOFOND, dongiisellik,
surdurilebilirlik ve dokiimhanelerin ihtiya¢ duydugu calisan profilleri
hakkinda tartismak tizere katilim saglayacaktir. Etkinlik, yeni personel
arayan metal dokiimhaneleri icin sanal bir ise alim glinu ile baglantili
olacaktir. Etkinligin izleyici kitlesini genisletmek i¢in bu hibrit etkinlik
sanal ortamda kaydedilecek ve yayginlastirilacaktir.

AFV/FEAF 30 Mart'ta Silken Gran Hotel Durango’da “La Economia Circular
En La Fundicion” (Dokiim sektoriinde dongiisel ekonomi) calistayina ev
sahipligi yapacaktir. Global Factor ile birlikte diizenlenecek olan etkinligin
temel amaci, dogrusal ekonomiden donglisel ekonomiye gegisin hem
malzeme hem de insan ol¢egindeki onemi vurgulanmaktadir.

Ozellikle metal d6kiimhanelerini hedefleyen calistay iicretsiz ve 6n kayit
imkani sunacaktir.
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Projemiz ile ilgili daha fazla bilgi edinmek icin liitfen bizimle iletisime gegin
ITALYA

Roberta Zuccoli r.zuccoli@afolmet.it

Dario Assante d.assante@uninettunouniversity.net

Ayrica, daha fazla bilgiye internet adresimizden ulasabilirsiniz
https://chromafor.eu/or follow us on linkedin
https://www.linkedin.com/company/chromafor
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