
CHROMAFOR es un proyecto europeo, cofinanciado por el Programa Erasmus 
de la Unión Europea, que tiene como objetivo apoyar la transición de las 
fundiciones europeas de un modelo de gestión de recursos humanos lineal 
y tradicional a un modelo de gestión de Recursos Humanos Circular.
Este tipo de modelo de gestión mejorará la regeneración de habilidades
y competencias en el puesto de trabajo y favorecerá una economía circular 
y sostenible tanto para la empresa como para los trabajadores,  
y sus modelos organizativos
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EL CONSORCIO
El consorcio del proyecto, que representa a 4 países socios diferentes 
(España, Países Bajos, Italia y Turquía), incluye: Asociación de Fundidores 
del País Vasco y Navarra, Fondo Formación Euskadi S.L.L. Università  
Telematica Internazionale Uninettuno, AFOL Metropolitana, Agenzia  
metropolitana per la formazione, l’orientamento e il lavoro, TUDOKSAD 
Asociación Turca de Fundición, Istanbul Teknik Universitesi e Inthecity 
Project Development.

EL CV DEL PROYECTO
CHROMAFOR trabajará para identificar,  

describir y desarrollar el perfil profesional de los  
responsables de RRHH de las fundiciones circulares.  

El proyecto desarrollará un entorno virtual de aprendizaje 
para ayudar a los gerentes de recursos humanos  

a convertirse en actores innovadores y adecuadamente  
calificados capaces de crear oportunidades y empleos  
sostenibles. Las fundiciones se verán incentivadas por  

el proyecto a transitar hacia una economía circular
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El pasado 31 de enero se celebró la última reunión 
de socios en Bilbao. El consorcio acordó la finalización 
de últimas actividades y la organización de eventos multiplicadores en 
España, Italia y Turquía.

Plataforma de aprendizaje virtual/ prueba piloto

La plataforma de aprendizaje virtual de Chromafor ya está disponible online. 
Todos los socios cooperaron para llevar a cabo la prueba piloto coordinada 
por ITU. En total, 44 participantes (16 de España, 14 de Italia y 14 de Turquía) 
participaron en la prueba piloto. Entre los participantes, se encontraron  
3 asesores, 6 formadores y/o académicos, 12 gerentes, 3 estudiantes,  
8 ingenieros. Atendiendo a los resultados de la encuesta, la mayoría de los 
encuestados encontraron que los módulos estaban organizados de forma 
que les ayudó a comprender el concepto subyacente y a capacitarse en la 
gestión circular de RR.HH.

Eventos multiplicadores
AFV, AFOL Metropiolitana y Tudoksad van a organizar y acoger los eventos 
multiplicadores finales.
Tudoksad tiene un evento multiplicador el 7 de marzo de 2023, en Surmeli 
Hotel Istanbul, dirigido a las empresas del sector de fundición. A lo largo 
de la primera mitad del día, se presentará el proyecto Chromafor y sus 
 resultados. Con objeto de ampliar la audiencia y diversificar el evento,  
la jornada estará conectada a un Comité de Recursos Humanos.

AFOL Metropolitana va a tener un evento mixto en sus instalaciones el 
30 de marzo, parcialmente presencial y parcialmente online. El foco de la 
jornada será mostrar los resultados del proyecto, con la colaboración de 
Dario Assante de Uninettuno, socio del proyecto , quien mostrará la plata-
forma de aprendizaje virtual y los resultados de la prueba piloto.  
Assofond participará en el coloquio hablando sobre circularidad, sostenibilidad 
y perfiles que requieren las fundiciones. El evento estará conectado a un 
día de reclutamiento virtual para fundiciones que buscan nuevo personal.  
El webinar será grabado y difundido, para ampliar la audiencia del evento.

AFV/FEAF acogerá el próximo 30 de marzo en el Silken Gran Hotel Durango,  
la jornada “LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA FUNDICIÓN”. El evento se llevará a 
cabo junto con Global Factor y el objetivo principal es promover la importancia 
del cambio de la linealidad a la economía circular tanto a escala material 
como humana. El taller, especialmente dirigido a las fundiciones, se ofrecerá 
de manera gratuita y con inscripción previa.

REUNIÓN EN BILBAO
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Si estás interesado en tener más información sobre el proyecto,  
no dudes en contactarnos.

ESPAÑA
Iñigo Libano proyectos@feaf.es
Irantzu Couto info@feaf.it
 
https://chromafor.eu/ o síguenos en LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/chromafor


