ALLEGATO 7

TABELLA DEL PERSONALE IN SOMMINISTRAZIONE

GARA A PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL’ART. 60 D.LGS. 50/2016, INDETTA DALL’AGENZIA
METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE L’ORIENTAMENTO E IL LAVORO (AFOL METROPOLITANA) PER LA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO Al SENSI DELL’ART. 54,
COMMA 3, DEL D.LGS 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 36 MESI - CIG 9761903133

Nella seguente tabella si specificano i dati relativi al personale somministrato dall'impresa uscente calcolato
come media del personale impiegato nei 6 mesi precedenti la data di indizione della nuova procedura di
affidamento.

Le sedi formative di AFOL Metropolitana sono ubicate nell’area metropolitana di Milano, nello specifico:
Milano, S. Donato M.se, Melegnano, Rozzano, Pieve Emanuele, Cernusco, Cesate, Cormano, Cologno
Monzese, Sesto S. Giovanni.

CCNL comparto FUNZIONI LOCALI profilo professionale/mansione n.somministrati Full Time Equivalent - FTE
ex categoria D1 DOCENTE AREA TRASVERALE 34 26,75
DOCENTE AREA TRASVERALE

ex categoria C1 (INFORMATICA) 4 2,5

ex categoria C1 DOCENTE DI SOSTEGNO 20 17,5
DOCENTE LABORATORIO FILIERA

ex categoria C1 MECCATRONICA 3 2,16
DOCENTE LABORATORIO FILIERA

ex categoria C1 RISTORAZIONE 6 4,77
DOCENTE LABORATORIO FILIERA

ex categoria C1 BENESSERE 8 5,16

ex categoria C1 COORDINATORI DIDATTICI 1 1

ex categoria C1 SEGRETERIE 1 1

ex categoria C1 AMMINISTRATIVI 2 2




