CHR:"MAFOR
14.30 - 17.00

CAPACITA E COMPETENZE

PER UNA GESTIONE CIRCOLARE
DELLE RISORSE UMANE

NEL SETTORE DELLA FONDERIA

evento finale di progetto

14.30 - 17.00
Il progetto Chomafor - Roberta Zuccoli, Afol Metropolitana

Chromafor Virtual learning platform
per un modello di gestione circolare delle risorse umane
Dario Assante - Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Take, make, reuse: le fonderie al centro dell'economia circolare
Andrea Bianchi e Roberto Lanzani - Assofond

Clean suits for a dirty job. La sostenibilita sociale nelle fonderie italiane
Leonardo Ciocca Ph. D.

Circolarita delle risorse umane e buone pratiche:
il caso di Cooperativa Fonderia Dante
Francesca Polidoro e Francesca Mazzetto — Cooperativa Fonderia Dante

Storie digitali: il caso di IRSAP spa
dalle 16.00

Virtual recruiting day nel settore delle fonderie in area metropolitana milanese

Hai mai pensato di lavorare in una fonderia? Ti raccontiamo quali sono le figure
professionali tipiche della fonderia, perché una buona opportunita di lavoro
e ti proponiamo alcune posizioni aperte a cui puoi candidarti.
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https://events.teams.microsoft.com/event/5e50189b-4d98-4143-80ae-5187b7c390fe@8499e76b-704d-413c-ab62-bb29b93ea2a9

