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Metal Dokiim sektoriinde Dongiisel insan
Kaynaklari Yonetimi icin Beceriler ve Yetkinlikler

CHROMAFOR dokiimhanelerinin dogrusal ve geleneksel insan kaynaklar
yonetim modelinden Dongiisel insan Kaynaklari yonetim modeline gegisini
desteklemeyi amaclayan, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi tarafindan
finance edilen bir Avrupa Birligi projesi.

Bu yonetim modeli ile mevcut is giiciiniin beceri ve yetkinliklerinin degisen
kosullara adaptasyonu kolaylasacak, hem firmalar hem de calisanlar
acisindan dongiisel ve siirdiiriilebilir ekonomi modelinin olugumu ve
gelisimi desteklenecek.
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IS BIRLIGI
Proje, Asociacion de Fundidores del Pais Vasco y Navarra, Fonda Formacion
Euskadi SLL., Universita Telematica Internazionale Uninettuno, AFOL
Metropolitana, Agenzia metropolitana per la formazione, l'orientamento

e il lavoro, TUDOKSAD Tiirkiye D6kiim Sanayicileri Dernegi, istanbul

Teknik Universitesi ve Inthecity Project Development kurum ve kuruluslarini

iceren, 4 farkli lilke (ispanya, Hollanda, italya ve Tiirkiye) ortakligi ile
yurutulmektedir.

PROJE OZGECMISI

CHROMAFOR dongiisel metal dokiimhaneleri

icin insan Kaynaklar (iK) yoneticilerinin
profesyonel profilini belirlemeye,

tanimlamaya ve gelistirmeye odaklanmistir.
Projede, IK yoneticilerinin surdriilebilir gorevler
ve firsatlar yaratabilecek yeterli beceriye sahip,
yenilik¢i aktorler olmalarini desteklemek icin
sanal bir 6grenme ortami gelistirilecektir.
Boylece, metal dokiimhaneleri dongusel
ekonomiye gecise tesvik edilecektir.
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CHROMAFOR PROJE
DEVAM EDIYOR

Chromafor ortaklari, ulasilan kilometre taslarina dikkat cekmek ve sonraki
adimlan planlamak i¢in ilk toplantisini 5 Ekim 2021'de Milano’da, ikincisini
ise 1-2 Mart 2022'de Rotterdam’da gerceklestirmistir. Toplanti icin ¢evrimigi
araclar kullanilabilmekte fakat ayni ortamda bulunmak ve yuz yiize
iletisim kurmak kesinlikle daha verimli olmaktadir. Projemizin ilk fikri
ciktisi olarak, ilgili her iilkenin partnerleri Dongiisel iK yonetimi ile ilgili bir
rapor hazirlamistir. Her ulusal rapor, metal dokiimhanelerindeki iK
Yoneticilerine ve Donglisel Ekonomi Uzmanlarina yonelik literatur
taramasini ve saha arastirmalarinin (goriismeler ve anketler) sonuglarini
icermektedir. Projemizin ikinci fikri ¢iktisi olarak; metal dokimhanelerindeki
en iyi rol modelleri belirlenmis ve is paketini Ustlenen partnerler tarafindan
dijital roportajlar yapilarak videolar olusturulmustur. Turkiye'de Denizciler
Dokiimciiliik San. ve Tic. A.S.den insan Kaynaklari Miidiirli Glilsiim Yiiksel
Sentiirk ve Cevher Jant San. A.S.den insan Kaynaklari ve Endiistri iliskileri
Miduri Fatos Huseyinca ile roportaj yapilmis ve dijital hikayeler
yayinlanmistir.

Ocak ayinda ispanya’da Grupo FAED'den Olga Dasgoas Rodriguez ve
Saint-Gobain Pam ESPANA S.A. insan Kaynaklari Direktorii Juan Carlos
Rivas Cano ile roportaj yapilmistir. Dijital kayitlar yapilmis ancak videolarin
prodiiksiyon sonrasi islemleri heniiz tamamlanmamistir. italya'da ise
dijital hikaye calismasi sureci i¢in ilk metal dokimhanesi belirlenmis olup
ikinci firma icin gorusmelere devam edilmektedir. Nisan ayina kadar bu
sureglerin tamamlanmasi hedeflenmistir. Birinci fikri ¢iktilardan hareketle
tctinci fikri ciktinin hazirlanmasina gecilmistir. ilk fikri ciktinin sonucunda
egitim miifredati 6 farkli konuya boliinerek ilgili proje ortaklar tarafindan
olusturulmasina ve gelistirilmesine baslanmistir.

Bu slirece dahil olan tum kuruluslar hazirlamakla sorumlu olduklari
modul parcalarini yeterlilik, yetkinlik, kaynaklar ve araglar, icerikler ve
benimsenmesi gereken materyaller acisindan detaylica ele almislardir.
Rotterdam’daki toplanti sonrasinda ortaklar tarafindan gelistirilen egitim
modiilleri incelenmis ve gerekli revizyonlar olusturularak ilgili egitimi
gelistiren proje ortagina bildirilmistir. Mart ay1 sonunda tiim egitim
modiilleri tamamlanacaktir. Projenin sonraki agsamalari, bu yil Eylul
ayinin ilk haftalarinda gerceklesmesi planlanan uluslararasi toplantida
detaylica ortaya konacaktir.
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Projemiz ile ilgili daha fazla bilgi edinmek icin liitfen bizimle iletisime gecin
ITALYA

Roberta Zuccoli r.zuccoli@afolmet.it

Dario Assante d.assante@uninettunouniversity.net

Ayrica, daha fazla bilgiye internet adresimizden ulasabilirsiniz
https://chromafor.eu/or follow us on linkedin
https://www.linkedin.com/company/chromafor
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