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Elenco ammessi alla graduatoria finale e di merito per la procedura pubblica di selezione, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
e tempo parziale misto presso l’Agenzia Metropolitana per la Formazione, l’Orientamento e il 
Lavoro (AFOL Metropolitana) di n.2 Docenti di matematica e CAD, categoria D1 - profilo 
professionale “Esperto Servizi Formativi” (di cui alla determinazione dirigenziale n.322/DG 
del 13/12/2022 Prot. n.22551/2022)   
 

PREMESSO CHE 

 con propria determinazione n.322/DG del 13/12/2022 Prot. n. 22551/2022, sono state 
indette n. 3 procedure di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e tempo parziale misto di n. 2 Docenti di 
lingua inglese, n. 2 Docenti di matematica e CAD, categoria D1 – profilo professionale 
“Specialista Servizi Formativi, n.1 Docente di laboratorio di informatica categoria C1 – 
profilo professionale “Tecnico servizi formativi”; 

 con propria determinazione n. 4/DG del 17/01/2023 Prot. n. 872/2023 sono state 
nominate dal Direttore Generale di Afol Metropolitana le Commissioni esaminatrici; 

 in data 15/02/2023 viene pubblicata sul sito di Afol metropolitana l’elenco degli ammessi 
alla procedura di selezione, graduatoria temporaneamente definita e calendario di 
convocazione dei candidati ammessi alla prova orale; 

 in data 21/02/2023 si sono svolte le prove orali come da previsto dal calendario di 
convocazione; 

 con propria determinazione n. 39/DG DEL 22.02.2023 Prot. N. 3689/2023 è stata approvata 
la graduatoria finale di merito. 
 

PRESO ATTO della graduatoria finale e di merito come definita dalla Commissioni esaminatrice e 
per le motivazioni esposte in premessa e che si ritengono integralmente riportate, si approva la 
graduatoria finale e di merito composta da solo candidati IDONEI, così definita: 

 Protocollo Nominativo 

Valutazione 

titoli (max 30 

punti) 

Prova orale (max 

70 punti – 

idoneità 36/70) 

Totale (max 

100 punti – 

idoneità 

60/100) 

 
 

1 Protocollo n. 85 del 
03/01/23 

PRINA ALESSIA 28 70 98 

 

2 Protocollo n. 23422 del 
23/12/22 

RAIMONDO GIULIO 26 65 91 

 

3 Protocollo n. 181 del 
05/01/23 

MACRI' ALESSANDRO 25 62 87 
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1. di assumere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e tempo 

parziale misto i primi due candidati della graduatoria di merito della procedura pubblica 

di selezione di n. 2 Docenti di matematica e CAD, categoria D1 - profilo professionale 

“Esperto Servizi Formativi”, salva la facoltà di scorrimento della graduatoria qualora 

l'interessato rinunciasse al rapporto di lavoro; 

2. di pubblicare la graduatoria di merito nella sezione “Lavora con noi” di www.afolmet.it, 

con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e con validità per un periodo di 2 (due) anni 

dalla data di approvazione, come previsto dall'art. 35, comma 5-ter, del D.lgs. n.165/2001; 

3. di dare mandato agli Uffici per l'esecuzione di tutti gli adempimenti conseguenti alla 

presente determinazione dirigenziale. 

 
Il Dirigente Responsabile di procedimento 

                                                                                               Barbara Ferri 
(DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE) 
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