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Elenco ammessi alla procedura di selezione, graduatoria temporaneamente definita e 
calendario di convocazione dei candidati ammessi alla prova orale per la procedura di 
selezione pubblica di n.2 Docenti di lingua inglese, categoria D1 - profilo professionale 
“Esperto Servizi Formativi” presso l'Agenzia Metropolitana per la Formazione, 
l’Orientamento e il Lavoro 
 

(riferito all’avviso pubblico del 14 dicembre 2022 in pubblicazione dal 19 dicembre 2022) 

 

Protocollo Osservazioni sulla candidatura Valutazione ammissibilità 

23510/27.12.22 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

23569/28.12.22 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

23625/30.12.22 
Mancanza del requisito specifico di ammissione 
Art.1 comma 1.2 lettera a) dell’Avviso pubblico 

di selezione 
NON AMMESSO  

197/09.01.23 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

198/09.01.23 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

270/09.01.23 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO 

285/09.01.23 
DOMANDA NON COMPLETA 

Art. 3 Cause di esclusione Avviso pubblico 
NON AMMESSO  

 404/11.01.23 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

443/11.01.23 
Mancanza del requisito specifico di ammissione 
Art.1 comma 1.2 lettera a) dell’Avviso pubblico 

di selezione 
NON AMMESSO  

464/11.01.23 DOMANDA COMPLETA  AMMESSO  

536 del 12/01/23 FUORI TERMINE  NON AMMESSO  

 

 

 

Per i soli candidati ammessi alla procedura di selezione, per i quali non sussiste una causa di esclusione ai 

sensi dell’Art. 3 dell’Avviso Pubblico, di seguito la graduatoria temporaneamente definita e il calendario di 

convocazione alle prove orali. 

La graduatoria temporaneamente definita è stilata sulla base della valutazione dei titoli di cui all’Art. 4 

dell’Avviso Pubblico di selezione. 

Seguendo l’ordine della graduatoria temporaneamente definita, è ammesso alla prova orale un numero di 

candidati complessivamente pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a selezione, nell’ordine di 

graduatoria temporaneamente definita in base al punteggio della fase di cui al punto a) dell’art 4 dell’avviso 

di selezione. 
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Protocollo 

Giorno di 
convocazione 

Ora di 
convocazione 

1 Protocollo n. 270/09.01.23  28/03/2023  11.00 
2 Protocollo n.23510/27.12.22  28/03/2023  11:30 
3 Protocollo n. 464/11.01.23  28/03/2023  12:00 
4 Protocollo n. 23569/28.12.22  28/03/2023  12:30 
5 Protocollo n. 197/09.01.23  28/03/2023  13:00 
6 Protocollo n. 404/11.01.23  28/03/2023  14:00 
7 Protocollo n. 198/09.01.23  28/03/2023  14:30 

 
 
 
La presente graduatoria avrà validità sino alla pubblicazione della graduatoria di merito. 
 
I colloqui si svolgeranno presso la sede di AFOL Metropolitana, via Soderini, 24 (MI) - palazzina 12 piano 
secondo stanza n. 12. 
 
Si ricorda ai candidati di presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento e di rispettare in modo 
puntuale l’orario indicato in tabella di convocazione, eventuali ritardi saranno considerati come rinuncia a 
partecipare alla selezione.  
 
Come definito nell’Art. 3 dell’Avviso di selezione, la mancata presentazione per lo svolgimento della prova 
selettiva, nella data, nell'ora e con le modalità stabilite, per qualsiasi causa anche se dovuta a forza 
maggiore, sono causa di esclusione dalla procedura selettiva. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura di selezione, graduatoria temporanea e calendario di 
convocazione alla prova orale in pubblicazione dal 21/03/2023. 
 
 
 
 

Il Dirigente Responsabile di procedimento 
                                                                                               Barbara Ferri 

 
(originale firmato acquisito agli atti) 

 

 
 


