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SVANTAGGIO E FASCE DEBOLI

METROPOLITANA

Resp. Ad Interim Rossana Bolchini

Scopo dell’ufficio

Assicura le attivita relative all’area della disabilita e dello svantaggio sociale, promuovendo
servizi per una completa integrazione socio-lavorativa degli gli utenti/clienti e servizi

consulenziali in ambito normativo ed organizzativo per le imprese.

Principali compiti dell’ufficio

Gestisce i servizi di accompagnamento all'inserimento lavorativo mirato dedicato a
utenti/clienti che si trovano in particolari condizioni di fragilita e/o svantaggio.

Gestisce interventi di consulenza rivolti alle aziende in ambito normativo e organizzativo
per favorire I'inserimento e l'integrazione socio-lavorativa degli utenti/clienti con disabilita
certificata e utenti/clienti fragili.

Gestisce i servizi di incontro domanda offerta di lavoro per aziende che ricercano profili.
Gestisce progetti per individuare e sperimentare nuove mansioni lavorative per persone
disoccupate da lungo periodo.

Gestisce azioni mirate al mantenimento del posto di lavoro attraverso monitoraggi e follow-
up.

Gestisce progetti per favorire il recupero di abilita pregresse in utenti/clienti da reinserire
nel mercato del lavoro.

Gestisce interventi di orientamento formativo e lavorativo per utenti/clienti al termine
dell'obbligo scolastico e formativo.

Gestisce tirocini osservativi e socio assistenziali di inserimento lavorativo.

Riporta a:

- Direttore Territoriale Sud Est

Via Soderini, 24

. . . 20146 Milano
Agenzia metropolitana per la formazione Tel 02 7740 4141- Fax 02 7740 5566

I’orientamento e il lavoro P.IVA: 08928300964



