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RESPONSABILE CFP MELEGNANO
AFOL METROPOLITANA, Melegnano (M)

= Organizzazione attivita formative: definizione modularita didattica, calendario attivita formative,
orario lezioni, gestione spazi.

= Gestione ordini e approvvigionamenti settore ristorazione e benessere.

= Organizzazione attivita di tirocinio: ricerca aziende, calendario stage, matching aziende-allievi,
accompagnamento, tutoring.

= Promozione ente tramite campus, attivita di orientamento e attivita esterne.

= Gestione classi e dinamiche fra allievi e allievi-insegnanti: risoluzione contrasti, colloqui,
provvedimenti disciplinari.

= Gestione relazioni con famiglie, enti territoriali, altre istituzioni formative ed educative.

= Selezione del personale; organizzazione e gestione del lavoro del personale docente e di
segreteria.

COORDINATORE
AFOL SUD MILANO / AFOL METROPOLITANA, Melegnano (MI)

= Formazione nell’'area “italiano-comunicazione” in percorsi DDIF sui corsi “Aiuto cuoco”,
“Acconciatori”.

» o« UIT;

= Tutor di classe sui corsi “Operatore del benessere”, “Operatore della ristorazione”, “Tecnico
dell’Acconciatura” e “Tecnico di cucina”.

= Tutor di tirocinio: contatti e rapporti con le aziende, individuazione delle aziende ospitanti,
avviamento, monitoraggio e valutazione del tirocinio.

= Tutor apprendisti 1° livello: Ricerca aziende area benessere per Apprendistati in Formazione; tutor
apprendisti area benessere.

= Organizzazione attivita formative: definizione modularita didattica, calendario attivita formative,
orario lezioni, gestione spazi

DOCENTE
AFOL SUD MILANO, Melegnano e San Donato (Ml)

= Formazione nell'area “italiano-comunicazione” in percorsi DDIF sui corsi “Aiuto cuoco”,

“Acconciatori”, “Operatori d'impresa” e “Idraulici”.

= Tutor di classe sui corsi “Operatore del benessere”, “Operatore della ristorazione”, “Tecnico
dell’Acconciatura” e “Tecnico di cucina”.

= Ricerca aziende area benessere per Apprendistati in Formazione; tutor apprendisti area benessere
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10/2007-08/2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2001-04/2007

09/1996-07/2001

10/2017-05/2018

COMPETENZE PERSONALI

23/5/22

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

finlandese

Competenze comunicative

DOCENTE DI SOSTEGNO
CONSORZIO / AFOL SUD MILANO, San Donato (M)

= Sostegno scolastico nel corso professionale per “Installatore e manutentore di impianti elettrici civili
e industriali ” e “Impianti termoidraulici” rivolto a minori diversamente abili soggetti all'obbligo
formativo presso la sede di San Donato Milanese.

= Affiancamento Stage e orientamento al lavoro per soggetti con disabilita 0 svantaggio: definizione
del percorso del tirocinio, individuazione delle mansioni, potenzialita espresse, verifica.

= Tutoring ad allievi minori diversamente abili in progetto di alternanza scuola-tirocinio.
= Formazione nell'area ‘“italiano” e “informatica” nei corsi Doti-Successo formativo Anti-dispersione.

= Corsi di Personalizzazione in ambito cinematografico, teatrale.

LAUREATRIENNALE IN LETTERE MODERNE
Universita degli Studi di Pavia, Pavia (Italia)

Curriculum "Filologia e Storia dal Medioevo all'Eta Contemporanea”
Indirizzo "Discipline dello Spettacolo"

Tesi "Storia, modernita e ideologia nel western leoniano”, discussione nella sess. straordinaria a.a.
2005/2006: valutazione 106/110.

MATURITA SCIENTIFICA
Liceo Scientifico Vincenzo Benini, Melegnano (MI)

valutazione 96/100

Corso di Formazione
REGIONE LOMBARDIA

CORSO DI FORMAZIONE PER REFERENTI DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA LOMBARDIA
SUL TEMA DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO.

Dinamiche del bullismo e cyberbullismo; strategie di gestione di eventuali casi allinterno del contesto
scolastico; strategie di prevenzione e contrasto al fenomeno; normativa e documentazione.

||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 Cl B2 B1
B1 B1 B1 B1 A2
Al Al Al Al Al

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

Buone capacita relazionali e di gestione dei rapporti interpersonali in ambito strutturato e non.
Capacita di coinvolgimento e motivazione del personale e degli utenti.
Capacita di instaurare relazioni proficue con esterni e aziende del territorio.
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Competenze organizzative e Gestione delle risorse; individuazione personale docente e collaboratori esterni.

gestionali Pianificazione e calendarizzazione delle attivita, definizione mansioni e impegno personale docente.
Monitoraggio della qualita nell'erogazione dei servizi.
Gestione del tempo e delle priorita.
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -

. _ Contenuti problemi
informazioni

Utente autonomo Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo Utente base

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Utilizzo di software per la realizzazione e il montaggio video.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

San Donato Milanese, 23/05/2022
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