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ACEORDO N MATERIA DI LAVORO AGILEISTART WORKING,

AFOL Metropolitaria #gerizia Wietiopoiitan per 2 Fupmazicne, IOfisntaments el Lavare,
rélla persona del Direttore: Generale: Tommaso:Di Rifio;

la Rappresentanza Sindacale Unifaria, nélla persena di Gidcome:lus;

le GF,S§. territoriall.nelle:parsene diAlexandra. Bonfanti (FPCGIL Milane]; Gigliola Madani

Vil

VIl

Diurata:e. modalita di svolgimerite dello siartworking

‘Accords Ih malera 8Havato dglielsmartvaKing 22.42:2024
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ETERIA

1.

Nl fase di iemordeiiza sanitaria causata dallspldeniE:

 Metrandiftana’ha: fat icarse in‘maniera necessitata all’q"str’ujr-iénta;éé! lavoro-agile - <

PREMESSQ GHE:

_ ativa delperode-emergenziale, perallro ancord in vigore:
[ precedgiife: punta: ;

s e

ahche al fine:garantire il rispettd del distanziament

so¢fale, imrottemperanza di duanto-praviste dal Protagollo 24 Aprile 2020;

trascorsi diverst mesi dallavvie- di' tale. odality di eseclizione -della prestazione:

lavordtiva, risulta, riscontrate. e consolidato li arattere positiva deltesito ¢hie ne e

saaturito per quanto riguarda sig i {jvalli di ;produtfivitd def lavoro svolte sta deb

vaniaggi ghe'ne derivano pefi dipendeiiti in terinini-di songiiaziene-delle. #slgenze:

ditvita personalelfamilidre: sla, Infine, per i vantaggi pili generafl df sosteriibilita.
ocidle-ehetie défivarie; '

of szlone del lavero.agile:&:stata nel'complesso positivamente agcolid da
titl  dipendentiatAFQL Mélrop '
Stante” quanto:
lavore agile:pud ;c__o_s_iifujré' uno -strumente dl flessibilizzazione" della résa delld
presfazione [avarativa; N
in relazione.a quante-sapra evidetiziato, e parti hafino:decise i diseiglinare gor: il

présenteaccardo & modalita di resa della:prestazione lavordtita:in regime df lavary
agile, ahche 4l fine di favarite ibiziative valte-a| benessere dei dipendenti € creare:

un ambiente. di lavoro alfinterno del quaje ciascuno:possa esprimiere a pleno il
proprio. potenziale,

péftarito, il présente acoardd- si applickieta. archs. dape 1a fitie del ‘periodo, ¢.d.

emergenziale; nelle modalita ¢ riai terminl cherverranno di-seguito dattagliati e &l

fin® di faverire ur aggiore. equilibrio tra i temp di vita privata-e: [avoralivl;
per gquanto non disciplinate dal presente dccardo:le parti intéhdona:fiférirsi @ quanto

stabilfto. dalla legge 0. 812017 imateriadifayord agile la quale:costituisee il testo
normativosdi fiferimeito-in euis'lnquadia il presénts decordo.

S| CONVIENE. E:SI STIPULA.QUANTQ SEGUE-

L& prefiesse formano pattedntegranite e sasfanziale del presente acgordo.

dcatar(ial

gUiE-Te AFOL

scede, 16: patl comungments ‘coneordano- ehe lo strumento det
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2, Con decorienza. dal tetimlie: delle: stato di emeérgen

B 2AE DRREC e I _ Z5 o pei 12 miesi le. pattl
cohgordano-chie |a: prestazione: lavorafiva yerrd svdlta ‘cont Je: odalita del lavero.
g, confoimenighte.dlle disposizioni di-cul agll art, 18-e:8edg. della

EI

L&' Pl Goiicoidand partants: Shig: | diperideit sétaniio: dispensalt «dal rendere. 4
presfazione iavoraliva presse la sede di AFOL Metropalitana:

) pef i mEssimo.dl 10 giarnk.mensili per-l paisondié Eon rappata di Tavare:d

_ tempopieno, ’

B) pér n rassirno di gioknt mensill che- Varrairio riproporzlonati,sulla base della
percentuale del ({empe parziale presa im cCofisiderazione :sull'anifio: di
fifetifmiento, peril persatiali con ‘contratia di Javogo:part time ditipoverfoale;

potendo 1a prestazione Iy tali gloriate.essere svolta. présso Un1togo diverso. dalla
sede «dl: [avoro assegnala; censeguentements; Ja prestazione: laverativa dovd

gssere necessaamenteesa prasss la sede difavaias pei ferestanit giormate della
seftimana; i s
ssprassaments sscluse dall'applicaziotie del présente sceardo le attivifa d
ddcehze (con esclusione della: FED)-e: di fion office/sportelo In presenza, le: cul
‘o consentortifutiiizzo:della modalits di [avere agile se non a fronte
fel 5i-8; eventi ecoezionali (Juali ad &s. lairsgente;panderia e il connessc
logikdawn gener izzato.sulteiforio’italiana). '
Nei caso d aitivits di helpdesk fivolte' adi utenii ¢ -aziende; | dipendentt, potranno
cssere dispensath dal rendere 18 prestaziotic [dvokativa piesso 1@ ‘sede dil AFOL
Metropolitama per Iz totalitd del tempo lavoro: '

tawcollocazione iell'atco-di-ciaseund settiniaria:avorativa delle-giomate.nelle quale
il dipendarite: poted beneficiare dslla. faco d{ cui ai precedent] punti ‘2 3 sara
cincordatd.dal dipénderite. stesso con'i

Srpiic: resporisalile secondo Je:modaita
in‘usa, nel Servizio-fudli ad es: maii o.altr sistemi.dimessaggistica), con:almena 2
giorri laverativi dit anticipe. Lo syoldimenta: delly prestazione lJavgrafiva. nella
modalita dd Yeroto &1 é:_g__i‘dmata'fjafé'v'eﬁtiilé?ﬁeh'fe'f goncaidate hon dovia:in egui
caso copsiderarsi definitiva; in-quante: AFOL Wefropglitana si riserva, la facolta di
Tiohisders al -diperdente, aualoa Ietganizzazione azsndale & 1¢ necessita €
serviziedo rendessero nétéssaria,di fornare:a syolgers Laltivita lavorativa presseld
sede di arigine.

Accgsso-iit sedg ¢ prenotazionie-delle postazioni [avarative

5:

idltve, Peffaituazione: della prestazione [eyorativa: presso. 8 sedi di AFOL.

Wittopolitana caralierizzate- ds spedifictie esigenze:siganizzafived fegidtiche:dovid
riterrers| uterizzata selo.a fronte délla previa. prerotazione della postazione: di
Javaio da:parte ‘delidipendente:che daurd; riservare: tale, postaziope nef giorni - per
il periodo i cul fetderd fd prestaziohe lavorativa in sede:

NEl gasodi cuial Bunto §, Je parti cohgluntamente concordario the la prenefazione

delle. postaziont di Tavera doyfa avvenire ger il tramite: df e:meil o alfra

sfrimentazlone azigndale resa dispariblle almene 2 glorni prima delllaceessor in

sede. | /v/L,

5c_qﬁr§df!n"rﬁaléﬂa i NG, agla/Smarwoiking 22:12.2021 \/\
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- Qualora ne] cosso' di una. dal: seftimana favorativar in saglone: di ) Gonfingenti

zlo; 1) scelta diserezionale de| dipendente;

7 omgiia ; iiij problematiohe
hélarganizzative, anche ‘connesse allimpessibilits:

uirg i rsultat

Restarin ogni gasg: intese chie il reoupero delle giernate 'di- gul alpurifo 3 verrs
auforizzato tenuto-corite:delie sventuall esigerize orgarizzalive el praduttiveaficio
sopravvenute: '

Resta Inoltre inteso she:Te- gigrmte df cui al punto §). o sono cumulaplli per un
utilizze Sucoessivo.. E

Madalitd.di resasdella prestazionein regimesdi smartwerking

10.

11.

12,

13:

14:

J)[.,/ =

accordo'In malédd dl |avars-apliefsinatwarkinig. -22:12.2021

Drante le: giofhdts di favere i madslita: di lavoro agile it diperidefite- avia. pléna.
liberfd nelforganizzarg i tampl g'm 1

Forgan ‘ i di espletamente del favors & -sard tenylo al
solo. Figpatto dei limltl givinaliefi di.dirata: .opria della prestazione: j@vatativa,
garantendo tuttavia il collegamenfo da témote non gordinuativa nélla- fascia
compresa tra’le8 & le- 20 dalilunedi al venerd:

Gualora nef eorso della-predetta fascia oraria sopravvenga flmpossibliltsdi svolgere
la :prestazioné: favoratiya da rethofe, 1l dipéndente dovid darne temjestiva
ceriinicaziotie: al propric: fesponsabile, che potré: richiederne ilrientro in; ufficlo per
la_parie resjduale: delia-giorgata.

Resta: intesor ghe; fermo. restando. la: flessibilita. nell'organizzazions delorario di
layora, il dipenderite doved rispettare Ja. nortafiva i materia di orarlo d} lavore
previstd dal d.gs. n..66 -del. 2003 e ir. particalare Fart. 7 (fiposi '._g"lér:-ﬁali'e'ri)‘- art. 8
{pause); art, ‘% (rpesi seliimanali) & ognl- altra prascrizione o limitazione legale
collegata alladisciplina delfararia di lavoro: e

Al firie- o tna migllore organizzazione del lavoro € pef un coordinamento efficace
o6i Collsah, tesia infésarctie il dipsndente, dnchs I relazione-a-duarite-trdicato al
precedente:purito. 1 0,.dovrd cemungue,garantire vla»._propria_x.gomtattabilité;‘_(ﬁéu-i'el'e'fén.é
celiulare, ta, g-imail)-per almeno: 4 ofe neila aiomata, Helle segueati tasce aracie di
compresénza obibligateria: h:10+12. & {4:16. [r 1ali grari il diperdente’ ':dév'.e'z Qéééﬁe
coritattabile: —anche da parfe i tuft i dipendent] dell'azfenda narieh dagll ufentl @
alti. stakeholder, se fichiesto dalla: spevifica: naturd dell'attivita di comipetenza -
attraverso; telefono -o. con altrer modalita: di comuricazione; stabilite: cal proprio
Responsabile:

Nel caso dl insorgenza di. und malatia: I dipéndeiite: & fenito ad: Ssservare |
medesimi-adempiment] previsti dal Gontratfa collettivo nazjonale di [avero-peril casa
in cui ld prestazion sla effetttata presstrlasede azipndale.

Patimenth, in caso di fifortunio durarite il favor: agile, il taveratare: dove2' dame
tefipestiva: .comunicazione. ad AFOL Melropolifana. segendo’ e .normali
disposizioni previsté: daita:nofmativa $ugli infortuni sul lavoro.

it i b o faim S i 4 2mbabU




Diritto alla.disconnessione.

15, Al dipepdente. & riconpsciuto il diritte alla dlisco

igssions ‘dalle:
(0¥Q. el Fispet

trumentaziont
i .oblefthvi

facholagiche: ‘e daile; piattaformie Hformatiche di |

gegli.

Gomltattabillta, ‘sgrizd che da, djd- possaria detivire affell] sulla proseouzione. def
ragpoito:aiavers. pit

16. A takTiie, To par coricordario ‘s ohe: Mtlilzza dslle Apparecshiature azisndai in

dotazione.avverra:esclusivamente:

rdriientazione telemalica: il eul contenulo, dovrd essere sinefico. s

. lnoltro .massivo. a-soggetti.non direttamerité. mfergssati dalle:
cormunitazionimedesime; o

- -sdlvo temporanee:ed eceeziohali esigenze tramite dispiositivl &:¢anali aziendali

17. Al difuer delliorario df lavero.é nei-casldtjegittimititoll di asseriza hon& efiesfo:al

dipepdente |‘aceessose connesslong 4l sistema Iriformativo aziendals; it d éndéhffé{.'
patia disattivaie i groprl diSpesitiv' di connessianie’ Bvitdnde aosi a rigezione di

-cotiunicazianl aziéndall. Lverituale ficdzione di cofrunicazionl dzlendali :hé}le_ :

predette. situazion! temporali won vincola i dipendenfe ad attivarsi pfima:dellz
previdlaFipresa deliativita [avorativa, ! '

‘Condizioni eébnotiiche ¢-iéimative:

19

18,

20:

21,

29,

23.

|1 diperidents cortlues 4 svalgae: (o mansiodt dssegnate e pertulfa la:darata: di

aliditd de! presente assordo;. nulla: cariblerd. per quants- attiéne il atfateito.
sconomica e hommativo-atfualmente: Fcenoseivto.

Le parf «concordane: sullespressa: esclusione: del ficonosclments di. .dre di
straordinado ohe, anctie: in refazione a:quanto previsto al. punto g sulla flessibilits
della resa telld prestaziorie laustativa, netifistlta.compatibies con la prestazione )
regitns di lavoro-agile;

1l {averatere-in regime di-dvoco agile & titalare def medesimi ditt ed-€ SGggetto &
miedesiti deveriprevisti per i laveratori che: svolgene Fatfivitd nelle: sedi di-AFOL
Metropolitana.

D purite i vista formale; Ja sederdi iavore: Saraisempre considerata:pressa fa-sede
di-asségnazione,

TUltavia, I'esecuzione. della ’p’ciesis;taz]'@ijé-léypna;ﬁiga i .qug_ij_@: d._:l:[ai}@r@;__a\g]{@:_;pdfﬁ%
essere svelta anehe presse il domicilio: indicato -dal dipendente & guestLltimo: si
impegia 4 comunlcare qualsivoglia variaziehe gon. preavyisoid} almena 2 -giorni:

‘In-particolare; nella scelta del luogo-da eul rendere I propria prestazione: lavorativa
da remoto, 1l dipetdente- dovia garantire il idenfro’ in sede entrd, le 24 ore
immediatamente-suceessive alla righigstada parte di AFOL Metidpsitana, Gualdra
indifteritiii esiderize di servizio: rendessere necessaria la resa dells, prestazione
lavorativa, pfessd Ja seder di; AFOL Metropolitaria. Il mangafo denfro eostifuira
-asseénzada giustificare.. o
'Ez?ggdﬁcqhgqrdam inoltre che al dipendente: potra essere richieste; nsliorario 'g
cui & §ato: .aulorizzato  jl ldvoro da remdlo, di  presenziare  ag
incenér/dunioni/appunfamenti  presse- partner di prédetto, soggefti finanziated

Abcoldg inimalana dilavoa agile/smyichasriing 19941232021

Tt %ﬁno
: E

cancordati ¢ dells refative modalits di esesuzione: del lavero; nanché delle fascedi -



24,

.25

96,

27.

QUYErD-presse glignti, Ia eyl sffétiyazione cestittisce condiziene-indispansable per
l'lespletamento.delledrianisioni lavérative.

Réstal in ogni casd.esalusa fa possibili pec il dipendente.d) renders:la prestazions
layorativa in smart woerking al di fuoti del-cenflini.dé!-tetritoric italiaria., :

Per Ie.ﬁ_g]:_d'r'rja{eﬁ di Javoto da: témato- al -dipendents: o sard dovita ‘qualsliglia
indennita.e/o:provvidenza sta:dalaleggs-efe dal contralto: colletfive: applioabile

rielle ipotasi di tFasfertaltrasierimento: deliasede di lavsto.

Per per le-glotnate: in-gui I prestazione: Javorafiva. € resa. im smart workihg, e
indendila cofrelate a particolari condizioni di layora ai sens] tel GENL. del'gomparto
Funziani. Localj 2016:2018 ed altre: indennitd glofraliere: legate. alld meadita d:
svalgimento della:prestazione nom sorio riconoscluts. ]

Salva: diversa Idicdzione Adrinativa o gontraftual -di, Vel razihale, per le

giopriate.in ot la préstazions lavorativa &resa in smart working |a‘maturazionedsl

buono. pasta nor & prevista: _ _ L ’
Le parii cuncordano che Timparto forfattario g €20,000:00 (veniitilla/o0), quota

parte dellimporto destinatdial pagemefits’ deftickat e hon utilizzate in coriseguenza

*di quanto sopi 7'stabilito;.verrd destinate-alla edriipshenté variabile del Forigo figerse

.28,

decentrate per Fannualith 2022, per i conseguimente: degli obiettivi delfAgenzia
dfiniiti riel plano-della: pedformance. -

11 digendsnte fion-potia avvalersi di-permessi ararl, fatle-salve la riduzione oraria ai
sensi dell'art. 39 dol D, Lgs . 151/2004 pet | ripdsi glornzlistidel geniton, [ permessi
al sensi dellart 33 commi 3 ¢ .6 della L.+04/1997; nonché.la garanzia deli&
prerogative sindacalf praviste: dai:CCNL vigenti.

‘Strumentaziong aziéndale

28.

Al fine dit cohseptife al dipendente il regoldre svalgimento della porzions di

prestazione lavorativa:assegratagli &l:di fusrt.det locall di AFOL fifetropolitana. riel

termini-&d alle. coridizioni di cui af presente accordo; AFOL Metropolitanas

a). conferma -al- dipendenti hé: ne. fisiltaho gia, in possesso: j?é'sségjiigzlbae- if,
comodato. dugo ex art, 1803 e.c. ¢ seguent, gli-sfrumenti di lavoro idonei allé
esigenze.dellatlivita {ayorafiva:é précisamente!
- Gomputer-portatile;

Cofinessione VPN,
= ‘Smartphone;

requisiti. dellattivita svolta, in cotriodato dusg ex art: 183 i e seguenty; gli
strumenti df lavoro~idbnéi'-;'allé-:és‘(g_énz’e’ déll'attivitd lavarativa prélz‘_ls;a_rr.\‘ente:
- Gomguter pertatile;

- ‘Connéssiore VEN;

- -Smaphane:

o) lasciaiin tultiglialici casi g carico el dipshdenie 1tifizzo di tuttgll sirumienti e le

5

attrezzatlite necessarie per"'lb"s.?\'lblg‘_ifi*néntd deila prestaziong in modalita. adile: \

Actordo In-rhaleria 4l lavsta Fguclsniartwarking 22922021
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') assegna ai dipendenti che ne hanie ngcessita, in: felazioris alle speaificitd:e al 6/ g/}

\




.Afgl;.l.\ﬂgtrquﬁtaraai si impegda, nel quadre-deila; programmazlone: pluriennale deglt
acistl, alld. progressiva sostituziorie delle postazionl inforrwatictia di lavoro-fisse:

vi. partatili, € aljd; farnituza; dl strumentazions per I3 comunicaziens
Blefonics; con'rifstinente: a futti- i dipenderiti che beneficiano. deila facolta ¢i cul
allart.3-punti &), b)erd): ;

3. 'usoe degli strumenti-e-dotazieni tecnalogichs; di-cul al présédenté plirito:28 ) 828

b)-per seopf personall & amitiesso fef liniiti-erseconds le paltey: azigrdall I materia.

31, AFOL Metropelitana dichiara chele: apparecchiature-di cui al punfo 30-sono state
costruite mel fispetto.dalieviatme disicurezzaivigenti e fistitano-csrtilicate ally'scopo’
diouitrattas: '

i elemperariza: 4 guanits previsto, dal D., Lgg. H1/08 e-simf, AFOL Mefropolitana

aurd l'obblige di forfiife appateschiatite:a.questo conforl, )

Il dipepdente ayrd. Lsbblige; di :ulilizzare: corretfamente: tali apparecchiature: in

.cohforitdcoh le jstiuzioni tecniche:che [¢ sarafing fornite; cosl comerdl prendsrsi

ura della proprid sieurszza nello suolgimento:dellarprestazione lavorativa al di fuott
dei feedl di ‘AROL. Meir 3, resfands la stedsa sollevatd. da gualsiasi

: perguanto:aftiens eventuali infortuniin. cui dovessera Inéorreré, sia il

eventuall terzl, <qualors: gli ‘stesst ipssery; ticondueibili ad wa yso

ppatecetiiature assagnate,

o N D ‘,__(‘ -

retite-alldppllcazione delle dormie di sicurezza:”

i sensi delfiatt: 3corama 10 del D.Lgs 8172008 e:s:m.i- a tuili | laveratofi subordinati
che effsttuanic una prestazione: wontinuativa dl. lavoro a, distanzg; mediarite
collegamehto.iriformatico e teletatico, sidpp cui al titalo Vi1,

legament ppliganc: e dispasizlohi di
indipendenfernente daitambite incut'si svolge-la:presfazione stessa.

Gli adempiment di cul sopra :sanb stati oggetto -def coisi di formazione -a. cui: I}
dipendarite ha partecipato -se¢ondo le normative vigehti it maferia: di salute €
sicurezza,

Assleurazisfie VAL bt
32. AEGL Metropalitan garaniirs la.cnfinuital della copettura assicurativa INAIL. gohtrd
gl Afertdni Sul latore & 6 malattie: professlanal Ve derivanti dalliysa dei
videgterminali. anche: ‘gon riguarde alle. gloriate: di TaVora SVplte- 6an moddlitd di
(aaro; agllelsiriant working: siz pressa ibdemicillo:del dipgndénte st pressorgli altr
toghi: soaltl er I'ssectiziang della prstazione laverafiva nonche la tufela <dtitre.
Vinfortunloiitinete ai sensi deffart; 23, comma’3 della medesitialegge, purchis 14
Scelta relativaral Tuogo di esectizione della prestazions {avorativd sia coetente.con i
limit} d&lineati.dal presente dccords e gon il ruole ele. responsapilits. assegnate
Fisponda a criter] di ragiorievolezz' defiat] dalle-necessita-connesse all'esecuzione
| ' Zloneivita.- [Averd:

della-prestazione lavorativa e-alle fiecessita di, concilia

!

]

33, || lavatatore 8l (mpegnerd: ) L e q/
=ad osservare le disposiziori ¢ leistruziani jmparite-dal datore di lavaro.e dai
dirigenfl ai, fini della. protezione: collettiva. & Individuale, :anche quando 14
préstarione:sdra svolta ab diftiari defld sede gin modaljta:d] !;av:czra»-ag.»l@.l§m.a§t

warking;

Acoordain malera dElavord dgieismartiorking: 39:12:2084




.34,

35.

-a riori compiere:dj:propria iniziativa-operazioni o.manovee che compremetiano:

Ia:Sieurézza propria, -di-alil [dvorater-o di fer T T
-'a dare: miiediata informazione dproprio rgeponsabile degliinfortunt vocorsi
te'faprestazivne di lavoro.agile/smart werking, o

duran

Qué dovesseio emerfere yggettivi profill df Rtorpalibilita trg lo prestacicne
lavairdtiva dSsegiiata &l dipendsite- s. e peculiar modalit, e Sioiginierits-della
stessg o eu al preseiter agcorda-o avicord; diffgrerti e sopravvenute: esigenze di
SeRIZo riéhiédés_fs’e_r‘é’;;la-;ja'r_ése"n‘za.'dél?-dib;éhdenfe pressa [a sededziendale, afictie
n relazione a rucloeresponsabilitd.assegnati allo stesse, AFOL Metropalitana petta.
reogate Ifi agrii momente:[a facoita ricoriessilita al dipendéite: d aui-a precedentt
punti:2, e-3. I tale ipotesi I dipendente;sara clifamate a. reridere integralmente: &
prestazione lavarativa presso-la sede di favorerassegnata in sede dl assunzione:

AF@L .M:Qtrc-’ﬁc’-"!-t?."[?i provvederd a consegnare l'informativa sulla salyte: e sicurezza
nél layero.agile. al.serisi-delliar. 22, corma 1, L. d. 81/2017

Privddy 6 Hsaratezza delle irifotitiazioni

36.

37

38.

39.

40:

44,

Accordd in didtera 4l fdvoro sajlelsmattworking 221122021

A b G l6ggs e di Coiftratto, i dipenidefite. sard tehute alla pil assolita
risefvatezza sul datl & sulle Informazioni aziendali in sud: possesso ele. disporibil
siil sistenia Informative aziendale e the conssguelitemente dayra. adgttare — int
relazlone:allaiparticolare moddlitadsliarsta ptestazioné:anche iftlavoro agile/sntart
working — ogni aftenziotie |gonea: a garantire tale riservatezza,

Il dipendente. dovra. mantenere la: pi assolutd, fisepvatezza sul dati e sille
infermazioni aziendali in: proptio- possesse elo -disponiblii syl sistema: informiativo
aziendaleé conseguentefénte doura. adcttafe — in telazione -alla particdlare
modalitd della sua prestaziene — ogni provvedimento Idéneo a garantite talg
riseivatezza..

In-parficolare; il dipgndente sara tenuiora, garantire il pieno rispetto delle normafive

del GDPR (Genetal Data Protection Regulation) ai, sens| del Regalamento WE

679/2(1¢ e.del Codlegdelia Piivacy at:sansi del D.lgs. 196/2003; tare;modlflcato

al-0.Lgs. n. 10/2078:arictie dl di fuofi defia: propria. postaziong Jayorativa.

Inclire; il iavoratore doyra cooperare all'atluazione dalle: misuré dl prevenzioné per
frontegiiare: fischl connessi dll esecuzione dslla prestazione-all'esterna: dai locali
aziendali, Sara infattisua tesponsabilita Verificare che.l 6eal presse i guali espletera
& sua:prestaziond intodalita da| lavoro-adile siand. sffetfivamente a norma:dliegge
& possatid. cohsentire 16 svolgimierito del lavaio in tofta sicurezza, 'secopdo 1@

formazione rivevutarsul tema.

Il dipendente avra-'obbiigo-dlsed nalire. coti. sollecitidine aldireti reﬁp'd_n'sab'?lé, ed

alia funzione azjendale: deputata | guasti di natura hardware & softwaie &he

JivipedisGona. o svelgimento della prestaziofe (avorativadaliasternd deilAzlenda.

Data Inoltie luogo-ad. azione disciplinare 12 viglazione anche colposa delle-norme di
legge ediaziendall per ia. tatela dej datl personall od azigndali trattati,. [Wlilizzo per

finalts non lavaralive delle: dotézioni~ azlendal sornite, Iutiizzo di sisterd di

conpettivita. che- gossario determinare: un ‘pericolo di danng: per If_ln(egfitéy e
riservatezza dei dati .aziendali od 1 furzienamento, dei slstema. infortatico

q
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azierdalg; i mancala: tispette .della. nermativa refativa alla prestazione lavorativa
giarnialiera ed al luoge-della.stia:gseouziong.

Ederéizio-del bdt’é‘i?e.dlseipﬁﬁéré

42, . AKFOL Matropamana i, Fig8iva = in ogm 480, - i dpplicate il potere distiplinaré
second rmini di legge-enel [irmiti; lVl previ L’thsseNanza dei- comportament!'

dxsclpfra el regdélamenta azishdale:-& sanzionabile in base: alle forins dont&ntfe
nel CONL applicato.

43 AFOL Métropolitana sl tisérva altrésl. di. esercitars, |1.;potere di cotitrolle. n@l rispatto.
della lsgge. ed-enfro fimiil specificamente stabilifi dallart. 4 L, 300/4570;,

Decgrrenza edisdetta

44 |2 disdeita: poird essere dafada clascuna dells PartFstipuarniticor un preavyiso dl
aliméene-§ nésj piinta délla fine disciasoun annho selare:,

i

- 45, L& Patti §'impaghaio-a: venflcare pnma “delE scaderiza delld $tessa il Contenuto: dal
presentg gecordoral fin r ifica 0 lnfegrazmne :
nel taso in el la no__nafwa d, egge: agite! Subisca dele
variazioni; evverointervenganor different: esxgenze ergamzzatlve
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