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CHROMAFOR, Avrupa metal dékimhanelerinin dogrusal ve
geleneksel insan kaynaklari ydnetim modelinden,

isyerinde beceri ve yetkinliklerin yenilenmesini gelistirecek ve
hem sirket hem de calisanlar ve organizasyon modelleri icin
dodngusel ve surdirulebilir bir ekonomiyi destekleyecek olan
Dénguisel insan Kaynaklar yénetim modeline gegisini
desteklemeyi amaclayan, bir Avrupa projesi
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yazarlarin gérislerini yansitan iceriklerin onaylandigi
anlamina gelmemekte olup; Komisyon, burada yer alan
bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamayacaktir.
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Avrupa Komisyonu’nun bu yayinin iretimine verdigi destek,
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Proje Ciktilan

Uret, kullan ve at. Bu geleneksel dogrusal ekonomi Hedeflenen temel amaclar: déngiisel ekonomi konsepti icerisinde
modelini bir kenara birakarak; dogal ve teknik kaynaklarin metal dékiim sektériindeki iK yoneticileri icin profesyonel profillerin
olabildigince uzun sire yeniden kullanildigi dongusel olusturulmasi, metal dokiim sektoriinde yer alan IK yéneticilerinin
ekonomi modeline gegisin saglanmasi igin. surdurulebilir isler ve firsatlar olusturabilmesi i¢cin gerekli beceri ve

yenilik¢i yaklasim kabiliyetlerini gelistirecekleri cok 74
Avrupa Komisyonu, Avrupa’nin ortamli egitimlerin olusturulmasi metal dokiim sektérindeki firma-
gecisini hizlandirmak amaciyla yeni bir eylem larin dénglisel ekonomiye gegislerinin desteklenmesi. - '
planini kabul etti. Proje ciktilarinin kisa tanimi: §

Yeni Strdurllebilir Ekonomi modeli, sirketlerin
ve , ve
da etkileyecek. GlUnlimuizde, ' 7&
metal dokim sektori de gcaga ayak uydurarak déngusel DIJITAL HIKAYELE el L
ekonomiye gecis calismalarini stirdUrtyor. Metal dékiim sektorii IK yonetiminde"

Doéngusel ekonomiye gegis finansman ve temel ekonomik
faaliyetler gibi zorluklarla birlikte mevcut is |
ve yetkinliklerin kazandinimasi gibi diger zorluklarla ( '

da karsi karsiya. DONGUSEL IK PROFILI&

PMetal dokum sektoriinde Doéngiisel -
Bu sebeple dénglsel ekonomiye gegis insan kaynaklari |K yonetlml icin profesyonel profille-
yonetiminde yeni bir yaklagima ihtiya¢ duyuyor. W\ / tin tan)m'fgljwmaSI.
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CHROMAFOR’da yer alan temel hedef grup ve proje A / o ogTenlm e |Ig| paylaglm
giktilarindan faydalanacaklar: A, p /atformu
Metal D6kim Sektéri iK Yéneticileri
Metal Dokimhaneleri ve Diger Sanayi Kuruluslar CHROMAFOR/MU REDATI VE
Egitim ve Ogretim Kurumlari (Mesleki Egitim Merkezleri T EGITIM ULLERI
ve Universiteler) Metal nelerinde

Diger Egitim ve Ogretim Kurumlar (Stirekli Mesleki Ge : Dépg‘ﬁsel insan Vnakla 1 Yonetimi
listirme Egitim Merkezleri ve Yiksek Ogretim) T 2 % /W



