AFOL METROPOLITANA

Ik FORMAZIONE ORIENTAMENTO LAVORO

Prot. N.12042/2020
DETERMINA DIRIGENZIALE N.129/DG del 22/09/2020

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto ex art.32 c.2 secondo periodo
del D.Lgs. 50/2016 per lo sviluppo di un'applicazione web per servizi erogati dai Centri per
I'Impiego - RDA 349/2020

Codice C.I.G.: 8446742800
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO lo Statuto di AFOL Metropolitana del 31 dicembre 2017, ed in particolare I'art. 22;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita di AFOL Metropolitana, ed in particolare gli artt 22 e 24;

VISTO il provvedimento di nomina del CDA del 06/03/2020 con il quale al dr. Tommaso Di Rino & stato conferito
I'incarico di direttore generale dell'Azienda speciale consortile AFOL Metropolitana, per la durata di anni cinque a
decorrere dal 1/04/2020;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i recante il "Codice dei contratti pubblici", con particolare
riferimento all'art. 36 comma 2 lettera a) che stabilisce che & possibile procedere all'affidamento di lavori beni e
servizi per importi inferiori a 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di
due o pill operatori economici.;

RICHIAMATO l'art.1 comma 2 lettera a) del decreto — legge 16 luglio 2020 n,76 coordinato con la legge di
conversione 11 settembre 2020 n.120 che ha innalzato la soglia per gli affidamenti diretti di beni e servizi a
75.000 euro;

RICHIAMATO l'art.32 comma 2 secondo periodo del decreto Legislativo 18 aprile 2016 n.50, espressamente
richiamato dal punto 4.1.3 delle Linee Guida ANAC n. 4, che stabilisce che nella procedura di cui all'art. 36,
comma 2 lett. a) & possibile procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, I'oggetto dell'affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti;

RILEVATA l'esigenza di sviluppare un'applicazione per Android e IOS in formato "webapp responsive" da mettere a
disposizione degli utenti dei sette Centri per I'Impiego gestiti da Afol Metropolitana per una fruizione piu snella ed
immediata dei servizi richiesti (rilascio DID, patto di servizio, prenotazione colloquio, richiesta dei certificati C2
storico e Stato Occupazionale, visualizzazione dei rapporti di lavoro CO, visualizzazione delle offerte di lavoro con
relativa autocandidatura) con il vantaggio di abbattere significativamente i tempi di risposta all'utenza e la
possibilita offerta ai cittadini di scaricare gratuitamente tale App dai market store Android e Apple;

VISTA la richiesta del Responsabile dei Sistemi Informativi, allegata alla RDA 349/2020, di affidare lo sviluppo
dell'applicativo alla societa cooperativa Adelante Dolmen scs, via Lombardini 13, 20143 Milano P.1.12237260158
in quanto fornitore che ha gia maturato esperienze pregresse sul sistema informativo lavoro dei Centri per
I'Impiego di Citta Metropolitana di Milano e che pertanto & in grado di garantire un prodotto adeguato alle
esigenze e alle tempistiche di Afolmet;

VISTO il preventivo presentato dalla societa cooperativa Adelante Dolmen scs;
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CONSIDERATO che l'importo complessivo indicato nel preventivo, pari a euro 47.600 pil iva risulta congruo rispetto ai
prezzi di mercato ai sensi dell'art. 97 del D.Igs. 50/2016

DATO ATTO che si & proceduto nel rispetto dei principi di cui allart. 30 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. con particolare
riguardo all'economicita, alla concorrenza;

AVVIATE le verifiche sui requisiti dell'operatore economico ai sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i ;
PRESO ATTO che I'affidamento con I'operatore economico si perfeziona attraverso la stipula del contratto;

PRESO ATTO del parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Programmazione e Amministrazione,
dr.ssa Barbara Ferri;

PRESO ATTO dell'assenza di conflitto di interesse da parte dei dipendenti di AFOL Metropolitana che hanno
partecipato alla procedura di aggiudicazione, con riferimento all'art. 42, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 ed al
D.P.R. n. 62/2013, art. 7;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante del presente atto,

1) di rivolgersi alla societa Cooperativa cooperativa Adelante Dolmen scs, via Lombardini 13, 20143 Milano
P.1.12237260158 per lo sviluppo dell'applicazione per Android e IOS in formato "webapp responsive" per la
gestione da remoto dei servizi erogati dai Centri per I'Impiego di Afol Metropolitana (rilascio DID, patto di
servizio, prenotazione colloquio, richiesta dei certificati C2 storico e Stato Occupazionale, visualizzazione dei
rapporti di lavoro CO, visualizzazione delle offerte di lavoro con relativa autocandidatura) e con la possibilita
offerta all'utenza di scaricare gratuitamente tale App dai market store Android e Apple, tramite affidamento
diretto ex art.36, comma 2, lett.a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e per I'importo pari a 41.700 euro piu I.V.A.;

2) di stabilire che il costo complessivo dell'affidamento gravera sul Bilancio di previsione di AFOL Metropolitana relativo
all'esercizio finanziario 2020;

3) di procedere con la stipula del contratto prescindendo dal termine dilatorio per il verificarsi della condizione di cui
all'art. 32, comma 10, lett. B) del D.Lgs. 50/2016;

4) di disporre che il pagamento verra effettuato previa presentazione di fatture debitamente controllate e
vistate in ordine alla regolarita, al pieno adempimento con riguardo alla fornitura ed alla rispondenza formale
e fiscale.

Milano, 22/09/2020

Il Direttore Generale
Tommaso Di Rino

Documento firmato in originale



