PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 36 MESI — CIG 8339768245

VERBALE N. 2

Oggi, 03 agosto 2020, ore 10:50, presso la sede di AFOL Metropolitana in via Soderini 24, piano 11, si riunisce
in seduta pubblica il Seggio di gara della procedura in oggetto, nominato con Determina Dirigenziale n. 50 del
Direttore Generale prot. n. 9207 del 16/07/2020 nelle persone di:

Luigi Cremona, Responsabile Unico del Procedimento;
Maria Cristina Corti, Responsabile Affari Generali;
Simona Matrone, Servizio Appalti e Contratti.

E' presente, in rappresentanza dei concorrenti, tramite collegamento da remoto con piattaforma
telematica Microsoft Teams:

La sig.ra Cecilia Frabboni, nata a Bologna (BO) il 21.08.1988, in rappresentanza della ditta Oasi
Lavoro S.p.A., in forza di delega del vice presidente della societa sig. Massimiliano Abbate (all. 1).

Il Seggio di Gara da atto di aver reso nota la data della presente seduta, per la partecipazione da remoto,
mediante pubblicazione sulla piattaforma telematica Sintel nella sezione "documentazione di gara".

Il Seggio di Gara da altresi atto che nei termini fissati con procedimento di soccorso istruttorio ex art. 83
comma 9 del D.Lgs. 50/2016 sono giunte le integrazioni richieste ai seguenti concorrenti in esecuzione alle
risultanze del verbale della seduta del 20 luglio u.s.:

1)Umana S.p.A. ha prodotto l'autocertificazione di conformita all'originale e copia scansionata
dell'autorizzazione Ministero del Lavoro per le attivita ex art. 4 c. I lett. a d.lgs. 276/2003 firmata
digitalmente dal legale rappresentante;

2)Tempor S.p.A. ha prodotto la copia della garanzia fideiussoria provvisoria digitalmente dal legale
rappresentante nonché dal fideiussore/garante, I'autocertificazione di conformita all'originale della
certificazione di qualita ISO 9001:2015 nonché l'autocertificazione di conformita all'originale e copia
scansionata dell'autorizzazione Ministero del Lavoro per le attivita ex art. 4 c. I lett. a d.lgs. 276/2003 firmata
digitalmente dal legale rappresentante;

3)Gi Group S.p.A. ha prodotto 'autocertificazione di conformita all'originale della visura storica della societa
nonché della societa Gi Gruop Holding S.p.A socio di maggioranza della stessa firmata digitalmente dal
procuratore speciale sig. Digilio Rocco Giuliano. Relativamente ai poteri di firma del consigliere sig. Toso
Davide la societa in parola rileva che gli stessi sono indicati alla pagina 20 della visura ordinaria allegata alla
documentazione di gara e nello specifico, per il rilascio della garanzia fideiussoria provvisoria, al punto 12.

4)E-work S.p.A. ha prodotto la domanda di partecipazione completa di tutte le 4 pagine firmata
digitalmente dal Legale rappresentante, la copia conforme all'originale dell'autorizzazione rilasciata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per le attivita ex art. 4 c. I lett. a d.lgs. 276/2003 firmata
digitalmente dal legale rappresentante, la copia scansionata dei certificati di regolare esecuzione dei servizi
rilasciati dall'amministrazione/ente contraente firmati digitalmente; la copia dei bilanci approvati corredati
dalla nota integrativa degli ultimi tre esercizi finanziari; I'autocertificazione di conformita all'originale della



visura storica della vostra societa firmata digitalmente; la dichiarazione di insussistenza delle cause di esclusione
di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 80 D.Lgs. 50/2016 (al1l1.5) nei confronti dei soggetti cessati I'anno antecedente la
data di pubblicazione del bando firmata digitalmente.

5) Job Italia S.p.A. ha prodotto la copia conforme dei certificati di regolare esecuzione dei servizi rilasciati
dall'amministrazione/ente contraente firmati digitalmente dall'amministratore unico, I'autocertificazione di
conformita all'originale e copia scansionata della visura camerale ordinaria firmati digitalmente
dall'amministratore unico, [l'autocertificazione di conformita all'originale e copia scansionata
dell'autorizzazione Ministero del Lavoro per le attivita ex art. 4 c. I lett. a d.lgs. 276/2003 firmata
digitalmente dall'amministratore unico.

Pertanto, il Seggio di Gara, in relazione alle risultanze della seduta di gara del 20 luglio 2020 (verbale n. 1)
nonché dei soccorsi istruttori attivati, da atto che, dei n. 6 concorrenti che hanno presentato offerta per la
partecipazione alla procedura di gara in parola, sono ammesse alla fase successiva di apertura delle buste
contenenti le offerte tecniche - con riserva di operare la verifica dei requisiti nei termini di cui al d.lgs.
50/2016 - le societa di seguito elencate, in quanto la documentazione presentata & completa e conforme alle
previsioni del disciplinare di gara:

1) Oasi Lavoro S.p.A.;
2)Umana S.p.A,;

3) Tempor S.p.A.;

4) Gi Group S.p.A.;

5) Job Italia S.p.A.

Il Seggio di Gara da altresi atto che & stata ammessa con riserva per le ragioni di seguito esposte:

6) E-work S.p.A. in quanto la copia scansionata dei certificati di regolare esecuzione dei servizi analoghi
firmata digitalmente dal legale rappresentante dell'operatore economico non reca la dichiarazione di
autenticita degli stessi ex art. 18-19 d.p.r. 445/2000, che il Seggio si riserva di verificare se sia necessaria ai
fini dell'ammissione.

Alle ore 11:02 si chiude la seduta.

Il presente verbale costituisce provvedimento di ammissione/esclusione dei concorrenti e come tale sara

pubblicato sul profilo della committente ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016.
Il Seggio di Gara
Luigi Cremona

Maria Cristina Corti

Simona Matrone



