
 

 

Prot. N.11218/2020 

DETERMINA DIRIGENZIALE N.102/DG del 10.09.2020 

OGGETTO: Affidamento diretto servizio di somministrazione di lavoro temporaneo ad Oasi Lavoro SPA 

per il periodo 14.09.2020 - 10.10.2020 

CIG: 8431098A29. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che con disposizione dirigenziale Prot.12394 del 30.06.2017 Mol Metropolitana ha affidato il servizio 

di somministrazione di lavoro temporaneo per la durata di n.36 mesi (11.07.2017 - 11.07.2020) ad Oasi 

Lavoro Spa, con sede legale in Bologna via Masetti n.5, PI 02552531200, come da contratto prot.16659 del 5 

ottobre 2017; 

Considerato che l'analisi previsionale dei fabbisogni di personale di Afol Metropolitana ha confermato la 

necessità del ricorso all'utilizzo del contratto di somministrazione di lavoro temporaneo oltre la 

predetta scadenza, in particolare con riferimento alla fornitura di personale docente da impiegare nei 

percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale; 

Considerato che la stima del valore economico del fabbisogno del servizio di somministrazione di lavoro 

espresso dall'ufficio Capitale Umano richiede che l'affidamento della fornitura avvenga mediante indizione 

di una procedura di gara aperta ai sensi dell'art.60 del decreto legislativo n.50/2016; 

Considerato che 

-lo svolgimento della fase istruttoria per l'indizione della gara ha subito inevitabili rallentamenti a 

causa dell'emergenza epidemiologica da COVID - 19 e della conseguente sospensione dei procedimenti 

in corso presso le pubbliche amministrazioni comprese le procedure di gara ad evidenza pubblica a 

partire dal 23 febbraio e fino al 15 maggio 2020 (l'articolo 103 del decreto legge n. 18/2020 e art.37 

del decreto legge n.23 dell'8 aprile 2020); 

-in data 17.06.2020 con determina dirigenziale n.12/DG Prot.n.6502/2020 è stata indetta la procedura 

di gara aperta ai sensi dell'art.60 del Decreto Legislativo n.50/2016 per l'affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata di 36 mesi - CIG 8339768245 - 

finalizzato alla fornitura di personale docente da impiegare nei percorsi formativi di Istruzione e 

Formazione Professionale; 

Rilevato che 

- l'offerta economicamente più vantaggiosa è stata presentata dalla Società Oasi Lavoro Spa, con sede 

legale in Bologna via Masetti n.5, PI 02552531200; 

-in data 31.08.2020 con determina dirigenziale n.88/DG Prot.n.10634/2020 è stata pertanto disposta 

l'aggiudicazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo alla società Oasi Lavoro Spa, 

con sede legale in Bologna via Masetti n.5, PI 02552531200, previa verifica del possesso, da parte 

dell'aggiudicataria, dei requisiti prescritti dal bando di gara e dichiarati dalla medesima ai fini 

dell'ammissione alla procedura concorsuale (art. 32 - comma 7 - del D.Lgs. 50/2016); 
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-in data 2 settembre 2020 la determina di aggiudicazione nonché gli atti delle Commissioni di gara 

sono stati comunicati agli operatori economici ammessi alla gara tramite il Sistema Informatico della 

Regione Lombardia (Sintel) e pubblicati sul sito istituzionale Amministrazione trasparente; 

Richiamato l'art.32 comma 9 del Decreto Legislativo n.50/2016 e s.m.i il quale stabilisce che il contratto 

con l'aggiudicatario non possa essere stipulato prima di 35 giorni dall'invio dell'ultima comunicazione del 

provvedimento di aggiudicazione e quindi, non prima del 7 ottobre 2020; 

Vista l'ordinanza n.596 del 13.08.2020 del Presidente di Regione Lombardia che fissa al 14 settembre la 

data di avvio delle lezioni scolastiche per tutti gli ordini e gradi d'istruzione, compresi i percorsi formativi di 

Istruzione e Formazione Professionale di Afol Metropolitana, invitando le istituzioni scolastiche e formative 

ad attenersi alla citata disposizione e a dare adeguata e tempestiva comunicazione alle famiglie; 

Sentito l'integratore dei servizi formativi in ambito DDIF di Afol Metropolitana, Antonella Vegetti, in 

merito al fabbisogno minimo di personale docente in somministrazione di cui disporre già a partire dal 

14 settembre per garantire il regolare avvio delle 105 classi dei percorsi formativi in obbligo scolastico 

di Afol Metropolitana, nelle more della sottoscrizione del contratto con Oasi Lavoro Spa ai sensi 

dell'art.32 comma 9 del Decreto Legislativo 50/2016; 

Appreso che il fabbisogno complessivo presunto del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per 

il periodo 14 settembre 2020 - 10 ottobre 2020 è il seguente: 

n. 2234 ore di docenza - profilo: tecnico servizi formativi; 

n.2008 ore di docenza - profilo: specialista servizi formativi; 

Precisato che i percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale di Afol Metropolitana 

rientrano nei percorsi in obbligo scolastico e che, pertanto, un loro mancato o ritardato avvio 

costituirebbe ingiustificata interruzione di servizio pubblico essenziale, con conseguenti responsabilità 

in capo ad Afol Metropolitana e ripercussioni negative per i 2160 allievi e le loro famiglie; 

Ravvisata quindi la necessità e l'urgenza di soddisfare il fabbisogno di personale docente in 

somministrazione sopra espresso limitatamente al periodo 14.09.2020 - 10.10.2020, nelle more della 

stipula del contratto nei termini di cui all'art.32 comma 9 e della verifica del possesso, da parte 

dell'aggiudicataria, dei requisiti prescritti dal bando di gara e dichiarati dalla medesima ai fini 

dell'ammissione alla procedura concorsuale (art. 32 - comma 7 - del D.Lgs. 50/2016) ; 

Richiamato l'art.1 del Decreto legge 16 luglio 2020, n.76 "Misure urgenti per la semplificazione e 

l'innovazione digitale" che consente alle stazioni appaltanti di procedere all'affidamento diretto per 

lavori, servizi, forniture di importo inferiore a 150.000 euro tramite determina a contrarre, o atto 

equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le 

ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonche' il 

possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti; 

Valutata la necessità e l'opportunità, per le motivazioni sopra esposte, di affidare il servizio di 

somministrazione di lavoro temporaneo alla società Oasi Lavoro Spa, con sede legale in Bologna via 

Masetti n.5, PI 02552531200 per il periodo strettamente necessario alla sottoscrizione del contratto di 

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo aggiudicato con determina dirigenziale n.88/ DG 

Prot. n. 10634 /2020; 



Visto il preventivo ns prot.11216 del 10.09.20 pervenuto dalla società Oasi Lavoro Spa, con sede legale in 

Bologna via Masetti n.5, PI 02552531200, in merito alla fornitura del servizio di somministrazione di lavoro 

temporaneo dei seguenti profili professionali nel periodo 14.09.20 - 10.10.20: 

Categoria C - Posizione Economica 1: Tecnico servizi formativi/amministrativi - tot.n.2.234 ore; 

Categoria D - Posizione Economica 1: Specialista servizi formativi/amministrativi - tot.2.008 ore 

Ritenuto che il costo complessivo del servizio richiesto dal predetto operatore economico, pari a euro 

88.546,28, più IVA 22% sul margine di Agenzia, risulta congruo rispetto ai prezzi di mercato ai sensi dell'art. 

97 del D.lgs. 50/2016; 

Dato atto che si è proceduto nel rispetto dei principi di cui all'art. 30 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. con particolare 

riguardo all'economicità, alla concorrenza; 

Accertata la regolarità contributiva INPS e INAIL dell'operatore economico attraverso il DURC on line; 

Avviate le ulteriori verifiche sui requisti dell'operatore economico ai sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i ;  

Preso atto del parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Programmazione e 

Amministrazione, dr.ssa Barbara Ferri; 

Sentito il Responsabile Unico del Procedimento, dr.Luigi Cremona, Responsabile del Servizio Capitale Umano e 

Organizzazione; 

Dato atto il codice CIG, rilasciato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione, ai sensi della L. 136/2010 e smi, è il 

seguente: 8431098A29; 

DETERMINA 

Per le motivazioni esposte in premessa 

1) di affidare alla società Oasi Lavoro Spa, con sede legale in Bologna via Masetti n.5, PI 02552531200, 

il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per i seguenti profili professionali da impiegare nei 

percorsi formativi in obbligo scolastico di Afol Metropolitana:  

Categoria C - Posizione Economica 1: Tecnico servizi formativi/amministrativi - tot.n.2.234 ore; 

Categoria D - Posizione Economica 1: Specialista servizi formativi/amministrativi - tot.2.008 ore 

2) di affidare il servizio limitatamente al periodo 14.09.20 - 10.10.20, nelle more delta sottoscrizione del 

contratto con Oasi Lavoro Spa ai sensi dell 'art.32 comma 9 del Decreto Legislativo 50/2016 risultata 

aggiudicataria dell'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata 

di 36 mesi, assegnato con determina dirigenziale n.88/DG Prot.n.10634/2020 del 31.08.20 ( CIG 

8339768245); 

3) di imputare il costo complessivo dell'affidamento, pari a euro 88.546,28, più IVA 22% sul margine di 

Agenzia, sul Bilancio di previsione di AFOL Metropolitana relativo all'esercizio finanziario 2020;  
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4) di disporre che il pagamento verrà effettuato previa presentazione di fatture debitamente 

controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale. 

 
Il Direttore Generale 
Tommaso Di Rino 

 
Documento firmato in originale 


