
 
 
Prot. N.3448/2021 

DETERMINA DIRIGENZIALE N.49/DG DEL 19/02/2021 

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto ex art.32 comma 2 

del D.Lgs. 50/2016 per l'affidamento di un servizio di consulenza sull'ottimizzazione 

dei processi aziendali post pandemia da Covid19 e sulla definizione di protocolli 

"critica( pathway" che facilitino la presa in carico, la definizione dei percorsi personali 

e l'accompagnamento alla fruizione dei servizi di Afol Metropolitana. 

Codice C.I.G.: Z5B30B2A94 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto di AFOL Metropolitana del 31 dicembre 2017, ed in particolare l'art. 22; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità di AFOL Metropolitana, ed in particolare gli artt 

22 e 24; 

VISTO il provvedimento di nomina del CDA del 06/03/2020 con il quale al dr. Tommaso Di 

Rino è stato conferito l'incarico di direttore generale dell'Azienda speciale consortile AFOL 

Metropolitana, per la durata di anni cinque a decorrere dal 1/04/2020; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i recante il "Codice dei contratti 

pubblici", con particolare riferimento all'art. 36 comma 2 lettera a) che stabilisce che è 

possibile procedere all'affidamento di lavori beni e servizi per importi inferiori a 40.000,00 

euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici.; 

VISTE le Linee Guida ANAC n.4 in materia di acquisto di beni e servizi di importo inferiore a 

40.000,00 euro; 

RICHIAMATO l'art.32 comma 2 secondo periodo del decreto Legislativo 18 aprile 2016 n.50, 

espressamente richiamato dal punto 4.1.3 delle Linee Guida ANAC n. 4, che stabilisce che 

nella procedura di cui all'art. 36, comma 2 lett. a) è possibile procedere ad affidamento diretto 

tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, 

l'oggetto dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso 

da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-

professionali, ove richiesti; 

RAVVISATA la necessità di procedere con celerità, in ragione dei nuovi bisogni derivanti dalla 

crisi pandemica e dall'aumento della domanda di servizi, al consolidamento di un processo che 

comporti: 

- la valorizzazione e il rafforzamento dei Centri per l'Impiego, in termini di processi, persone e 

sistemi informativi; 

- il consolidamento del posizionamento e del presidio territoriale anche attraverso la relazione 

con i Comuni consorziati; 

-la piena integrazione di servizi (servizi per il lavoro, servizi per le imprese, formazione 

continua e permanente, istruzione e formazione professionale, formazione di 

specializzazione) per un più efficace conseguimento della mission istituzionale; 
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RAVVISATA altresì la necessità di analizzare l'impatto della pandemia e pervenire con 

urgenza alla adozione di soluzioni organizzative e procedure per affrontare con efficacia il 
momento critico della fine del blocco dei licenziamenti causa Covid19, attualmente fissata 
al 31 marzo 2021; 

CONSIDERATA ulteriormente l'esigenza di definire e codificare i percorsi più adatti per la 
presa in carico delle persone, nonché le modalità di finanziamento dei piani personalizzati, 
lavorando su una matrice dei sostegni e considerando l'insieme delle opportunità di 
rimborso (DUL, GG, RdC, Nidi Gratis, politiche per la disabilità, Assistenza Domiciliare, 
ADI, politiche abitative, ecc). 

RAVVISATO in particolare che tale strategia è urgente per le donne, target prioritario per 

le azioni di reinserimento lavorativo di Afol Metropolitana a causa dell'impatto di genere 
fortemente negativo della pandemia; 

VISTA l'offerta presentata dalla PTSCLAS S.p.A. - via Solferino 40 Milano P.I. 09786990151 ed 
acquisita al protocollo 03288 del 18/2/21, giudicata congrua sia con riferimento ai contenuti del 
servizio di consulenza proposto sia con riguardo al costo complessivo pari a euro 37.500,50 più 
IVA 22%; 

DATO ATTO che si è proceduto nel rispetto dei principi di cui all'art. 30 del D. Lgs. 50/2016 
e s.m.i. con particolare riguardo all'economicità, alla concorrenza; 

ACCERTATA la regolarità contributiva INPS e INAIL dell'operatore economico attraverso il 
DURC on line e l'assenza di attestazioni d'irregolarità sul Casellario ANAC imputabili alla 
società PTSCLAS; 

AVVIATE le ulteriori procedure di verifica e controllo del possesso dei requisiti di cui all'art. 
80 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i; 

ACQUISITA dall'operatore economico autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/00, di 
iscrizione al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio; 

PRESO ATTO che l'affidamento con l'operatore economico si perfeziona attraverso lo 

scambio di corrispondenza, secondo l'uso del commercio; 

PRESO ATTO del parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio 
Contabilità e Bilancio, dr.ssa Giovanna Gambino; 

SENTITO il Responsabile Unico del Procedimento, dr.ssa Barbara Ferri, Direttore Area 
Amministrazione; 

PRESO ATTO dell'assenza di conflitto di interesse da parte dei dipendenti di AFOL 
Metropolitana che hanno partecipato alla procedura di aggiudicazione, con riferimento 
all'art. 42, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 ed al D.P.R. n. 62/2013, art. 7; 

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante del presente atto 

1) di affidare, ferma e impregiudicata la verifica dei requisiti di cui all'art. 80 D.Lgs. 50/2016, 
alla società PTSCLAS S.p.A. via Solferino 40 Milano, P.I. 09786990151, tramite affidamento 
diretto ex art.36, comma 2, letta) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. per l'importo di 37.500 euro 
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più I.V.A. la fornitura del servizio di consulenza e supporto tecnico descritto nell'offerta 

acquisita al protocollo dell'azienda numero 03288 del 18/2/21, che qui si intende 

integralmente richiamata costituendo parte integrante della presente determinazione, 

avente ad oggetto: 

-l'analisi dell'impatto della pandemia da Covid19; 

-la costruzione di personal pathway (sul modello dei protocolli di presa in carico nel  

settore sanitario). 

2) di stabilire che il costo complessivo dell'affidamento graverà sul Bilancio di previsione di AFOL 

Metropolitana relativo all'esercizio finanziario 2021 in fase di predisposizione; 

1) di procedere con la stipula del contratto mediante corrispondenza commerciale 

prescindendo dal termine dilatorio per il verificarsi della condizione di cui all'art. 32, comma 

10, lett. B) del D.Lgs. 50/2016; 

2) di disporre che il pagamento verrà effettuato previa presentazione di fatture debitamente 

controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale. 
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