Afo l METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

Prot.N.7717/2021
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 133/DG DEL 22.04.2021

OGGETTO: Indizione di gara a procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.lgs. 50/2016 per la
conclusione di un accordo quadro della durata di 24 mesi con un solo operatore economico
per l'affidamento dei servizi di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica, gestione
e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro “SINTESI” in uso presso Citta Metropolitana di
Milano, Province Lombarde e Regione Puglia.

CIG 8725056FF8
IL DIRETTORE GENERALE

DELL’AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO

VISTO lo Statuto di AFOL Metropolitana del 31 dicembre 2017, ed in particolare l'art. 22
“Attribuzioni del Direttore”;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita di AFOL Metropolitana, ed in particolare gli artt.
23 e 24, che disciplinano gli acquisti pari o superiori ai 40.000 euro;

VISTO il provvedimento di nomina del CDA del 06/03/2020 con il quale & stato conferito al dr.
Tommaso Di Rino l'incarico di direttore generale dell’Azienda speciale consortile AFOL
Metropolitana, per la durata di anni cinque a decorrere dal 1/04/2020;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recante il “Codice dei contratti
pubblici”;

PREMESSO che
- SINTESI (Sistema INTEgrato Servizi per I'Impiego) & un moderno sistema informativo che
realizza integralmente tutte le funzionalita necessarie allo svolgimento dei compiti
istituzionali relativi al Lavoro ed alla Formazione, sviluppato in forma aggregata da Regione
Lombardia, Regione Puglia, Province lombarde e Province pugliesi nell’ambito di un progetto
di e-government finanziato dalla presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per
l'innovazione e le tecnologie e dalla Regione Lombardia;
- SINTESI é attualmente utilizzato dalle Amministrazioni provinciali della Lombardia, dalla
Citta Metropolitana di Milano e dalla Regione Puglia per lo svolgimento dei seguenti
adempimenti amministrativi per le politiche e per i servizi al lavoro di competenza
provinciale:
1. la gestione delle procedure amministrative erogate dai Centri per l'impiego;
2. il supporto alle politiche attive per il lavoro (accoglienza, orientamento, incontro
domanda offerta);
3. la gestione di tutte le tipologie di comunicazioni obbligatorie per via telematica in
materia di lavoro;
4. la gestione del collocamento mirato dei disabili;
5. la formazione professionale e per la gestione dei progetti formativi e la loro
rendicontazione economica

SEDE LEGALE
Via Soderini 24 - 20146 Milano
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EVIDENZIATO che alla Provincia di Milano (ora Citta Metropolitana di Milano), in qualita di
ente capofila della Convenzione iniziale del Progetto, sono stati delegati i compiti e le funzioni
inerenti le procedure di gara per gli affidamenti della gestione in forma associata dei servizi di
manutenzione ed evoluzione di SINTESI;

CONSIDERATO che il prossimo 29 maggio 2021 é in scadenza I'accordo quadro per la gestione
in forma associata dei servizi di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica,
gestione e monitoraggio del Sistema Informativo SINTES], sottoscritto da Citta Metropolitana
di Milano con il Raggruppamento Temporaneo d’Imprese tra LINKS MANAGEMENT S.R.L,
LATTANZIO ICT LAB S.R.L. e LATTANZIO ADVISORY S.P.A;

CONSIDERATO che la scadenza dei contratti attuativi del predetto Accordo quadro é fissata al
30 giugno 2021 (31 luglio per Citta Metropolitana di Milano);

RILEVATO che-gli attuali Enti aderenti al Sistema SINTESI (Citta Metropolitana di Milano,
Province Lombarde e Regione Puglia), in forma unanime, hanno espresso la volonta di indire
una nuova procedura di gara per l'affidamento dei servizi di manutenzione ed evoluzione del
sistema SINTESI fino alla completa messa in esercizio del Sistema Informativo Unico
Regionale (SIUL), designando Citta Metropolitana di Milano quale Ente capofila;

RICHIAMATO il Contratto di Servizio (Atti 281528/2.10\2018\46) sottoscritto in data 21
Gennaio 2019 con il quale la Citta Metropolitana di Milano affida all’Azienda Speciale
consortile denominata AFOL Metropolitana la gestione operativa dei servizi in capo ai centri
per I'impiego e agli uffici del collocamento mirato dell’area metropolitana di Milano, in
ottemperanza all'art.4 della L.R. n.22/2006, come modificato dalla L.R.n.19/2018 e al Decreto
sindacale di Citta Metropolitana di Milano Rep.Gen.n,282/2018 del 21/11/2018;

EVIDENZIATO che tra le attivita rivolte alla gestione operativa dei servizi per l'impiego e
delle politiche attive del lavoro attribuite dal sopra richiamato Contratto di servizio ad AFOL
Metropolitana rientra il mantenimento e la gestione della struttura informatica denominata
SINTESI, da espletarsi sia con attivita di gestione e di manutenzione dell'infrastruttura
hardware (di Citta metropolitana di Milano), attraverso interventi mirati di
sostituzione/riparazione apparecchiature guaste messa in sicurezza, aggiornamento e
configurazione delle stesse, sia con interventi di manutenzione correttiva, adeguativa ed
evolutiva degli applicativi software;

RICHIAMATA la comunicazione del Direttore del Settore Politiche del Lavoro della Citta
Metropolitana di Milano Prot.n.209296 del 11/12/2020 che, in applicazione del sopra citato
Contratto di Servizio e successivi Addendum, affida ad AFOL Metropolitana la competenza ad
indire un nuovo accordo quadro per la durata di 24 mesi, al fine di garantire la gestione e la
manutenzione del Sistema Informativo SINTESI fino alla sua sostituzione con il sistema
informativo regionale nonché ad agire per conto della Citta Metropolitana di Milano in qualita
di soggetto Capofila nella gestione associata del servizio e nelle iniziative ed interlocuzioni con
gli altri soggetti coinvolti (Province Lombarde, Regione Puglia) presso cui € in uso il Sistema
SINTESI;
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RICHIAMATO il documento inviato ad AFOL Metropolitana dal Settore Politiche attive del
Lavoro della Citta Metropolitana di Milano in data 3 marzo 2021contenente le indicazioni
emerse nell'incontro del 4 febbraio 2021 tra gli Enti fruitori del Sistema SINTESI in merito
all'avvio e al contenuto della nuova procedura di gara per l'affidamento del servizio di
manutenzione di SINTESI;

RILEVATO dal predetto documento che

>

le prestazioni oggetto della nuova procedura di gara attraverso Accordo Quadro si
articolano nei seguenti servizi:

SERVIZIO 1 (a corpo) - Servizi di manutenzione ed evoluzione, di consulenza
specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI. Servizio
oggetto di contratti attuativi sottoscritti dai singoli Enti Aderenti (Afol
Metropolitana/Citta Metropolitana di Milano, Province Lombarde, Regione Puglia);
SERVIZIO 2 (a misura) - Supporto alla Province Lombarde per eventuali richieste di
intervento o estrazione dati, finalizzate alla migrazione delle funzionalita di SINTESI
nel nuovo Sistema Unico Lavoro Regionale (SIUL). Servizio oggetto di contratti
attuativi sottoscritti da Afol Metropolitana/Citta Metropolitana di Milano, Province
Lombarde;

SERVIZIO 3 (a misura) - Manutenzione evolutiva del sistema SINTESI, oggetto di
contratti attuativi sottoscritti dai singoli Enti Aderenti (Afol Metropolitana/Citta
Metropolitana di Milano, Province Lombarde, Regione Puglia)

SERVIZIO 4 LINEA D'AZIONE A (a corpo) - Implementazione nel sistema SINTESI della
Regione Puglia di un frame work per l'attivazione di versioni evolute dei portali di
accesso.

SERVIZIO 4 LINEA D'AZIONE B (a misura) - Implementazione nel sistema SINTESI
della Regione Puglia di ulteriori evoluzioni (grandi MEV) per incrementare
funzionalita esistenti, servizi di cooperazione applicativa specifici verso altri sistemi
regionali (Lavoro con Te, Sistema Puglia, Garanzia Giovani, MIR), evoluzioni di frame
work e piattaforme.

-gli importi (iva 22% esclusa) stanziati da ciascun Ente aderente all’Accordo Quadro,
la cui durata é stabilita in n.24 mesi, risultano cosi suddivisi:

ENTI Servizio 1 Servizio 2 Servizio 3 Servizio 4 Totale

Bergamo 36.245,90 € 2,538,46 € 3.055,56 € 41.839,92 €
Brescia 38.881,97 € 2,.723,08 € 3.277,78 € 44.882,83 €
Como 27.678,68 € 1.938,46 € 2.333,33 € 31.950,47 €
Cremona 23.065,57 € 1.615,38 € 1.944,44 € 26.625,39 €
Lecco 22.406,56 € 1.569,23 € 1.888,89 € 25.864,68 €
Lodi 19.770,49 € 1.384,62 € 1.666,67 € 22.821,78 €
Mantova 23.724,59 € 1.661,54 € 2.000,00 € 27.386,13 €




Milano 125.213,11 € 8.769,24 € 10.555,55 € 144.537,90 €
Monza Brianza 32.950,81 € 2.307,69 € 2.777,78 € 38.036,28 €
Pavia 26.360,65 € 1.846,15€ 2.222,22 € 30.429,02 €
Sondrio 19.111,48 € 1.338,46 € 1.611,11 € 22.061,05 €
Varese 32.950,81 € 2.307,69 € 2.777,78 € 38.036,28 €
Regione Puglia 164.754,10 € 13.888,89 € | 110.000,00 €| 288.642,99 €
TOTALI 593.114,72 € 30.000,00 € 50.000,00 € | 110.000,00 € | 783.114,72 €
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- limitatamente al SERVIZIO 1, gli Enti Aderenti all’Accordo Quadro hanno inoltre
deciso di prevedere le seguenti opzioni: opzione di proroga tecnica per n.6 mesi ai
sensi dell'art.106, comma 11 del D.Lgs.50/2016 e opzione varianti nella misura
massima del 50% dell'importo stimato ai sensi dell’art.106, comma 7 del
D.Lgs.50/2016;

- il valore complessivo stimato dell’appalto & cosi determinato:

enti Servizio 1 Servizio 2 Servizio 3 Servizio 4 totale iva 22% | totale con iva
Bergamo 63.430,33€ | 2.538,46 € | 3.055,56 € 69.024,35€ |15.185,36 €| 84.209,71€
Brescia 68.043,45€ | 2.723,08€ | 3.277,78 € 74.044,31 € |16.289,75€| 90.334,06 €
Como 48.437,69€ | 1.938,46€ | 2.333,33 € 52.709,48 € |11.596,09 €| 64.305,57 €
Cremona 40.364,75€ | 1.615,38€ | 1.944,44€ 43.924,57 € | 9.663,41€ | 53.587,98 €
Lecco 30.211,48€ | 1.569,23 € | 1.888,89 € 42.669,60 € | 9.387,31€ | 52.056,91€
Lodi 34.598,36 € | 1.384,62 € | 1.666,67 € 37.649,65€ | 8.282,92€ | 45.932,57 €
Mantova 41.518,03€ | 1.661,54 € | 2.000,00 € 45.179,57 € | 9.939,51€ | 55.119,08 €
Milano 219.122,94 € | 8.769,24 € | 10.555,55 € 238.447,73 € |52.458,50 € | 290.906,23 €
':r‘::::a 57.663,92€ | 2.307,69€ | 2.777,78 € 62.749,39 € |13.804,87 €| 76.554,26 €
Pavia 46.131,14€ | 1.846,15€ | 2.222,22 € 50.199,51 € |[11.043,89 €| 61.243,40 €
Sondrio 33.445,00€ | 1.338,46€ | 1.611,11€ 36.394,66 € | 8.006,83€ | 44.401,49 €
Varese 57.663,02€ | 2.307,69€ | 2.777,78 € 62.749,39 € |13.804,87€| 76.554,26 €
Eg:i‘;"e 288.319,68 € 13.888,89 € | 110.000,00€ | 412.208,57 € | 90.685,89 € | 502.894,46 €
TOTALI | 1.037.950,78 € |30.000,00€ | 50.000,00 € | 110.000,00€ | 2-227-950,78 H0139,20 | 1:498.899,83

RITENUTO quindi necessario procedere con l'indizione della procedura di gara aperta ai
sensi dell’art.60 del D.Lgs.50/2016 per la conclusione di un Accordo Quadro con un solo
operatore economico per la durata di 24 mesi per I'affidamento dei servizi di manutenzione
ed evoluzione, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema Informativo
Lavoro “SINTESI” in uso presso AFOL Metropolitana/Citta Metropolitana di Milano, Province
Lombarde e Regione Puglia;
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APPURATO che la procedura di gara in oggetto & stata inserita nel programma biennale degli
acquisti di beni e servizi 2021-2022 di AFOL Metropolitana;

VERIFICATO che, cosi come prescritto all’art. 26 comma 1 della Legge n. 488/1999 e s.m.i.,
alla data di adozione del presente provvedimento non risultano attive Convenzioni Consip né
convenzioni stipulate dall’Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti S.p.A. (ARIA) ai
sensi dell'art. 1 commi 455-456 della legge n. 296/2006 e s.m.i, o comunque Convenzioni
comparabili con le prestazioni del servizio oggetto della presente procedura;

CONSIDERATO che, come previsto dall’art. 1, comma 13 del d.l. 95/2012 convertito nella
legge 135/2012, I'Ente si riserva di recedere dal contratto qualora i parametri delle
Convenzioni stipulate successivamente da Consip Spa o da Aria Spa siano migliorativi rispetto
a quelli del contratto stipulato e la Societa aggiudicataria non sia disposta ad una revisione del
prezzo in conformita a dette iniziative;

RITENUTO quindi necessario procedere all’affidamento dei servizi di manutenzione ed
evoluzione, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del sistema informativo lavoro
SINTESI a favore di AFOL Metropolitana, quale Ente Capofila, delle Province Lombarde e di
Regione Puglia quali Enti Partner, attraverso l'esperimento di una procedura aperta in ambito
comunitario, ai sensi dell’'art 60 del D.Lgs. n. 50/2016, ,da espletarsi tramite piattaforma
telematica denominata Sintel, ai sensi dell'art. 52 e dell'art. 58 del Decreto Legislativo citato,
per la conclusione di un Accordo Quadro con un solo operatore economico per la durata di 24
mesi;

EVIDENZIATO che:

- per l'affidamento del servizio di cui trattasi, l'istituto dell’Accordo Quadro, previsto dal
d.lgs.50/2016 all’art. 54, risulta quello pili adatto per la sua efficacia e flessibilita
necessarie a soddisfare le finalita che le Amministrazioni intendono perseguire;

- la stipula dell’Accordo Quadro con un solo operatore economico, non essendo fonte di
immediata obbligazione economica tra la Stazione Appaltante e I'’Aggiudicatario - in
quanto stabilisce le clausole normative relative agli appalti da affidare durante un dato
periodo - demanda ai successivi Contratti Attuativi I'esecuzione e la conclusione dei
servizi, consentendo in tal modo di modulare I'impegno economico in ragione delle
risorse effettivamente disponibili nei Bilanci di esercizio delle rispettive
Amministrazioni aderenti che usufruiranno del servizio e delle rispettive esigenze
organizzative;

- gli appalti di manutenzione, conseguenti alla conclusione dell’Accordo Quadro, si
attueranno attraverso la sottoscrizione di Contratti Attuativi da parte di ciascuna
Amministrazione che ricomprenderanno tutte le tipologie d'intervento sinteticamente
sopra indicate, alle condizioni stabilite nel Capitolato Speciale;

DATO ATTO che I'Accordo Quadro avra la durata di 24 mesi, entro i quali potranno essere
stipulati i contratti attuativi, decorrenti dalla data di sottoscrizione dello stesso ovvero
dall'attivazione anticipata del medesimo nelle more della sua sottoscrizione. La Stazione
appaltante si riserva la facolta di prorogare 1'Accordo Quadro per un ulteriore periodo di 6
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mesi (limitatamente al SERVIZIO 1) agli stessi patti e condizioni, ai sensi dell’art. 106, comma
11, qualora dovessero realizzarsi le condizioni ivi previste;

RITENUTO che la natura delle diverse prestazioni da affidare mediante I’Accordo Quadro
rende le medesime non separabili e strettamente interconnesse tra di loro e che quindi,
come tali, non possono essere suddivise in lotti funzionali o in lotti prestazionali, di cui
all’art. 3, comma 1, rispettivamente lettera qq) e lettera ggggg) del medesimo decreto;

CONSIDERATO comunque che l'accesso delle microimprese e delle piccole e medie imprese
alla procedura di affidamento & garantito mediante la partecipazione alla procedura di gara
nella forma di raggruppamenti temporanei di imprese;

VISTI gli elaborati, conservati in atti, di cui si compone il progetto che s'intende approvare
col presente provvedimento, predisposti in conformita a quanto disposto dall'art. 23 commi
14, 15 del D.Lgs. n. 50/2016:

- Relazione Tecnica illustrativa e Quadro economico generale con Elenco voci di prezzo;

- Capitolato speciale descrittivo e prestazionale articolato nella parte tecnica e parte
amministrativa;

ATTESO che, in considerazione della natura intellettuale del servizio di cui alla presente
gara, non e necessario indicare i costi della manodopera ai sensi dell'art. 23, co. 16 e art. 95,
co. 10 del d.lgs. 50/16 e procedere alla predisposizione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26 del
d.lgs. 81/2008 cosi come modificato dall'art. 16 del d.Igs. 106/2009, in quanto non vi sono
rischi da interferenza;

CONSIDERATI pertanto pari a zero i costi della sicurezza;

DATO ATTO che il Progetto presenta il seguente quadro economico:

QUADRO ECONOMICO IMPORTO
MASSIMO
PRESUNTO (IVA
ESCLUSA

SERVIZIO 1 €.593.114,72
Servizi di manutenzione ed evoluzione del Sistema Informativo
Lavoro “SINTESI”, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio
del sistema informativo - servizio a misura
Spesa ripartita tra gli Enti partecipanti l'accordo quadro (AFOL Met/Citta
Metropolitana di Milano, Province lombarde, Regione Puglia)
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SERVIZIO 2
Supporto alla Province Lombarde per eventuali richieste di
intervento o estrazione dati, finalizzate alla migrazione delle
funzionalita di SINTESI nel nuovo Sistema Unico Lavoro Regionale
(SIUL) - servizio a misura
Attivita svolta per tutti gli Enti Aderenti (AFOL Met/Citta Metropolitana di
Milano, Province Lombarde)

€.30.000,00

SERVIZIO 3
Manutenzione evolutiva del sistema SINTESI - servizio a misura
\Attivita svolta per tutti gli Enti aderenti (AFOL Met/Citta Metropolitana di
Milano, Province Lombarde, Regione Puglia)

€.50.000,00

SERVIZIO 4 - LINEA D'AZIONE A

Implementazione nel sistema SINTESI della Regione Puglia di un
frame work per l'attivazione di versioni evolute dei portali di
accesso - servizio a corpo

€.60.000,00

SERVIZIO 4 - LINEA D'AZIONE B
Implementazione nel sistema SINTESI della Regione Puglia di
ulteriori evoluzioni (grandi MEV) per incrementare funzionalita
esistenti, servizi di cooperazione applicativa specifici verso altri
sistemi regionali (Lavoro con Te, Sistema Puglia, Garanzia Giovani,
MIR), evoluzioni di frame work e piattaforme. - servizio a misura

€.50.000,00

Importo complessivo di spesa entro il quale possono essere
affidate le prestazioni contabilizzate secondo le voci di prezzo,
quest’ultime soggette a ribasso

€.783.114,72

Opzione di proroga, per ulteriori 6 mesi del SERVIZIO 1 agli stessi
patti e condizioni ai sensi dell’art. 106, comma 11 d.lgs. 50/2016

€.148.278,70

Opzione varianti ai sensi dell’art. 106, comma 7 d.gs 50/2016,
nella misura del 50% dell'importo stimato del SERVIZIO 1 qualora
si realizzino le condizioni ivi previste

€.296.557,36

Oneri per la sicurezza, costi manodopera

€.0,00

Valore complessivo stimato dell’Accordo Quadro

€.1.227.950,78

Spese di pubblicazione degli atti di gara, ai sensi dell’art. 216,
comma 11, terzo periodo, del d.1gs. 50/2016

€.8.000,00
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Contributo Anac Stazione Appaltante (Delibera 18 dicembre 2019, | €.600,00
n. 1197 Attuazione dell'art. 1, commi 65 e 67, della legge 23
dicembre 2005, n. 266 per I'anno 2020)

TOTALE SPESA PRESUNTA DEL QUADRO ECONOMICO €.1.236.550,78

ATTESTATA la congruita e proporzionalita dell'importo posto a base di gara per il periodo di
24 mesi determinato tenendo conto della spesa sostenuta nel corso degli ultimi anni da parte
delle Amministrazioni aderenti all’Accordo Quadro in scadenza, attualizzata con I'aggiunta di
nuove funzionalita richieste, nonché della stima previsionale di utilizzo delle figure
professionali previste nel Capitolato;

RITENUTO, pertanto, di procedere con l'indizione di una procedura aperta in ambito
comunitario per la conclusione di un Accordo Quadro, con un solo operatore economico, per
I'affidamento dei “Servizi di manutenzione ed evoluzione, di consulenza specialistica, gestione
e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro denominato SINTESI in uso presso AFOL
Metropolitana, Province lombarde e Regione Puglia” per un importo complessivo di Euro
1.227.950,78 = (IVA esclusa) cosi articolato:

Euro 783.114,72 = (IVA esclusa) quale importo complessivo di spesa entro il quale possono
essere affidate le prestazioni contabilizzate secondo le voci di prezzo, quest’ultime soggette a
ribasso;

Euro 148.278,70 = (IVA esclusa) quale importo complessivo massimo stimato per eventuale
opzione di proroga di 6 mesi del SERVIZIO 1, agli stessi patti e condizioni ai sensi dell’art.
106, comma 11 d.gs. 50/2016, previa verifica della disponibilita economica degli Enti
Aderenti all’Accordo Quadro;

Euro 296.557,36 = (IVA esclusa) per l'ulteriore opzione ai sensi dell’art. 106, comma 7
limitatamente al SERVIZIO 1 qualora si realizzino le condizioni ivi previste, che verra
imputata sui competenti bilanci degli Enti Aderenti all’Accordo quadro;

Euro 0,00 oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza;

Euro 0,00 oneri per costi per la manodopera;

CONSIDERATO, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016, che:

- il fine che con la presente procedura si intende perseguire é 'affidamento dei “Servizi
di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del
Sistema Informativo Lavoro SINTESI, in uso presso Citta Metropolitana di
Milano/AFOL Metropolitana, Province lombarde e Regione Puglia”, per un periodo di
24 mesi mediante la conclusione di un Accordo Quadro;

- I’Accordo Quadro verra concluso con un solo operatore economico, ai sensi dell’art.
54, comma 3 del d.Igs. 50/2016, individuato con procedura aperta ai sensi dell'articolo
60 del d.1gs. n. 50/2016, da espletarsi con piattaforma telematica ai sensi dell’art. 40,
52 e dell’art. 58 del medesimo decreto;
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I'oggetto dell'Accordo Quadro e dei contratti attuativi in argomento consiste

nell’affidamento dei “Servizi di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica,

gestione e monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro SINTESI;

il criterio di aggiudicazione, ai sensi dell’art. 95, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016, sara

quello dell'offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior

rapporto qualita/prezzo;

nel Disciplinare di gara sono esplicitati i criteri di valutazione dell'offerta tecnica ed

economica cosi riassunti: Elementi Qualita Tecnica 70%; Elementi di natura

economica 30% e si procedera alla valutazione delle eventuali offerte anomale, ai

sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016;

la procedura di gara sara unica e 1'aggiudicazione avverra con un unico lotto;

la selezione del singolo operatore economico avverra sulla base dei requisiti di

idoneita professionale, di capacita economica e finanziaria, nonché di capacita

tecniche e abilitazioni professionali, cosi come previsto dall'art. 83 del Decreto

Legislativo n. 50/2016, individuati e specificati nel disciplinare di gara;

AFOL Metropolitana si riserva di non procedere all'aggiudicazione, se nessuna offerta

risultera conveniente o idonea all'oggetto dell'appalto, ai sensi dell'art. 95, comma 12,

del D.Lgs. n. 50/2016 e si procedera all'aggiudicazione anche in caso di un'unica

offerta valida;

l'affidamento dei servizi all'operatore economico sottoscrittore dell’Accordo Quadro

avverra direttamente senza un nuovo confronto competitivo e, ai sensi dell’art. 54,

comma 3 del d.lgs.50/2016, I'’Amministrazione potra chiedere per iscritto

all’Appaltatore, ove necessario, di completare la sua offerta;

la durata dell’Accordo Quadro é fissato in 24 mesi dalla data di sottoscrizione dello
stesso ovvero dall'attivazione anticipata del medesimo nelle more della sua
sottoscrizione entro i quali potranno essere stipulati i contratti attuativi. La stazione
appaltante si riserva la facolta di prorogare di ulteriori 6 mesi agli stessi patti e
condizioni I'Accordo Quadro limitatamente al SERVIZIO 1 ai sensi dell’art. 106, comma
11 del D.lgs. 50/2016;

il valore stimato dell'Accordo Quadro & pari a Euro 1.227.950,78 = (IVA esclusa)
comprensivo dell'importo massimo stimato per la proroga, ed eventuali opzioni ai
sensi dell’art. 106, comma 7 del D.gs. 50/2016, comprensivo degli oneri della
sicurezza e i costi della manodopera pari a Euro 0,00, che costituira I'importo massimo
entro il quale stipulare i successivi Contratti Attuativi;

I’Accordo quadro sara sottoscritto con modalita elettronica, ai sensi dell'art. 32 comma
14 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e i successivi contratti attuativi saranno stipulati
nella forma che verra indicata di volta in volta nello specifico provvedimento di
affidamento sulla base della regolamentazione al momento vigente e delle esigenze
delle Amministrazioni aderenti;

le clausole essenziali dei contratti sono contenute nello schema di Accordo Quadro e
nel Capitolato speciale descrittivo e prestazionale;

le spese contrattuali e quelle relative all’assolvimento dell'imposta di bollo saranno a
carico dell’aggiudicatario;
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CONSIDERATO che gli ulteriori requisiti di moralita di cui all'art. 80 del dlgs 50/16 e di
qualificazione necessari per la partecipazione alla procedura in oggetto, di cui all'art. 83 del
citato decreto legislativo, sono contenuti nel disciplinare di gara, di cui si approva, con il
presente atto, lo schema (conservato in atti);

VISTI gli schemi di Bando di gara, di Disciplinare di gara e di Accordo Quadro depositati in atti,
predisposti dal Servizio Appalti e Contratti e il Responsabile dei Sistemi Informativi e Servizi
Digitali di AFOL Metropolitana;

RITENUTO di demandare al Servizio Appalti e Contratti la pubblicazione del bando di gara, ai
sensi dell'art. 72 del d.gs. n. 50/2016, e dell’avviso di conclusione dell’Accordo Quadro,
nonché il supporto all'espletamento della procedura di gara;

RITENUTO di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016, quale Responsabile Unico
del procedimento per I' aggiudicazione dell’Accordo Quadro in oggetto e dei successivi
contratti attuativi della Stazione Appaltante la dott.ssa Cristina Romagnolli, Direttore del
Divisione Lavoro di AFOL Metropolitana, la quale possiede i requisiti e le competenze
necessarie per svolgere I’ incarico di cui trattasi per 'espletamento del quale non & previsto
alcun compenso aggiuntivo;

RITENUTO di rinviare alla determina di aggiudicazione dell’Accordo Quadro la nomina del
Direttore di esecuzione dell’Accordo Quadro in oggetto e dei successivi contratti attuativi di
AFOL Metropolitana;

DATO ATTO che la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. 50/2016 verra
nominata successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte
nel rispetto della normativa vigente;

DATO ATTO, altresi, che il RUP, per I'esame della documentazione amministrativa presentata
dai concorrenti in sede di gara, potra avvalersi di un Seggio di gara nominato dopo la scadenza
del termine fissato per la presentazione delle offerte;

PRESO ATTO che e stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG) n. 8725056FF8;
NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

richiamando integralmente le premesse che costituiscono parte integrante del presente
dispositivo:

1. di indire una procedura aperta ai sensi dell'articolo 60 del D.Lgs. n. 50/2016 per la
conclusione di un Accordo Quadro ai sensi dell’art. 54, comma 3 del medesimo decreto, da

10



METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

stipulare con un solo operatore economico e per la durata di n.24 mesi, per l'affidamento
dei servizi di manutenzione ed evoluzione, consulenza specialistica, gestione e
monitoraggio del Sistema Informativo Lavoro denominato SINTESI in uso AFOL
Metropolitana/Citta Metropolitana di Milano, Province lombarde e Regione Puglia”, per
un importo complessivo di Euro 1.227.950,78 = (IVA esclusa) cosi articolato:

- Euro 783.114,72 = (IVA esclusa) quale importo complessivo di spesa entro il quale
possono essere affidate le prestazioni contabilizzate secondo le voci di prezzo,
quest’ultime soggette a ribasso;

- Euro 148.278,70 =(IVA esclusa) quale importo complessivo massimo stimato per
eventuale opzione di proroga di 6 mesi del SERVIZIO 1, previa verifica
disponibilita economica degli Enti Aderenti all’Accordo Quadro, agli stessi patti e
condizioni ai sensi dell’art. 106, comma 11 d.lgs. 50/2016;

- Euro 296.557,36 = (IVA esclusa) per l'ulteriore opzione ai sensi dell'art. 106,
comma 7 limitatamente al SERVIZIO 1 qualora si realizzino le condizioni ivi
previste, che verra imputata sui competenti bilanci degli Enti Aderenti all’Accordo
quadro;

- Euro 0,00 oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza;

- Euro 0,00 oneri per costi per la manodopera;

di attestare la congruita e proporzionalita dell'importo posto a base di gara per il periodo
di 24 mesi determinato tenendo conto della spesa sostenuta nel corso degli ultimi anni da
parte delle Amministrazioni aderenti al sistema informativo SINTESI, attualizzata con
I'aggiunta di nuove funzionalita richieste, nonché della stima previsionale di utilizzo delle
figure professionali previste nel Capitolato;

di utilizzare quale criterio di aggiudicazione quello dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, di cui all'art. 95, comma 6, del d.lgs. n. 50/2016, individuata sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo sulla base dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica ed
economica individuati nel disciplinare di gara cosi riassunti: Elementi Qualita Tecnica
70%; Elementi di natura economico-quantitativa 30% e di procedere alla valutazione delle
eventuali offerte anomale, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016;

di dare atto che la procedura di gara viene condotta mediante l'ausilio di sistemi
informatici e 1'utilizzazione di modalitd di comunicazione in forma elettronica, ai sensi
degli artt. 40, 52, 55, 58 del d.Igs. n. 50/2016 utilizzando il Sistema di intermediazione
telematica di Regione Lombardia denominato "Sintel";

di dare atto che, come previsto dall’art. 1, comma 13 del d.1. 95/2012 convertito nella legge
135/2012, I'Ente si riserva di recedere dal contratto qualora i parametri delle Convenzioni
stipulate successivamente da Consip o da Aria SpA siano migliorativi rispetto a quelli del
contratto stipulato e la Societa aggiudicataria non sia disposta ad una revisione del prezzo
in conformita a dette iniziative;

di stabilire inoltre che
- la procedura di gara sara unica e l'aggiudicazione avverra con un unico lotto;
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- AFOL Metropolitana si riserva di non procedere all'aggiudicazione, se nessuna offerta
risultera conveniente o idonea all'oggetto dell'appalto, ai sensi dell'art. 95, comma 12,
del D.Lgs. n. 50/2016 e procedera all'aggiudicazione anche in caso di un'unica offerta
valida;

- T'affidamento dei servizi all'operatore economico sottoscrittore dell’Accordo Quadro
avverra direttamente senza un nuovo confronto competitivo e, ai sensi dell’art. 54,
comma 3 del dlgs. 50/2016, la Stazione Appaltante potra chiedere per iscritto
all’Appaltatore, ove necessario, di completare la sua offerta;

- I’Accordo Quadro sara sottoscritto con modalitd elettronica, ai sensi dell'art. 32
comma 14 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e i successivi contratti attuativi saranno
stipulati nella forma che verra indicata di volta in volta nello specifico provvedimento
di affidamento sulla base della regolamentazione al momento vigente e delle esigenze
delle Amministrazioni aderenti;

- le clausole essenziali dei contratti sono contenute nello schema di Accordo Quadro e
nel Capitolato speciale;

- le spese contrattuali e quelle relative all’assolvimento dell'imposta di bollo saranno a
carico dell’aggiudicatario;

- gli ulteriori requisiti di moralita di cui all'art. 80 del d.Igs. 50/16 e di qualificazione
necessari per la partecipazione alla procedura in oggetto, di cui all'art. 83 del citato
decreto legislativo, sono contenuti nel disciplinare di gara, di cui si approva, con il
presente atto, lo schema, in atti;

- in considerazione della natura del servizio di cui alla presente gara, che & da
considerarsi di natura intellettuale, non é necessario indicare i costi della manodopera
ai sensi dell'art. 23, co. 16 e art. 95, co. 10 del d.Igs. 50/16, e non sussiste la necessita
di procedere alla predisposizione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26 del d.Igs. 81/2008
cosi come modificato dall'art. 16 del d.lgs. 106/2009, in quanto non vi sono rischi da
interferenza, né costi della sicurezza e della manodopera;

di approvare la seguente documentazione di gara, conservata in atti, predisposta dal
Responsabile dei Sistemi Informativi e Servizi Digitali di AFOL Metropolitana in
collaborazione con il Settore Appalti e Contratti:

v' il progetto redatto ai sensi dell’art. 23 commi 14, 15 del D.Lgs. n. 50/2016 costituito dai
seguenti elaborati: Relazione Tecnica illustrativa e Quadro economico generale con
Elenco voci di prezzo, Capitolato speciale articolato nella parte tecnica e parte
amministrativa;

v" schema di Bando di gara;

v' schema di disciplinare di gara e Allegati;

v schema di Accordo Quadro;

di dare atto che é stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG) n. n. 8725056FF8;

di nominare, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016, quale Responsabile Unico del
procedimento della procedura di gara per I’ aggiudicazione dell’Accordo quadro in
oggetto e dei successivi contratti attuativi di Citta Metropolitana di Milano la dott.ssa
Cristina Romagnolli, Direttore della Divisione Lavoro di AFOL Metropolitana, la quale
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possiede i requisiti e le competenze necessarie per svolgere I’ incarico di cui trattasi per
I'espletamento del quale non é previsto alcun compenso aggiuntivo;

10. di rinviare alla determina di aggiudicazione dell’Accordo Quadro la nomina del Direttore
di esecuzione e dei successivi contratti attuativi di AFOL Metropolitana;

11. di dare atto che la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. 50/2016 verra
nominata successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte nel rispetto della normativa vigente;

12.di prevedere che per l'esame della documentazione amministrativa presentata dai
concorrenti in sede di gara il RUP potra avvalersi di un seggio di gara nominato dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

13. di trasmettere il presente atto al Servizio Appalti e Contratti e di demandare allo stesso gli
adempimenti successivi ivi compresi la pubblicazione del bando di gara, ai sensi dell'art.
72 del d.lgs. n. 50/2016, nonché il supporto all'espletamento della procedura di gara;

14.di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di AFOL
Metropolitana, nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi degli artt. 18 e 37
del d.lgs. 33/2013 vigente, nonché dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016 vigente.

Milano, 22.04.2021 /\

/
IL DIRETTQ E GENERALE
TommAso-Di Rino

Pratica trattata:
Ufficio Appalti
M.Cristina Corti
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