
 
 
 
 

 
 
SEDE LEGALE 
Via Soderini 24 – 20146 Milano 
Tel 02 77404141 – protocollo@afolmet.it 
P.IVA 08928300964 

Graduatoria temporaneamente definita e calendario di convocazione dei candidati 
ammessi alla prova orale per la procedura di selezione pubblica di n. 26 unità di 

personale di categoria C1 - profilo professionale Tecnico Servizi al Lavoro da 
assegnare presso l'Agenzia Metropolitana per la Formazione, l’Orientamento ed il 

Lavoro 
relativa all’attività strategicamente prioritaria: 

 

b) Supporto all’inserimento e reinserimento lavorativo (posizioni da ricoprire: numero 7) 
 

(riferito all’avviso pubblico del 18 febbraio 2021) 

 

 Candidato 
Giorno di 

convocazione 
Ora di convocazione 

1 3487 del 22/02/2021 11 maggio 2021 9.00 

2 4490 del 03/03/2021 11 maggio 2021 9.30 

3 4239 del 01/03/2021 11 maggio 2021 10.00 

4 3855 del 25/02/2021 12 maggio 2021 9.30 

5 4513 del 04/03/2021 12 maggio 2021 9.50 

6 3807 del 25/02/2021 11 maggio 2021 10.30 

7 4463 del 03/03/2021 11 maggio 2021 11.00 

8 4506 del 03/03/2021 11 maggio 2021 11.30 

9 4616 del 04/03/2021 12 maggio 2021 10.10 

10 5238 del 15/03/2021 11 maggio 2021 12.00 

11 5556 del 18/03/2021 12 maggio 2021 10.30 

12 5559 del 18/03/2021 11 maggio 2021 12.30 

13 3935 del 26/02/2021 12 maggio 2021 10.50 

14 5492 del 17/03/2021 11 maggio 2021 14.00 

15 5650 del 19/03/2021 11 maggio 2021 14.30 

16 4317 del 02/03/2021 11 maggio 2021 15.00 
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17 5220 del 15/03/2021 11 maggio 2021 15.30 

18 5758 del 19/03/2021 11 maggio 2021 16.00 

19 3450 del 19/02/2021 12 maggio 2021 11.10 

20 4174 del 01/03/2021 12 maggio 2021 11.30 

21 4595 del 04/03/2021 11 maggio 2021 16.30 

22 5453 del 16/03/2021 11 maggio 2021 17.00 

23 5798 del 19/03/2021 11 maggio 2021 17.30 

24 5466 del 17/03/2021 11 maggio 2021 10.00 

25 5583 del 18/03/2021 11 maggio 2021 12.30 

26 5751 del 19/03/2021 11 maggio 2021 14.30 

27 4297 del 02/03/2021 12 maggio 2021 11.50 

28 5213 del 15/03/2021 11 maggio 2021 11.00 

29 5476 del 17/03/2021 11 maggio 2021 12.30 

30 5726 del 19/03/2021 11 maggio 2021 14.00 

31 4058 del 01/03/2021 13 maggio 2021 9.00 

32 5560 del 18/03/2021 13 maggio 2021 9.30 

33 5576 del 18/03/2021 13 maggio 2021 10.00 

34 3702 del 23/02/2021 13 maggio 2021 10.30 

35 5784 del 19/03/2021 13 maggio 2021 11.00 

36 4400 del 03/03/2021 13 maggio 2021 11.30 

37 5621 del 18/03/2021 13 maggio 2021 12.30 

38 5749 del 19/03/2021 13 maggio 2021 12.00 

39 4137 del 01/03/2021   

40 4530 del 04/03/2021   

41 5455 del 16/03/2021   

42 5457 del 17/03/2021   
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43 5541 del 17/03/2021   

44 5763 del 19/03/2021   

45 5793 del 19/03/2021   

46 5795 del 19/03/2021   

47 3809 del 25/02/2021   

48 5227 del 15/03/2021   

49 
5656 del 19/03/2021 + 

integrazione 5728 
  

50 3806 del 25/02/2021   

51 4216 del 01/03/2021   

52 4256 del 02/03/2021   

53 4316 del 02/03/2021   

54 4563 del 04/03/2021   

55 4600 del 04/03/2021   

56 5061 del 11/03/2021   

57 5358 del 16/03/2021   

58 5653 del 19/03/2021   

59 5666 del 19/03/2021   

60 5745 del 19/03/2021   

61 5771 del 19/03/2021   

62 5790 del 19/03/2021   

63 4396 del 03/03/2021   

64 3707 del 24/02/2021   

65 4512 del 04/03/2021   

66 5701 del 19/03/2021   

67 5563 del 18/03/2021   

68 5651 del 19/03/2021   
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69 5654 del 19/03/2021   

70 5743 del 19/03/2021   

71 4057 del 01/03/2021   

72 3808 del 25/02/2021   

73 3682 del 23/02/2021   

74 4477 del 03/03/2021   

75 5109 del 12/03/2021   

76 5217 del 15/03/2021   

77 5446 del 16/03/2021   

78 5456 del 17/03/2021   

79 5495 del 17/03/2021   

80 5569 del 18/03/2021   

81 5593 del 18/03/2021   

82 5603 del 18/03/2021   

83 5630 del 18/03/2021   

84 5649 del 19/03/2021   

85 5660 del 19/03/2021   

86 5723 del 19/03/2021   

87 5746 del 19/03/2021   

88 5770 del 19/03/2021   

  

La presente graduatoria avrà validità sino alla pubblicazione della graduatoria di merito. 

Seguendo l’ordine della graduatoria temporaneamente definita, sono ammessi a colloquio un 

numero di candidati complessivamente pari a 3 (tre) volte il numero dei posti messi a selezione, 

per l’attività in oggetto, inclusi gli ex-aequo all’ultimo punteggio utile all’ammissione, come 

previsto dall’Avviso Pubblico di selezione. 

I colloqui si svolgeranno presso la sede di AFOL Metropolitana in via L. Soderini 24, Milano, 
edificio 12/1. 
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Solo per i candidati che hanno già sostenuto la prova per l’attività strategicamente prioritaria: 
a) Accoglienza, supporto per gli adempimenti amministrativi e orientamento (19 posizioni da 
ricoprire) in presenza presso la sede di AFOL Metropolitana in via L. Soderini 24, Milano, sarà 
possibile svolgere l’integrazione di colloquio per l’attività b) Supporto all’inserimento e 
reinserimento lavorativo (posizioni da ricoprire: numero 7) a distanza tramite colloquio 
online. 
 
 
Sarà premura della commissione predisporre le comunicazioni via pec per tutti i candidati 
convocati alla prova orale, specificando la modalità di svolgimento della stessa secondo quanto 
sopra definito. 
 
Come definito nell’Art 4 dell’Avviso di selezione, la mancata presentazione per lo svolgimento 

della prova selettiva, nella data, nell'ora e con le modalità stabilite, per qualsiasi causa anche se 

dovuta a forza maggiore, nonché la violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a 

fronte della situazione epidemiologica da COVID-19, sono causa di esclusione dalla procedura 

selettiva. 

In caso di esclusione di uno o più candidati ammessi a colloquio, la Commissione si riserva, 

pertanto, di scorrere la graduatoria temporaneamente definita fino al raggiungimento del numero 

di colloqui previsti nell’Avviso. 

 
Solo per i candidati chiamati a svolgere il colloquio in presenza, si ricorda quanto segue: 
 
Presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento e di rispettare in modo puntuale l’orario 

indicato in tabella di convocazione, eventuali ritardi saranno considerati come rinuncia a 

partecipare alla selezione.  

In riferimento al Protocollo di svolgimento dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), 

del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 i candidati dovranno:  

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);  

2) non presentarsi presso la sede se affetti da uno o più dei seguenti sintomi:  

➢ temperatura superiore a 37,5°C e brividi (la temperatura corporea verrà rilevata anche al 

momento dell’accesso del candidato nell’area di selezione, mediante termoscanner);  

➢ tosse di recente comparsa;  

➢ difficoltà respiratoria;  

➢ perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del 

gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);  

➢ mal di gola.  

3) non presentarsi presso la sede se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento 

domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come 

misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;  



 
 
  
 

6 
 
 
 
 

4) presentare all’atto dell’ingresso un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, 

effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata 

accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove;  

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area di selezione sino all’uscita, 

la/e mascherina/e chirurgica/he messe a disposizione dall’ente organizzatore.  

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da 

prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/20002; verrà quindi chiesto ai candidati di 

compilare un’autocertificazione visitatori.  

 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di 

rifiuto a produrre l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato. In ogni caso, 

qualora un candidato, al momento dell’ingresso presenti, alla misurazione, una temperatura 

superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19 deve essere invitato a ritornare 

al proprio domicilio. 

È altresì obbligatorio rispettare il “criterio di distanza droplet” di almeno 1 metro, aumentato di 

un altro metro nell’area di selezione, tra i candidati e il personale dell’organizzazione/vigilanza 

e la commissione esaminatrice in ogni fase della procedura.   

 

I flussi e i percorsi di accesso e movimento nell’area di selezione (ingresso nell’area, ingresso 

nell’area di transito per registrazione dei candidati, organizzazione della prova, uscita dei 

candidati dall’area di selezione) saranno organizzati e regolamentati in modalità a senso unico. I 

percorsi di entrata e uscita saranno separati e correttamente identificabili. 

 

  

Graduatoria temporanea e calendario convocazione prova orale in pubblicazione dal 29/04/2021, 

aggiornamento del 10/05/2021 

 

 

Il Dirigente Responsabile di procedimento 

Cristina Romagnolli 

 


