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LIBRO VERBALI ASSEMBLEA CONSORTILE DELL’AGENZIA METROPOLITANA PER LA
FORMAZIONE, L’ORIENTAMENTO E IL. LAVORO

It giorno 1 dicembre 2016, alle ore 14.00 & prevista in prima convocazione |’Assemblea
Consortile dell’Agenzia Metropolitana per la Formazione U"Orientamento e il Lavoro,
regolarmente convocata ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, presso Aula A della Palazzina
13 di via Strozzi 9 - Milano (sede CPI AFOL Metropolitana).

Nessuno dei convocati si presenta.

It giorno 1 dicembre 2016, alle ore 15.00 si é riunita in seconda convocazione I’ Assemblea
Consortile dell’Agenzia Metropolitana per la Formazione l'Orientamento e il Lavoro,
regolarmente convocata ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, presso Aula A della Palazzina
13 di via Strozzi 9 - Milano (sede CPI AFOL Metropolitana), al fine di discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Relazione del Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropolitana per la
Formazione e per le Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti

Sono presenti:

- Elena Buscemi, Consigliera delegata al Lavoro delegata dal Sindaco di Citta
Metropolitana di Milano Giuseppe Sala;

- Giuseppe Augurusa, Assessore del Comune di Arese, in virtu di delega del Sindaco
Michela Palestra, agli atti;

- Umberta Donaggio, Consigliere del Comune di Baranzate, in virtd di delega
permanente del Sindaco Luca Elia, agli atti;

- Virginia Montrasio, Assessore del Comune di Sesto San Giovanni, in virtu di delega
del Sindaco Monica Chittd e per il Comune di Bresso, in virtu di delega del Sindaco
Ugo Vecchiarelli; :

- Monica Beretta, Assessore del Comune di Solaro, in virtd di delega del Sindaco
Diego Manenti e del Sindaco di Cesate Giancarla Marchesi, agli atti;

- Letizia Villa, Assessore del Comune di Cinisello Balsamo, in virtu di delega del
Sindaco Siria Trezzi, agli atti;

- Gianfranca Tesauro e Simone Rosa, Assessori del Comune di Cologno Monzese, in
virtu di delega del Sindaco Angelo Rocchi, agli atti;

- Maria Caterina Vono, Assessore del Comune di Cornaredo, in virtt di delega del
Sindaco Yuri Santagostino, agli atti;

- Pier Mauro Pioli, Sindaco del Comune di Garbagnate Milanese;

- Maria Cecilia Scaldalai, Assessore del Comune di Lainate, in virtd di delega del
Sindaco Alberto Landonio, agli atti;

- Roberto Munarin, Direttore Area Lavoro e Formazione del Comune di Mitano, in
virtl di delega del Vice-Sindaco Anna Scavuzzo;

- Valentina Maria Polito, Assessore del Comune di Paderno Dugnano, in virtl di
detega del Sindaco Marco Alparone, agli atti;

- Fabio Degani, Assessore del Comune di Pregnana Milanese, in virtu di delega del
Sindaco Sergio Romeo Maestroni, agli atti;

- Nicola Violante, Assessore del Comune di Rho, in virtu di delega del Sindaco
Pietro Romano, agli atti;
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- Maria Grazia Deponti, Assessore del Comune di Senago, in virti di delega
permanente del Sindaco Lucio Fois, agli atti;

- Stefano Panzeri, Assessore del Comune di Settimo Milanese, in virtu di delega del
Sindaco Sara Santagostino Pretina, agli atti;

Sono altresi presenti; il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Alberto Grancini, il
Presidente del Consiglio di Amministrazione Mario Donno, il Consigliere Francesco
Giubileo, il Direttore Generale Giuseppe Zingale, il Direttore dell’Area Promozione e
Coordinamento dello Sviluppo economico e sociale della Citta Metropotitana di Milano
Alberto Di Cataldo e Luana Bozzolan con funzioni di verbalizzante.

il Presidente Pier Mauro Pioli alle ore 15:22 da atto che Passemblea € validamente
costituita secondo quanto previsto dal comma 4, art 11 dello Statuto.

In particolare sono presenti i rappresentati di 18 Amministrazioni con quote totali pari a
96,19 come di seguito indicate:

SCCIO QUOTA
Citta Metropolitana di Milano 42,03
Comune di Arese 0,88
Comune di Baranzate 0,54
Comune di Bresso 1,20
Comune di Cesate 0,65
Comune di Cinisetlo Balsamo 3,39
Comune di Cologno Monzese 2,18
Comune di Cornaredo 0,93
Comune di Garbagnate Milanese 1,25
Comune di Lainate 1,17
Comune di MILANO 30,95
Comune di Paderno Dugnano 2,14
Comune di Pregnana Milanese 0,33
Comune di Rho 2,3
Comune di Senago 0,99
Comune di Sesto San Giovanni 3,71
Comune di Settimo Milanese 0,91
Comune di Solaro 0,64

Nel seguito, schematicamente, le risultanze dell’Assemblea.
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Il Presidente Pier Mauro Pioli apre la discussione del punto 1 all’o.d.g. “Relazione del
Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropolitana per la Formazione e
per le Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti” dando la parola al Direttore
Generale, Giuseppe Zingale, il quale riprende i punti piu significativi della suddetta
Relazione del Cda, che é parte integrante di questo verbale.

Dopo ampio ed approfondito dibattito {"Assemblea Consortile approva all’unanimita il
rinvio della presentazione del Bilancio di previsione 2017, invitando il Consiglio di
Amministrazione di AFOL Mefropolitana a formulare la proposta entro il mese di febbraio
2017, successivamente alla Conferenza Stato/Regioni che definira i termini della nuova
Convenzione relativa ai servizi per il lavoro ed in attesa di una proposta relativa alla
formazione professionale.

Inoltre i Comuni consorziati richiedono un aggiornamento della seduta assembleare al 16
dicembre 2016 alle ore 10.00 partendo dalle seguenti considerazioni emerse in sede di
dibattito:

1. ”Assemblea condivide la relazione del Consiglio di Amministrazione ad eccezione
della seguente proposta: “relativamente all’anno formativo 2017-2018, il Cda chiede
all’Assemblea garanzie circa il mantenimento dell’equilibrio economico, sulla base di
quanto piu oltre specificato sui rapporti economici con Citta Metropolitana”;

2. nessun impegno finanziario o risorse aggiuntive devono essere richieste ai Comuni
oltre alla quota di partecipazione a garanzia dell’equilibrio economico;

3. sulla base della considerazione che ['azienda vanta per il 2016 circa otto milioni
di euro di crediti, ’Assemblea autorizza il proseguimento, dal 1 gennaio 2017, delle
attivita in essere sulla Formazione Professionale, anche in virtt della piena condivisione
da parte degli Enti locali aderenti, dell’alto valore della formazione quale strumento
ineludibile per la crescita personale e collettiva nel mercato del lavoro;

4, impegno dei Comuni che non hanno ancora versato la quota di partecipazione
relativa al 2016 ad adempiere entro i termini amministrativi previsti. Sono noti e
comprensibili i problemi delle ristrettezze di bilancio dei Comuni, ma c¢’é anche un
problema di equita nei confronti dei doveri attinenti alla partecipazione ad un
Consorzio;

5. si propone, in accordo con la Consigliera delegata di Citta Metropolitana di Milano
Elena Buscemi, di effettuare un’analisi approfondita delle risorse da destinare alla
Formazione Professionale, attraverso un tavolo formato dai rappresentanti dei Enti
consorziati, in previsione della prossima costituzione del Comitato Territoriale, per
arrivare alla formulazione di una proposta che affronti la questione in maniera
strutturale.

Alle ore 18.30, all’unanimita, ’Assemblea aggiorna i propri lavori alle ore 10.00 del 16
dicembre 2016.

It giorno 16 dicembre 2016, alle ore 10.00 si e riunita I’Assemblea Consortile dell’Agenzia
Metropolitana per la Formazione {’Orientamento e il Lavoro, regolarmente convocata ai
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sensi dell’art. 11 dello Statuto, presso Aula A della Palazzina 13 di via Strozzi 9 - Milano
(sede CPI AFOL Metropolitana), al fine di discutere e deliberare sul seguente ordine det
giorno:

1. Relazione del Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropolitana per
la Formazione e per le Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti

Sono presenti:

- Elena Buscemi, Consigliera delegata al Lavoro delegata dal Sindaco di Citta
Metropolitana di Milano Giuseppe Sala;

- Giuseppe Augurusa, Assessore del Comune di Arese, in virtt di delega del Sindaco
Michela Palestra, agli atti;

- Umberta Donaggio, Consigliere del Comune di Baranzate, in virtu di delega
permanente del Sindaco Luca Elia, agli atti;

- Cristina Savino, Assessore del Comune di Bresso, in virtl di delega del Sindaco Ugo
Vecchiarelli;

- Letizia Villa, Assessore del Comune di Cinisello Balsamo, in virtu di delega del
Sindaco Siria Trezzi, agli atti;

- Gianfranca Tesauro, Assessore del Comune di Cologno Monzese, in virtu di delega
del Sindaco Angelo Rocchi, agli atti;

- Stefano Panzeri, Assessore del Comune di Settimo Milanese, in virti di delega del
Sindaco Sara Santagostino Pretina, agli atti e per il Comune di Cornaredo, in virtu
di delega del Sindaco Yuri Santagostino, agli atti;

- Pier Mauro Piali, Sindaco del Comune di Garbagnate Milanese;

- Danila Maddonini, Assessore del Comune di Lainate, in virti di delega del Sindaco
Alberto Landonio, agli atti;

- Roberto Munarin, Direttore Area Lavoro e Formazione del Comune di Milano, in
virtt di delega del Vice-Sindaco di Milano Anna Scavuzzo;

- Emilio Lunghi, Assessore del Comune di Pero, in virtl di delega del Sindaco Maria
Rosa Belotti;

- Fabio Degani, Assessore del Comune di Pregnana Milanese, in virtd di delega del
Sindaco Sergio Romeo Maestroni e del Sindaco di Vanzago Guido Sangiovanni, agli
atti;

- Nicola Violante, Assessore del Comune di Rho, in virtt di delega del Sindaco
Pietro Romano, agli atti;

- Maria Grazia Deponti, Assessore del Comune di Senago, in virtu di delega
permanente del Sindaco Lucio Fois, agli atti;

- Virginia Montrasio, Assessore del Comune di Sesto San Giovanni, in virtl di delega
del Sindaco Monica Chitto, agli atti;

- Monica Beretta, Assessore del Comune di Solaro, in virtu di delega del Sindaco
Diego Manenti, agli atti;

Sono altresi presenti: il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Alberto Grancini, it
Presidente del Consiglio di Amministrazione Mario Donno, il Direttore Generale Giuseppe
Zingale, il Direttore dell’Area Promozione e Coordinamento dello Sviluppo economico e
sociale della Citta Metropolitana di Milano Alberto Di Cataldo e Luana Bozzolan con
funzioni di verbalizzante.
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Il Presidente Pier Mauro Pioli alle ore 10:24 da atto che 'assemblea e validamente
costituita secondo quanto previsto dal comma 4, art 11 dello Statuto.

In particolare sono presenti i rappresentati di 18 Amministrazioni con quote totali pari a
94,32 come di seguito indicate:

S0CIo GUOTA

Cittd Metropolitana di Milano 42,03
Comune di Arese 0,88
Comune di Baranzate 0,54
Comune di Bresso 1,20
Comune di Cinisello Balsamo 3,39
Comune di Cologno Monzese 2,18
Comune di Cornaredo 0,93
Comune di Garbagnate Milanese 1,25
Comune di Lainate 1,17
Comune di MILANO 30,95
Comune di Pero 0,50
Comune di Pregnana Milanese 0,33
Comune di Rho 2,3
Comune di Senago 0,%9
Comune di Sesto San Giovanni 3,71
Comune di Settimo Milanese 0,91
Comune di Solaro 0,64
Comune di Vanzago 0,42
94,32

Il Presidente Pier Mauro Pioli riapre la discussione del punto 1 all’o.d.g. “Relazione del
Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropclitana per la Formazione e
per e Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti”.

L'Assemblea, partendo dalle considerazioni gia svolte il 1° Dicembre, prende atto che in
data 15 Dicembre 2016 il Consiglio Metropolitano ha approvato definitivamente il
Bilancio di previsione 2016, garantendo ad AFOL Metropolitana il trasferimento delle
risorse necessarie alla prosecuzione delle attivita 2016.

in particolare UAssemblea di AFOL Metropolitana prende atto dell’impegno politico
assunto da Citta Metropolitana a garanzia della copertura degli 8/12 dei costi relativi
all’anno scolastico 2016 - 2017, in attesa di una conferma in atti dell’impegno.
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[’ Assemblea chiede altresi al Cda di fornire atla stessa, in modo dettagliato, la struttura
organizzativa e la situazione economico - finanziaria dell’azienda relativa ai macro
settori.

Il Direttore Generale di AFOL Metropolitana invita UAssemblea a considerare
Uopportunita che unitamente ai dati numerici richiesti venga fornita anche un’eventuale
spiegazione che serva a meglio comprenderli, vista anche {a prossimita della chiusura
dell’esercizio finanziario 2016.

L’Assemblea condivide la proposta del Direttore Generale di AFOL Metropolitana e
approva all’'unanimita Uordine del giorno proposto a seguito dell’Assemblea del 1°
Dicembre 2016, cosi come di seguito integrato:

1. [’Assemblea condivide la relazione del Consiglio di Amministrazione ad eccezione
della seguente proposta: “relativamente all’anno formativo 2017-2018, il Cda chiede
atl’Assemblea garanzie circa il mantenimento dell’equilibrio economico, sulla base di
quanto pit oltre specificato sui rapporti economici con Citta Metropolitana”;

2. nessun impegno finanziario o risorse aggiuntive devono essere richieste ai Comuni
oltre alla quota di partecipazione a garanzia dell’equilibrio economico;

3. sulla base della considerazione che |'azienda vanta per il 2016 circa otto milioni
di euro di crediti, ’Assemblea autorizza il proseguimento, dal 1 gennaio 2017, delle
attivita in essere sulla Formazione Professionale, anche in virtl della piena condivisione
da parte degli Enti {ocali aderenti, dell’alto valore della formazione quale strumento
ineludibile per la crescita personale e collettiva nel mercato del lavoro;

4. impegno dei Comuni che non hanno ancora versato la quota di partecipazione
relativa al 2016 ad adempiere entro i termini amministrativi previsti. Sono noti e
comprensibili i problemi delle ristrettezze di bilancio dei Comuni, ma c’é anche un
problema di equita nei confronti dei doveri attinenti alla partecipazione ad un
Consorzio;

5. si propone, in accordo con la Consigliera delegata di Citta Metropolitana di Milano
Elena Buscemi, di effettuare un’analisi approfondita delle risorse da destinare alla
Formazione Professionale, attraverso un tavolo formato dai rappresentanti dei Enti
consorziati, in previsione della prossima costituzione del Comitato Territoriale, che
I’Assemblea si impegna a definire entro il mese di Gennaio, per arrivare alla
formulazione di una proposta che affronti la questione in maniera strutturale.

6. L’Assemblea, partendo dalle considerazioni gia svolte il 1° Dicembre, prende atto che
in data 15 Dicembre 2016 il Consiglio Metropolitano ha approvato definitivamente il
Bilancio di previsione 2016, garantendo ad AFOL Metropolitana il trasferimento delle
risorse necessarie alla prosecuzione delle attivita 2016.

In particolare {"Assemblea di AFOL Metropolitana prende atto dell’impegno politico
assunto da Citta Metropolitana a garanzia della copertura degli 8/12 dei costi relativi
all’anno scolastico 2016 - 2017, in attesa di una conferma in atti dell’impegno;

7. L’Assemblea chiede altresi al Cda di fornire alla stessa, in modo dettagliato, la
struttura organizzativa e la situazione economico - finanziaria dell’azienda relativa a:
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e Servizi generali

s Area lavoro

¢ Area formazione ed in particolare: numero di corsi coperti da dote regionale e corsi
liberi; personale con le rispettive tipologie contrattuali; numero di studenti

frequentanti;

L’Assemblea prende atto della richiesta di Citta Metropolitana di procedere con le pre-
iscrizioni relative all’anno scolastico 2017 - 2018, cosi come esplicitato dal Consigliere
delegato Elena Buscemi.

Infine UAssemblea, per meglio definire il trattamento economico dei membri del
Collegio dei Revisori dei conti, approva all’'unanimita la previsione della rivalsa
previdenziale del 4% in aggiunta al compenso, non esplicitata nella relativa Assemblea.

Ultimata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, e nessuno dei
presenti chiedendo piu di intervenire, il Presidente dichiara chiusa U"adunanza alle ore

12.15.

Viene pertanto redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto
come segue.

Milano, (i 16 dicembre 2016

Il Verbalizzdnte
Luana. quzolan mmmmmmmm
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Proposta OdG Enti consorziati di AFOL Metropolitana

L’Assemblea Consertile del 1 dicembre 2016, riunita per discutere il seguente punto
“Relazione del Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropolitana per la
Formazione e per le Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti”:

e approva all’unanimita il rinvio della presentazione del Bilancio di previsione 2017,
invitando il Consiglio di Amministrazione di AFOL Metropolitana a formulare la
proposta entro il mese di febbraio 2017, successivamente alla Conferenza
Stato/Regioni che definira i termini della nuova Convenzione relativa ai servizi
per il lavoro ed in attesa di una proposta relativa alla formazione professionale.

Inoltre i Comuni consorziati richiedono, dopo ampio ed approfondito dibattito, un
aggiornamento detla seduta assembleare al 16 dicembre 2016 alle ore 10.00 e chiedono
al Consiglio di Amministrazione in programma per il 13 Dicembre di valutare le seguenti
considerazioni emerse in sede di dibattito:

1. L’Assemblea condivide la relazione del Consiglio di Amministrazione ad eccezione
della seguente proposta: “relativamente all’anno formativo 2017-2018, il Cda
chiede all’Assemblea garanzie circa il mantenimento dell’equilibrio economico,
sulla base di quanto piu oltre specificato sui rapporti economici con Citia
Metropolitana.”

2. Nessun impegno finanziario o risorse aggiuntive devono essere richieste ai Comuni
ottre alla quota di partecipazione a garanzia dell’equilibrio economico.

3. Sulla base della considerazione che [’azienda vanta per il 2016 circa otto milioni
di euro di crediti, ’Assemblea autorizza il proseguimento, dal 1 gennaio 2017,
delle attivitd in essere sulla Formazione Professionale, anche in virtu della piena
condivisione da parte degli Enti locali aderenti, dell’alto valore della formazione
quale strumento ineludibile per la crescita personale e collettiva nel mercato del

lavoro.

4. Impegno dei Comuni che non hanno ancora versato la quota di partecipazione
relativa al 2016 ad adempiere entro i termini amministrativi previsti. Sono noti e
comprensibili i problemi delle ristrettezze di bilancio dei Comuni, ma c’é anche
un problema di equita nei confronti dei doveri attinenti alla partecipazione ad un
Consorzio. Pirad

“‘!

5. Si propone, in accordo con la Consigliera delegata di Citta Metrc\fitq gha di Milano
Elena Buscemi, di effettuare un’analisi approfondita delle ris se\da destinare
alla Formazione Professionale, attraverso un tavolo formato ddi rappiesentanti
degli Enti consorziati, in previsione della prossima costituzéﬁ,de Somitato

Territoriale, per arrivare alla formulazione di una proposta—the affronti la

questione in maniera strutturale.
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Proposta OdG Enti consorziati di AFOL Metropolitana

{ 'Assemblea Consortile del 1 dicembre 2016, riunita per discutere il seguente punto
“Relazione del Cda in merito ai trasferimenti economici ad AFOL Metropolitana per la
Formazione e per le Politiche del Lavoro. Determinazioni conseguenti”:

= approva all’unanimita il rinvio della presentazione del Bilancio di previsione 2017,

invitando il Consiglio di Amministrazione di AFOL Metropolitana a formulare la
proposta entro il mese di febbraio 2017, successivamente alla Conferenza
Stato/Regioni che definird i termini della nuova Convenzione relativa ai servizi
per il lavoro ed in attesa di una proposta relativa alla formazione professionale.

inoltre i Comuni consorziati richiedono, dopo ampio ed approfondito dibattito, un
aggiornamento della seduta assembleare al 16 dicembre 2016 alle ore 10.00 e chiedono
al Consiglio di Amministrazione in programma per il 13 Dicembre di valutare le seguenti
considerazioni emerse in sede di dibattito:
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L’Assemblea condivide la relazione del Consiglio di Amministrazione ad eccezione
della seguente proposta: “relativamente all’anno formativo 2017-2018, il Cda
chiede all’Assemblea garanzie circa il mantenimento dell’equilibrio economico,
sulla base di quanto pil oltre specificato sui rapporti economici con Citta
Metropolitana.”

Nessun impegno finanziario o risorse aggiuntive devono essere richieste ai Comuni
oltre alla quota di partecipazione a garanzia dell’equilibrio economico.

Sulla base della considerazione che |’azienda vanta per il 2016 circa otto milioni
di euro di crediti, UAssemblea autorizza il proseguimento, dal 1 gennaio 2017,
delle attivitd in essere sutla Formazione Professionale, anche in virtt della piena
condivisione da parte degli Enti locali aderenti, dell’alto valore della formazione
quate strumento ineludibile per la crescita personale e collettiva nel mercato det

lavoro,

impegnano dei Comuni che non hanno ancora versato la quota di partecipazione
relativa al 2016 ad adempiere entro i termini amministrativi previsti. Sono noti e
comprensibili i problemi delle ristrettezze di bilancio dei Comuni, ma c’e anche
un problema di equita nei confronti dei doveri attinenti alla partecipazione ad un
Consorzio.

Si propone, in accordo con la Consigliera delegata di Citta Metropolitana di Milano
Elena Buscemi, di effettuare un’analisi approfondita delle risorse da destinare
alla Formazione Professionale, attraverso un tavolo formato dai rappresentanti
dei Enti consorziati, in previsione della prossima costituzione del Comitato
Territorialejlf per—arrivare—alla_formulazione di una proposta che affronti la
guestione in maniera strutturale. (:_?UUQ { ;(1/\%@)\&4\@@35}» Ry, s
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