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BANDO DI SELEZIONE
PER L’AMMISSIONE AL PERCORSO DI FORMAZIONE IN AZIENDA

A fronte del contesto socio economico derivante dall’emergenza epidemiologica da COVID-19 che da
febbraio 2020 ha colpito in modo perdurante e intenso il mercato del lavoro, il Comune di San Donato
Milanese propone un intervento di sviluppo o aggiornamento di competenze per i cittadini residenti e
disoccupati, a seguito della perdita del lavoro a causa dell’epidemia da COVID-19.

Per ridurre al minimo i tempi di inattivita sostenendo nel contempo il reddito di cittadini privi di
occupazione, si propongono percorsi formativi in azienda da realizzare attraverso 'attivazione di tirocini
extracurriculari della durata di 4 mesi, finalizzati all'incremento delle possibilita di inserimento
lavorativo.

Il Comune di San Donato Milanese promuove 15 percorsi di formazione in azienda, con possibile avvio
dal 22 marzo 2021.

1. Durata e articolazione del percorso
La formazione on the job in azienda sostenuta dall’iniziativa ha una durata di 4 mesi; eventuali proroghe
possono essere richieste dall’azienda ospitante per un consolidamento di alcune competenze del profilo
professionale in uscita.
L’attivazione del tirocinio & subordinata alla definizione di un progetto formativo, con I'indicazione degli
obiettivi formativi e delle competenze da acquisire durante il percorso.
Ente promotore della formazione on the job & AFOL Metropolitana, che individua un tutor di riferimento
per monitorare |'esperienza in azienda compiuta dal cittadino di San Donato Milanese.

2. Sedi di svolgimento e frequenza
Lo stage e attivato da AFOL Metropolitana presso proprie aziende clienti.
Al termine del percorso formativo ai partecipanti viene rilasciata un’attestazione delle competenze
acquisite.
Ai tirocinanti e erogata un’indennita di partecipazione mensile di 800 euro se privi di strumenti di
sostegno al reddito; in presenza di indennita economiche, il contributo spese mensile & circoscritto a 200
euro.
L’indennita di partecipazione e il contributo spese sono erogati mensilmente da AFOL Metropolitana a
fronte di una presenza minima del 75% delle ore previste.

3. Destinatari e requisiti di accesso
La proposta e destinata a 15 partecipanti che al momento della presentazione della domanda abbiano i
seguenti requisiti:
- maggiore eta;
- residenza nel comune di San Donato Milanese;
- possesso della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita).

E previsto un test di idoneita per ammissione al presente percorso.

SEDE LEGALE

Via Soderini 24 - 20146 Milano

Tel 02 77404141 - protocollo@afolmet.it
P.IVA 08928300964
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Modalita e termini di partecipazione

Le candidature, a pena di esclusione, devono pervenire via mail all'indirizzo bandisdm@afolmet.it entro
il 28 febbraio 2021. Occorre specificare nell’oggetto della mail la dicitura “selezione formazione on the
job San Donato Milanese”.

In alternativa e possibile consegnare la documentazione in busta chiusa presso il Centro per I'Impiego di
San Donato Milanese in via Parri, 12. E possibile inoltre richiedere (su appuntamento) al Centro per
I'Impiego un supporto tecnico per la predisposizione del curriculum vitae.

La domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione del candidato, deve contenere:

- domanda di partecipazione al tirocinio (allegato 1);

- una breve lettera di presentazione e motivazione;

- il curriculum vitae con esplicito riferimento, ai sensi degli articoli 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, alla
veridicita delle informazioni ivi contenute e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali
forniti, ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679);

Il curriculum deve essere sottoscritto, a pena di esclusione, dal candidato.

- copie del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

- copia del permesso di soggiorno per i residenti stranieri.

Modalita di selezione delle candidature

La selezione & articolata in due fasi.

Preliminarmente € accertata, da parte del Centro per I'Impiego di San Donato Milanese, attraverso una
Commissione di valutazione appositamente nominata, la presenza dei requisiti di accesso, il rispetto dei
termini e la regolarita delle modalita di presentazione delle candidature.

La prima fase di selezione prevede I'attribuzione di punteggio per i titoli. Nel dettaglio, con riferimento
alla decorrenza della disoccupazione quale effetto della crisi da Covid19, vengono attribuiti:

- 5 punti ai candidati privi di lavoro da data anteriore al 21 febbraio 2020;

- 15 punti ai candidati che hanno perso il lavoro a far data dal 21 febbraio 2020.

La successiva fase di selezione prevede un colloquio individuale nel corso del quale vengono valutate in
particolare: la motivazione all’esperienza formativa in azienda (punteggio massimo: 20 punti); il grado
di autonomia e 'attitudine all'apprendimento con riferimento ai contenuti del progetto formativo e delle
esigenze delle aziende coinvolte quali soggetti ospitanti.

Tabella riepilogativa - attribuzione punteggio - formazione in azienda

disoccupazione prima del 21 febbraio 5
dal 21 febbraio 15
motivazione/attitudini grado di motivazione 20
autonomia e disponibilita a spostamenti 5
flessibilita orari 5
attitudine all'apprendimento 10
Graduatoria finale

La graduatoria viene redatta sulla base dei punteggi ottenuti in fase di selezione. Sono ammessi alla
formazione in azienda i primi 15 candidati in graduatoria. In caso di parita di punteggio € ammesso il
candidato piu giovane


mailto:bandisdm@afolmet.it

-
[ Afo
ﬁ MILANESE METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

7. Trattamento dei dati personali

[ dati raccolti sono trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Il

Titolare del trattamento & AFOL Metropolitana, con sede in Milano, via Soderini, 24 (p. IVA
08928300964).

Il Responsabile protezione dati (c.d. DPO) é contattabile all'indirizzo dpo@afolmet.it.

Per ulteriori informazioni:

Centro per I'Impiego San Donato Milanese - Via Parri, 12
bandisdm@afolmet.it
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - art. 13 Reg. Eu. 2016/679

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Il Titolare del trattamento e AFOL Metropolitana, con sede in Milano, via Soderini, 24 (p. IVA
08928300964).

Il Responsabile protezione dati (c.d. DPO) e contattabile all'indirizzo dpo@afolmet.it.

1. Finalita del trattamento

[ dati da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo di:

- avviare, gestire e portare a termine I'erogazione di servizi connessi al bando di selezione “formazione on the
job San Donato Milanese”;

- gestire la corrispondenza, il protocollo, gli aspetti amministrativi, contabili e fiscali dei servizi erogati;

- inviare materiale informativo relativo a progetti in corso ovvero avvisi e bandi pubblici ovvero a modifiche e
aggiornamenti della normativa vigente e materiale promozionale relativo ai nostri servizi e prodotti.

2. Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con modalita sia automatizzate, su supporto elettronico e/o su banche dati, sia non
automatizzate, su supporto cartaceo, secondo principi di correttezza, liceita e trasparenza, in modo da tutelare
in ogni momento la riservatezza e i diritti dell'interessato nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa.

3. Tempi di conservazione dei dati
[ dati verranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di

legge.

4. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati é:

- per le finalita ai punti 1a) e 1b) necessario per attivare e gestire servizi formativi;

- per le finalita di cui al punto 1c) facoltativo, ma I'eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta la non
ricezione di materiale informatico relativo a progetti in corso ovvero avvisi e bandi pubblici ovvero a
modifiche e aggiornamenti della normativa vigente e materiale promozionale relativo ai nostri servizi e
prodotti.

5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

In relazione alle finalita di cui al punto 1, i dati personali potranno essere condivisi con:

- soggetti pubblici o privati per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui AFOL Metropolitana si avvarra
come Responsabili del trattamento (I’elenco completo dei Responsabili del trattamento e disponibile inviando
una richiesta scritta al Titolare);

- soggetti, enti o0 autorita a cui sia obbligatorio comunicare i Suoi dati personali in forza di disposizioni di legge
o di ordini delle autorita;

- soggetti privati (datori di lavoro) con i quali AFOL Metropolitana collabora per I'’erogazione del servizio di
incontro domanda/offerta di lavoro.


mailto:dpo@afolmet.it

ol

| Gt O
ﬁ MILANESE METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

6. Diritti dell’'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il

diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsial trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) accedere ai propri dati personali;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Per esercitare tali diritti potra formulare espressa richiesta scritta a mezzo raccomandata da inviarsi ad AFOL
Metropolitana, via Soderini, 24 20146 Milano o a mezzo posta elettronica all'indirizzo
segreteriagenerale@pec.afolmet.it.

lo sottoscritto/a

alla luce dell'informativa ricevuta:

[ ] esprimo il consenso [ ] NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali per le finalita di cui ai punti 1a) e 1b)

[ ] esprimo il consenso [ ] NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali per le finalita di cui al punto 1c)

Luogo, data Firma
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