/\ AFOL METROPOLITANA

FORMAZIONE ORIENTAMENTO LAVORO

Prot. N.14945/2020

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 182/DG del 03.11.2020

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2 LETTERA a) DEL D.L.
76/2020 DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO DETERMINATO PER LA DURATA DI
N.5 MESI ALL’AGENZIA UMANA spa - CIG 8491783902

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la richiesta pervenuta dalla dott.ssa Rossana Bolchini, Integratore dei Servizi in ambito
Svantaggio e Fasce Deboli di Afol Metropolitana, in merito al fabbisogno temporaneo di
personale da impiegare nelle attivita relative alla rendicontazione dei Progetti “Doti Emergo”,
SIL - Servizi Inserimenti Lavorativi, Rdc - “Piano Poverta Comune di Cesano Boscone” e nelle
attivita amministrative propedeutiche all’avvio dei nuovi progetti “Doti Emergo”;

CONSIDERATO:

- che le predette attivita devono concludersi inderogabilmente entro le rispettive scadenze
fissate nei prossimi 5 mesi, pena la revoca dei finanziamenti riconosciuti ad AfolMet;

- che, dalla ricognizione compiuta dall’Ufficio Capitale Umano e Organizzazione & emerso che
in base ai carichi di lavoro del personale dipendente di Afol Metropolitana attualmente
impiegato nei servizi in ambito svantaggio, le predette attivita non possono essere svolte da
personale interno;

RILEVATA pertanto la necessita di ricorrere a forme contrattuali flessibili di lavoro;
ESAMINATI i profili professionali del personale esterno da incaricare, in accordo con

UIntegratore dei Servizi in ambito Svantaggio e Fasce Deboli, nello specifico:
n.1 addetto segreteria amministrativa- impegno settimanale: n.28 ore;

n.1 addetto Segreteria didattica- impegno settimanale: n.28 ore;

n.1 assistente sociale - impegno settimanale: n.36 ore;

n.1 assistente sociale - impegno settimanale: n.30 ore;

n.1 operatore servizi specialistici area fasce deboli - impegno settimanale: n.18 ore;

n.1 coordinatore operatori servizi specialistici area fasce deboli - impegno settimanale: n.18
ore;

RICHIAMATO il decreto Legislativo n.81/2015 - Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni ai sensi dell’art.1 comma 7 della legge 10
dicembre 2014 n.183;
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RITENUTO che in base alle esigenze la forma contrattuale da adottare per il reclutamento del
personale esterno sopra richiamato é il contratto di somministrazione di lavoro temporaneo;

RICHIAMATO il vigente CCNL del personale comparto Funzioni Locali, con particolare
riferimento al Capo Il - Somministrazione di lavoro a tempo determinato;

RITENUTO quindi necessario procedere all’individuazione e all’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo ad idonea Agenzia per il Lavoro;

CONSIDERATO che il valore complessivo stimato del servizio non supera i 75.000 euro, IVA
esclusa;

RICHIAMATO lart. 1, c. 2, lettera a) del D.L. 76/2020, convertito nella L. 120/2020, il quale
prevede che la stazione appaltante possa affidare direttamente appalti di servizi e forniture di
importo inferiore a € 75.000,00 in deroga agli artt. 36, c. 2, e 157, c. 2, D.Lgs. 50/2016,

RICHIAMATO lart. 1 c. 3, D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020, il quale dispone che gli
affidamenti diretti di cui all’art. 1, c. 2, lettera a) possono essere realizzati tramite determina
a contrarre o atto equivalente che contenga gli elementi descritti nell’art. 32, c. 2, D.Lgs.
50/2016;

RILEVATO quindi che, per quanto sopra, la Committente puo procedere all’assegnazione della
fornitura attraverso il solo provvedimento di affidamento, specificando [’oggetto
dell’affidamento, limporto, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso dei
requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove
richiesti;

INDIVIDUATA nella societa UMANA spa, via Colombara n.113 Marghera (Venezia), CF/P.IVA
03171510278, una Agenzia per il Lavoro idonea a garantire la fornitura delle professionalita
richieste da AFOL METROPOLITANA in ragione dell’ampia esperienza e competenza settoriale
maturata nell’area specialistica di riferimento;

DATO ATTO che si € proceduto ad avviare la presente procedura di affidamento nel rispetto dei
principi di cui all’art. 30 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. con particolare riguardo all’economicita,
alla concorrenza e al principio di rotazione;

VISTA Uofferta economica presentata da UMANA SpA tramite la piattaforma telematica Sintel
(Sistema di intermediazione telematica) di Regione Lombardia riguardante la fornitura del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo dei seguenti profili professionali per un
periodo di n.5 mesi:
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Funzione/mansione '  categoria | unitd ERTH 'Periodo
Assistente sociale D1 1 FT 36 ORE 100% | 5 mesi
Assistente sociale D1 1 PT 30 ORE 83,33% | 5> mesi
Segreteria amministrativa B3 1 PT 28 ORE 77,78% | 5 mesi
Segreteria didattica C1 1 PT 28 ORE 77,78% 5 mesi
peratori sgrvm specialistici area c1 1 PT 18 ORE 50% | 5 mesi
fasce deboli
Coordinatore Operatori servizi c1 1 PT 18 ORE 50% | 5 mesi

specialistici area fasce deboli

RITENUTO che il costo complessivo del servizio offerto dal predetto operatore economico, pari a
euro 72.240,00 piu IVA 22% sul margine di Agenzia, risulta congruo rispetto ai prezzi di mercato
ai sensi dell’art. 97 del D.lgs. 50/2016;

ACCERTATA la regolarita contributiva INPS e INAIL dell’operatore economico attraverso il DURC
on line;

AVVIATE le ulteriori verifiche sui requisiti dell’operatore economico ai sensi del D. Lgs. 50/2016
es.m.i;

PRESO ATTO del parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Programmazione e Amministrazione, dr.ssa Barbara Ferri;

PRESO ATTO dell’assenza di conflitto di interesse da parte dei dipendenti di AFOL
Metropolitana che hanno partecipato alla procedura di aggiudicazione, con riferimento
all’art. 42, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 ed al D.P.R. n. 62/2013, art. 7

RICHIAMATI infine:
- il vigente Regolamento di Organizzazione di Afol Metropolitana;
- 'art.22 dello Statuto di Afol Metropolitana - Attribuzioni del Direttore Generale;

VISTO il provvedimento di nomina del CDA del 06/03/2020 con il quale al dr. Tommaso Di
Rino e stato conferito l'incarico di direttore generale dell’Azienda speciale consortile AFOL
Metropolitana, per la durata di anni cinque a decorrere dal 1/04/2020;
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DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa

1) di affidare ai sensi dell’art. 1, c. 2, lettera a) del D.L. 76/2020 all’Agenzia per il Lavoro
UMANA spa, via Colombara n.113 Marghera (Venezia), CF/P.IVA 03171510278, il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo per i seguenti profili professionali da impiegare nei
servizi in ambito svantaggio e fasce deboli di AFOL Metropolitana:

Funzione/mansione. | categoria | unita FT/PT %  Periodo
Assistente sociale D1 1 FT 36 ORE 100% | 5 mesi
Assistente sociale D1 1 PT 30 ORE 83,33% | > Mesi
Segreteria amministrativa B3 1 PT 28 ORE 77,78% | 5 mesi
Segreteria didattica c1 1 PT 28 ORE 77,78% 5 mesi
Operatori s.erwzu specialistici area c1 1 PT 18 ORE 50% | 5 mesi
fasce deboli

Coordinatore Operatori servizi c1 1 PT 18 ORE 50%| 5 mesi

specialistici area fasce deboli

per l'importo complessivo stimato in euro 72.240,00, piu IVA 22% sul margine di Agenzia;

2) di dare atto che il costo complessivo dell’affidamento trova copertura finanziaria nel Bilancio
di previsione di AFOL Metropolitana relativo all’esercizio finanziario 2020 e, per la quota di
competenza, nel redigendo Bilancio previsionale 2021;

3) di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 D.Lgs.
50/2016, la dipendente a tempo indeterminato Maria Cristina Corti, inquadrata nella categoria
D, in possesso dei requisiti previsti dalle Linee Guida ANAC n. 3;

4) di disporre, nelle more dell’accertamento dei requisiti di partecipazione, |’esecuzione
anticipata in via d’urgenza del contratto ai sensi dell’art. 32, c. 8, D.Lgs. 50/2016, come
previsto dall’art. 8, c. 1, lettera a) D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020 e, in caso di
successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati
dall’aggiudicatario di procedere alla risoluzione dell’affidamento e al pagamento del
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite;

5) di dare atto che ’affidamento di cui al presente atto sara sottoposto alla normativa della L.
136/2010 artt. 3 e 6 e s.m.i.;
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6) di assolvere agli obblighi previsti dagli artt. 23 e 37 D.Lgl. 33/2013 e art. 29 D.Lgs. 50/2016
mediante la pubblicazione del presente atto sul sito Internet della committente, sezione
“Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti”;

7) di disporre che il pagamento del servizio erogato dalla Societa Umana spa verra effettuato
previa presentazione di fatture elettroniche debitamente controllate e vistate in ordine alla loro
regolarita e rispondenza formale e fiscale.

-

IL DIRETT G RALE
Tomm i Rino
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