/\ AFOL METROPOLITANA

FORMAZIONE ORIENTAMENTO LAVORO

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 22501 DEL 10 DICEMBRE 2018

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI WELFARE AZIENDALE
PER LA DURATA DI ANNI TRE -PROVVEDIMENTO DI ESCLUSIONE - CIG 7562925325

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Disposizione Dirigenziale n. 13839 del 09/07/2018 di indizione di una
procedura di gara aperta, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., avente ad oggetto l’affidamento del
Servizio di Welfare Aziendale per la durata di anni tre;

Premesso che per l’espletamento della procedura, AFOL Metropolitana si € avvalsa del
Sistema Informatico della Regione Lombardia (Sintel), accessibile dall’indirizzo
http://www.arca.regione.lombardia.it;

Premesso che, entro i termini indicati nel Disciplinare di Gara, sono pervenute sul portale
Sintel n. 5 offerte:

EDENRED ITALIA S.r.L.;
WELFARE COMPANY S.r.L.;
EASY WELFARE S.r.L.;
PELLEGRINI S.p.A.;

DAY RISTOSERVICE S.p.A.;

Considerato che con Disposizione Dirigenziale prot.16760 del 20/09/2018 sono state
ammesse alla procedura tutte le imprese che hanno presentato offerta;

Considerato che, nella seduta pubblica del 05 novembre u.s. di apertura delle buste
telematiche contenenti l'offerta economica, l'offerta della societa Welfare Company
s.r.l., prima in graduatoria, ha riportato sia nell’offerta tecnica che nell’offerta
economica un punteggio superiore a 4/5 del punteggio massimo attribuibile ai sensi del
Disciplinare;

Considerato pertanto che il seggio di gara ha trasmesso la suddetta offerta al RUP per
avviare la procedura di verifica di congruita della medesima ai sensi dell’artt. 97 D.lgs.
50/2016 e s.m.i..

Posto che, decorsi i dieci giorni concessi per trasmettere le motivazioni a sostegno della
sostenibilita della propria offerta, nessuna spiegazione € stata fornita dalla societa
Welfare Company s.r.L.;

Visti:
— il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18

agosto 2000;
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- il d.lgs 50/2016 e s.m.i. “Codice Appalti”;

DISPONE

— Di escludere dalla procedura di gara in parola, per i motivi espressi in narrativa, la
societa WELFARE COMPANY S.r.L.;

— Di pubblicare ai sensi dell’art 29 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. sul sito di AFOL Metropolitana
(sezione amministrazione trasparente) il presente atto;

— Di dare mandato agli uffici competenti di procedere con l’escussione della garanzia
provvisoria di cui all’art. 93 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Milano, 10 dicembre 2018

/
IL DIRETTORE GENERALE - Responsabile Unic#o del Progedimento
Dott. Giuseppe Zingals
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