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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 12394 DEL 30 GIUGNO 2017

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO” PER LA DURATA DI ANNI TRE - CIG
700878692B

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la Disposizione Dirigenziale n. 5060 del 9.3.2017, con la quale & stata indetta una procedura
aperta avente ad oggetto I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per la durata di anni tre;

- Premesso che si & ritenuto di procedere con il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa,
ai sensi dell'art. 95 D.Lgs. 50/2016;

- Premesso che per I'espletamento della procedura, AFOL Metropolitana si & avvalsa del Sistema
Informatico della Regione Lombardia (Sintel), accessibile dall'indirizzo
http://www.arca.regione.lombardia.it;

- Premesso che sono state effettuate le pubblicazioni di legge:

e in data 21.3.2017 il bando di gara & stato trasmesso alla GUCE ed & stato pubblicato il
24.3.2017;

e in data 27.3.2017 il bando di gara e gli allegati allo stesso sono stati pubblicati sul sito di
Afol Metropolitana e sul Sistema Informatico della Regione Lombardia (Sintel);

e in data 3.4.2017 I'estratto del bando di gara & stato pubblicato sul Corriere della Sera
ed. Lombardia;

e in data 4.4.2017 l'estratto del bando di gara é stato pubblicato sulla Gazzetta dello
Sport ed. Lombardia;

e in data 5.4.2017 I'estratto del bando di gara & stato pubblicato sul Corriere della Sera
ed. nazionale;

e in data 6.4.2017 l'estratto del bando di gara & stato pubblicato sulla Gazzetta dello
Sport ed. nazionale;

- Premesso che, entro i termini indicati dal bando di gara, sono pervenute n. 9 offerte:

E-WORK S.P.A.

Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A..

Articolo 1 s.r.l.

Gl Group S.p.A..

Tempor S.p.A. Agenzia per il Lavoro

Umana S.p.A.

In.Hr Agenzia per il Lavoro s.r.l.

Oasi Lavoro S.p.A.

Nuove Frontiere Lavoro S.p.A.

- Considerato che, in data 3.5.2017, con Disposizione Dirigenziale n. 8578, sono stati nominati il
seggio di gara e la Commissione giudicatrice;

- Considerato che, in data 5.5.2017, 10.5.2017 e 16.5.2017 si sono tenute le sedute del seggio di gara
che ha esaminato la documentazione amministrativa dei concorrenti:

- Considerato che il Seggio di Gara ha rilevato la completezza della documentazione prodotta da tutti i
concorrenti (ferma restando la verifica dei requisiti dichiarati, che il Seggio di Gara si riserva di
operare ai sensi e nei termini di cui al d.lgs. 50/2016), ritenendo non sussistessero motivi ostativi
allammissione dei medesimi alla procedura;

- Considerato che, in data 16.5.2017, con Disposizione Dirigenziale n. 9514, si & proceduto ad
ammettere tutti i concorrenti alla procedura;

- Considerato che il provvedimento di cui al punto che precede & stato pubblicato ai sensi dell’art 29
D.Lgs. 50/2016 sul sito di AFOL Metropolitana (sezione amministrazione trasparente) nei due giorni
successivi all'adozione;
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- Considerato che la Commissione giudicatrice ha esaminato le offerte tecniche nelle sedute riservate
del 18.5.2017, 25.5.2017 e 31.5.2017;

- Considerato che il seggio di gara in data 8.6.2017 ha proceduto all'apertura delle offerte
economiche;

- Considerato che le offerte dei primi cinque concorrenti in graduatoria hanno riportato sia nell'offerta
tecnica che nell’'offerta economica un punteggio superiore a 4/5 del punteggio massimo attribuibile ai
sensi del Disciplinare, risultando anomale;

- Considerato che la Commissione giudicatrice, in data 22.6.2016 ha verificato la congruita dell'offerta
presentata dall'impresa prima in graduatoria, Oasi Lavoro s.p.a e in data 29.6.2017 é stata proposta
I'aggiudicazione a favore di quest'ultima;

- Considerato che questi Uffici hanno richiesto il DURC, risultato regolare;

- Considerato che AFOL Metropolitana, per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali erogate dai
Centri di Formazione Professionale, a partire dal mese di settembre 2017, ha necessita di figure
professionali;

- Considerata la necessita di procedere con i conseguenti adempimenti gia nel mese di luglio p.v.;

Visti:

- il T.U. delle leggi sullordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18 agosto 2000;
- il d.lgs 50/2016 Codice Appalti;
- iverbali dei lavori del seggio di gara e della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- Diapprovare i verbali di gara;

- Di-aggiudicare, per i motivi indicati in premessa, a Oasi Lavoro s.p.a. I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, ferma e impregiudicata la verifica del possesso dei
requisiti dichiarati in sede di gara;

- Di disporre I'avvio d'urgenza del servizio da parte di Oasi Lavoro s.p.a., nelle more della verifica del
possesso dei requisiti e della formalizzazione del relativo contratto;

- Di demandare agli uffici ogni adempimento di competenza per la verifica dei requisiti dichiarati in
sede di gara e per la sottoscrizione del contratto con Oasi Lavoro s.p.a.

Milano, 30 giugno 2017

IL DIRETJORE GENERALE
Dott. Giugeppe Zingale




