INFORMAZION] PERSONAL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 08/0172014 a Oggi
Nome Azienda

Mansione

Dat 15/12/2010 al 7/01/2014
Nome Azienda

ansion

Dal 01/02/2010 at 14/12/2010
Nome Azienda

Mansioni

Daf 200072008 al 28/01/2010
Nome Azienda

Mansioni

Dal 2007 al 01/2014
Nome Azienda

Mansioni

Dal 1999 a Oggi
Nome azienda

Mansioni

Curnicuhin Vilme

Massimiliano Gallicchio

%

gz massimiliano.gallicchio@gmait.com

Sesso M | Data di nascite 20011071881 | Nazionsila italiana

Specialista servizi amminisirativi di supporto
Afol Metropotitana — agenzia per la formazione Porientamento e il lavore della Ciita
Metropofitana di Milano

« Responsabile Area Lavoro —area nord ovest mitanc; coordinamento risorse, ideazione e gestiong
progetti, gestione relazioni con i ferritorio & i pariner, gestione aziendale.

» Creazione dimprasa e innovazione: sviluppo e gestione de! servizio. Formatore in aula su vari corsi
di audoirmprenditorialita. Tutor sis percorsi di dote unica — autoimprenditorialita.
Attivitd 0 settore: azienda speciale.
Tipo di implego: contratio a fempo indeterminato livelio D1

Responsabile del coordinamento, relazioni esterne, marketing e comunicazione
Agenrzia di Sviluppo Milano Metropoli spa

« Attivita relative alle relazioni istituzionali con | partner & { soci dell'azienda con 'cbhiettivo di
impostare, proporre e ottenere incarichi. Gestione dei rapporti e mediazioni commearciali con nuovi
clienti . Attivita di coordinamento degli staff di progetiazione di marketing e comunicazione .Supporto
alfimpostazione preliminare di tutli i progetti e le proposte verso i soci, altri partner e canali di
finanziamento. ideazicne e progetiazione campagne comunicative e di marketing. ldeazione e
realizzazione eventl. Supporto alla gestione societaria.

Adfivita o setiore Servizi alie imprese, sviluppo del feritorio.
Tine di impiega: confratto a tempo indeterminato, livello guadro.

Project manager
Agenzia di Sviluppo Milano Metropoli spa
= Ricerca nuove opportunita, supporto 2 progetti in corso

Afthvita 0 setiore Servizi alle imprese, sviluppo del tersitorio
Tipo di impiego: contratio a progetto

Product Manager
H3G ltalia spa
= Product manager, sviluppo prodotto

Altivita o selfore Telecomuricazioni
Tipe di impiego: stage

Collaboratore progettista e direzione lavori
Studi di progettazione e imprese costrutirici

= Ricerca client e redazione capitolali, supporio alla progettazione e presentazione pratiche, supporto
alla direzione lavori e di cantiere

Adtivita o settore Edile

Tipo di impiego: coltaborazioni occasionali

Pubbliche relazione e organizzazione eventi
Societa pubbliche e private, enti, amministrazioni, locali, discoteche

ideazione, progettazione, promozione e realizzazione eventi
Tipo impiego: collaboraziont occasionali
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Dal 01/10/2008 al 17/07/2008
MNome Azienda

Mansiomni

Diat 10/10/2005 al 31/12/2005
Nome Azienda

Mansioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da seflembre 1999 at 22/09/2008

Marzo 2010

Dal 1500/2009 al 071142008

Dal Settembre 1994 a Luglio 1999

COMPETENZE PERSONALI

lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Compeienze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Massimiliz

7 Vilae

Assistant Product Manager

Biicino spa

« Assistant Product nanager — markeling cperativo; supporio alla forza vendita, redazione materiall,
sviluppe progetti. .

: o settors Bleftrico/metalmeccanico

N o impiegn: stage

Tirocinio Formativo
Edison Spa
s Progessi aziendali, servizi alle vendite

store Energla
go: Stage

Stivitd o

Laurea in Ingegneria Elettronica

Politecnico di Milano

= Ingegnere
Abilitazione professione Ingegnere

Politecnico di Milano

« Esame di stato

Abilitazione Certifatore energetico Regione Lombardia

Beta Formazione

» Certificatore energetico edifizio

Diploma Liceo Scientifico

Liceo Scientifico E.Mattel — Castrovifiari {cs)

ltaliang

COMPRENSIONE PRODUZIONE SCRITTA

Lettura

PARLATO

T

Produzione orale

Interaziong
L S & N

Ottime capacita e competenze comunicative e relazicnali
» possiedo bucne competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa e
personale

Cttirne capacitd organizzative e gestionali. Ho coordinate fino a 20 persone.
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wrmsium Vitae

Competenze professionall = Pubbliche refazioni. marketing, vendiie. progetiazions

Compelenze nformatiche  OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO WINDOWS-OFFICE
BUON UTILIZZG DI LINUX
OTTIMA CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO INFORMATICO CEC+ +
BUONA CONOSCENZA DI UNEX, MAC OX
BUONA CONOSCENZA DI PROGRAMMI COME MATLAB E ORCAD
BUOMA CONOSCENZA PROGRAMMA LAB VIEW

Patente diguida  Patente B, autornunite

Aularizzo i irattamento dei milel dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugrio 2003, n. 196
Dichiarc che il Cumicuiuim Vitae & conforme al DPR 26.12.2000, . 445~ art. 76

t.uogo, data Firma
Mitano 27/10/2016
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