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Fabrizio Buselli

VIALE ITALIA 548 SESTO SAN GIOVANNI
02.45.43.00.11

f.buselli@afoimet.it

Da ottobre 2017 ad oggi
A.F.O.L. Metropolitana di Milano (n comando da parte di Citta Metropolitana)

Responsabile formazione Area Nord

Settore meccanica

Settore benessere

Esperto dei processi formativi e di orientamento

Responsabile formazione Area Nord
Settore meccanica
Settore benessere

Assicura nell'ambito dei percorsi formativi relativi alla meccanica e benessere:

a) i percorsi regionali di qualifica triennali di istruzione e formazione professionale;

b) le azioni di sviluppo e rafforzamento del “sistema duale” attraverso il potenziamento dell'alternanza scuola-
lavoro;

¢) i percorsi formativi rivolti agli apprendisti assunti con un contratto di apprendistato di primo

livello.

Assicura nell’ambito dei percorsi formativi relativi alla meccanica e benessere la progettazione

e gestione di interventi formativi finalizzati:

a)allinserimento e il reinserimento lavorativo, il miglioramento dell'occupabilita e all'autoimprenditorialita;
b) al rilascio di qualificazioni e certificazioni di competenze inserite nei repertori nazionali o regionali;

c) a utenti/clienti in condizioni di particolare svantaggio strettamente collegato all'erogazione dei servizi di
orientamento, formazione e accompagnamento alla ricerca dell'occupazione, attraverso fonti di
finanziamento pubbliche e private .

Gestisce | percorsi in apprendistato professionalizzante

Da settembre 2007 ad ottobre 2017

Dal 1/10/2015 Citta Metropolitana e prima Provincia di Milano
Distaccato presso A.F.0.L. Metropolitana di Milano (prima AFOL NORD MILANO) dal 01/01/2009

Direzione Centrale Sviluppo Economico, Formazione e Lavoro — Sett. Formazione Professionale
Esperto dei processi formativi e di orientamento

Responsabile in Posizione Organizzativa del Centro di Formazione Professionale Achille Grandi di Sesto san Giovanni -
sede operativa di AFOL Metropolitana
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Istruzione e Formazione
Date
Tifolo detia qualifica ritasciata

Nome defl'organizzazione
erogairice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Corsi interni ai contesti
professionali & favorativi

2017
2006
2006
2005
2008
2004
2000-2003
1998-1999

1997
1994

19921994
1993-1995

Capacita e competenze
personali

Lingue straniere conosciute

Capacitd e compstenze sociali
e relazionali

Capacila e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Alfre capacita e competenze

Patente
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1994-1997
Corso Triennate Post- Diploma di Specializzazione in Pratica Psicomoteria
C.N.R.P.P. {Centro Nazionale di Ricerca in Pratica Psicomotoria) di Milano

1987
Diploma di Scuola Media Superiore,

formazione Sviluppo Manageriate

“Corso di introduzione al Problem Solving”

“Corse di introduzicne al Project Management”

“Corso “professione orientatore” — ACTL Milano.

“Corse di introduzione al Project Management”

“Corso di formazione FSE" *Tecniche di Business Coaching”

“Corsa di formazione interna triennale | Processi Formativi® coop VedoGiovane

Corso “Formazione in ambito multimediale per docenti e operatori dell'area handicap” gestito dal C.L.F.AP. all'intemo del
pregette Horizon

Corso "Handicap e sessualita

“Corso infensivo di Educazione e Terapia Psicomotoria” del Prof. Bernard Aucouturier presso il “Centre d'Education
Physigue Specialisée’ di Tours, Francia.

Corso triennale "La riabilitazione in acqua”
Corso triennale “La programmazione deilintervento educativo’

Inglese a fivello scolastico

Attitudine ad operare in: team in diverse siluazieni e condizioni.
Attitudine nel rapporto con utenza di ogni tipologia.
Attitudine & confronto e alf'operare in ambienti & coniesti diversi,

Capacita di operare in situazioni diversificate, anche di stress, mantenendo { orientamento verso il risultato e il

coinvolgimento delle persone applicando dove possibile uno stile basato sulla collaborazione nei gruppi.
Buona capacita propositiva e di prablem solving.

Buona conoscenza del settore alimentare, della ristorazione e defla meccanica, deil'area dello svantaggio e della disabilita.
Conoscenza dei sistemi di accreditamento e nella applicazione dei sistemi di gestione qualita.

Buona canascenza del PC e dei software maggiormente in uso. (Office, internet, posta elettronica)
Buona conoscenza dei software delle committenze per la gestione di rendiconti, centrolli, accreditamento.

Lunga esperienza nella gestione delle relazioni con i pubblico sia su coflogqui individuali che di gruppo.

A+B
Autorizzo if trattamento dei miei dati personali & sensi del Decrgth Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dafi personali ",
) = p .
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