Agenzia
Formazione
Orientamento
Lavoro

METROPOLITANA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. ¥\§5 DEL 3.04.2018

OGGETTO: OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PULIZIA DEI LOCALI ADIBITI AD UFFICI E SERVIZI VARI DELLE SEDI DI ROZZANO,

MELEGNANO, CORSICO, SAN DONATO MILANESE, PIEVE EMANUELE -

PROVVEDIMENTO AMMISSIONI/ESCLUSIONI

C.1.G. 7409394959

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Vista la Disposizione Dirigenziale n. 5509 del 07.03.2018 di indizione di una procedura
negoziata con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art.
35 del D.Lgs 50/2016, avente ad oggetto l'affidamento del servizio di pulizia sedi
territoriali SUD per la durata di mesi tredici;

Premesso che per l'espletamento della procedura, AFOL Metropolitana si avvale del
Sistema Informatico della Regione Lombardia (Sintel), accessibile dall’indirizzo
http://www.arca.regione.lombardia.it;

Premesso che, entro i termini indicati dalla lettera di invito, sono pervenute sul portale
Sintel n. 5 offerte;

Richiamate le Linee guida ANAC n. 3 recanti “Nomina, ruolo e compiti del Responsabile
Unico del Procedimento per [’affidamento di appalti e concessioni” approvate dal
Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26.10.2016 (aggiornate al d.lgs. 56
del 19.4.2017 con deliberazione n. 1007 dell’11.10.2017) e in particolare il p.to 5.2 nel
quale si dispone che il controllo della documentazione amministrativa puo essere svolto
da un seggio di gara istituito ad hoc e che “in ogni caso il RUP esercita una funzione di
coordinamento e controllo, finalizzata ad assicurare il corretto svolgimento delle
procedure e adotta le decisioni conseguenti alle valutazioni effettuate”;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 77 D.Lgs. 50/2016, nel caso di aggiudicazione con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sul miglior rapporto
qualita/prezzo, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico &
affidata a una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui
afferisce l’oggetto del contratto;

Richiamata la Disposizione Dirigenziale prot. 6658 del 26.03.2018 di nomina della
Commissione di gara e del Seggio di gara;

Considerato che, in data 26.03 e 29.03.2018 si sono tenute le sedute del Seggio di gara
che ha esaminato la documentazione amministrativa delle seguenti concorrenti:

NEW GHIBLI SRL;

ALBORAN COOP. SOC.;
MIORELLI SERVICE SPA;

FERCO SRL;

TURN KEY GLOBAL SERVICE SRL.

Considerato che il Seggio di Gara ha rilevato la completezza della documentazione
prodotta da tutti i concorrenti (ferma restando la verifica dei requisiti dichiarati, che il
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Seggio di Gara si riserva di operare ai sensi e nei termini di cui al d.lgs. 50/2016),
ritenendo non sussistano motivi ostativi all’ammissione dei medesimi alla procedura.

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18
agosto 2000;

- il d.lgs 50/2016 Codice Appalti;
- iverbali delle sedute del Seggio di gara del 26 e del 29 marzo 2018;

DISPONE

- Di approvare i verbali del Seggio di Gara del 26.03 e 29.03.2018;
- Di ammettere alla procedura le seguenti imprese:

NEW GHIBLI SRL;

ALBORAN COOP. SOC.;
MIORELLI SERVICE SPA;

FERCO SRL;

TURN KEY GLOBAL SERVICE SRL.

- Di pubblicare ai sensi dell’art 29 D.Lgs. 50/2016 sul sito di AFOL Metropolitana (sezione
amministrazione trasparente) il presente atto.

Milano, 3.4.2018

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Dott. Michele Cafagna .
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