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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 16760 DEL 20 SETTEMBRE 2018

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI WELFARE AZIENDALE
PER LA DURATA DI ANNI TRE -PROVVEDIMENTO AMMISSIONI/ESCLUSIONI - CIG 7562925325

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Disposizione Dirigenziale n. 13839 del 09/07/2018 di indizione di una procedura
di gara aperta, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., avente ad oggetto |’affidamento del Servizio di
Welfare Aziendale per la durata di anni tre;

Premesso che per U'espletamento della procedura, AFOL Metropolitana si avvale del
Sistema Informatico della Regione Lombardia (Sintel), accessibile dall’indirizzo
http://www.arca.regione.lombardia.it;

Premesso che, entro i termini indicati nel Disciplinare di Gara, sono pervenute sul portale
Sintel n. 5 offerte;

Richiamate le Linee guida ANAC n. 3 recanti “Nomina, ruolo e compiti del Responsabile
Unico del Procedimento per [’affidamento di appalti e concessioni” approvate dal
Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26.10.2016 (aggiornate al d.lgs. 56
del 19.4.2017 con deliberazione n. 1007 dell’11.10.2017) e in particolare il p.to 5.2 nel
quale si dispone che il controllo della documentazione amministrativa puo essere svolto
da un seggio di gara istituito ad hoc e che “in ogni caso il RUP esercita una funzione di
coordinamento e controllo, finalizzata ad assicurare il corretto svolgimento delle
procedure e adotta le decisioni conseguenti alle valutazioni effettuate”;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 77 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., nel caso di aggiudicazione con
il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sul miglior rapporto
qualita/prezzo, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico &
affidata a una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui
afferisce l’oggetto del contratto;

Richiamata la Disposizione Dirigenziale prot. 16347 del 13/09/2018 di nomina della
Commissione Giudicatrice e del Seggio di gara;

Considerato che, in data 13/09/2018 si e tenuta la seduta pubblica del Seggio di gara che
ha proceduto all’apertura della busta contenente la documentazione amministrativa dei
seguenti concorrenti:

EDENRED ITALIA S.r.L.;
WELFARE COMPANY S.r.L.;
EASY WELFARE S.r.L.;
PELLEGRINI S.p.A.;

DAY RISTOSERVICE S.p.A.;

Considerato che, in tale seduta, il Seggio di Gara ha rilevato la completezza della
documentazione prodotta dal concorrente Pellegrini S.p.A. (ferma restando la verifica
dei requisiti dichiarati, che la Commissione di Gara si riserva di operare ai sensi e nei
termini di cui al d.lgs. 50/2016), ritenendo pertanto che non sussistano motivi ostativi
all’ammissione del medesimo alla procedura;
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Considerato che, nella seduta di cui in narrativa, il seggio di gara esaminata la
documentazione prodotta dai concorrenti EDENRED ITALIA S.r.l.; WELFARE COMPANY
S.r.l.; EASY WELFARE S.r.l.; PELLEGRINI S.p.A. e DAY RISTOSERVICE S.p.A. rileva che la
stessa presenta le irregolarita formali di seguito specificate nel dettaglio:

e Edenred Italia S.r.L.: nella parte Il lett. B “Informazioni sui rappresentanti
dell’operatore economico” del DGUE sono stati indicati dei soggetti cessati dalla
carica nell’anno antecedente la pubblicazione del bando tuttavia manca la copia
conforme all’originale della visura storica;

e Welfare Company S.r.l.: nella parte Il lett. B “Informazioni sui rappresentanti
dell’operatore economico” del DGUE sono stati indicati dei soggetti cessati dalla
carica nell’anno antecedente la pubblicazione del bando tuttavia manca la copia
conforme all’originale della visura storica;

e Easy Welfare S.r.l.: con riferimento al DGUE non é stata compilata la sez. D;
manca la carta d’identita del legale rappresentante della societa nonché la
dichiarazione di conformita all’originale della visura camerale;

e Day Ristoservice S.p.A.: manca la dichiarazione di conformita all’originale della
visura camerale.

Considerato pertanto che il Seggio di Gara, accertata 'esistenza di irregolarita formali
della documentazione amministrativa prodotta, ha disposto di formulare comunicazione
di soccorso istruttorio non oneroso nei confronti dei suddetti concorrenti mediante
piattaforma telematica Sintel, chiedendo le dovute integrazioni in merito e assegnando
termine sino al 19 settembre 2018.

Considerato che, all’esito della verifica della documentazione integrativa prodotta dai
concorrenti in parola, il Seggio di gara nella seduta pubblica del 20 settembre 2018 ha
rilevato la completezza della documentazione integrativa prodotta dai suddetti
concorrenti (ferma restando la verifica dei requisiti dichiarati, che il Seggio di Gara si
riserva di operare ai sensi e nei termini di cui al d.lgs. 50/2016), ritenendo non sussistano
motivi ostativi all’ammissione dei medesimi alla procedura.

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 267 del 18
agosto 2000;

- il d.lgs 50/2016 e s.m.i. “Codice Appalti”;

- i verbali delle sedute del Seggio di gara del 13.09.2018 e del 20.09.2018;

DISPONE

Di approvare i verbali delle sedute di Gara del 13.09.2018 e del 20.09.2018;
Di ammettere alla procedura le seguenti imprese:

- EDENRED ITALIAS.r.L.;

- WELFARE COMPANY S.r.L.;

- EASY WELFARE S.r.L,;

- PELLEGRINI S.p.A.;

- DAY RISTOSERVICE S.p.A.;
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Di pubblicare ai sensi dell’art 29 D.Lgs. 50/2016 sul sito di AFOL Metropolitana (sezione
amministrazione trasparente) il presente atto.

Milano, 20 settembre 2018

IL DIRETTORE GENERALE - Re/sponsabﬂe Un;co del Procedimento
Dott. G useppe Zing
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