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OGGETTO: PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTUTTORI SERVIZI AL LAVORO PER | CENTRI PER
L’IMPIEGO (di cui alla determinazione dirigenziale n. 369/DG del 17/12/2025 prot. n.
48595/2025) - ELENCO AMMESSE E AMMESSI ALLA GRADUATORIA FINALE E DI MERITO

PREMESSO CHE

> con propria determinazione n. 369/DG del 17/12/2025 prot. n. 48595/2025, e stata
indetta una procedura di selezione, finalizzata alla formazione di graduatoria per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato di Istruttori Servizi Lavoro per i Centri per
I’Impiego (Area degli Istruttori- Ex Categoria Economica C1 - CCNL Funzioni Locali);

> con propria determinazione n. 36/DG del 12/02/2026 Prot. n. 6125/2026 e stata nominata
dal Direttore Generale di Afol Metropolitana la Commissione esaminatrice;

> in data 9/04/2026 e stato pubblicato sul sito di Afol Metropolitana l’Elenco degli ammessi
e convocazione alla prova scritta;

> indata 29/04/2026 e stato pubblicato sul sito di Afol Metropolitana l’Elenco degli ammessi
e convocazione alla prova orale;

> con propria determinazione n.178/DG del 21/07/2026 Prot. n. 28560/2026 e stata

approvata la graduatoria finale e di merito;

PRESO ATTO della graduatoria finale e di merito come definita dalla Commissione esaminatrice

e per le motivazioni esposte in premessa, che si ritengono integralmente riportate, si procede:

» alla pubblicazione della graduatoria finale e di merito per la procedura di selezione per

titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
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indeterminato e pieno di Istruttori Servizi Lavoro, con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge (Allegato A);
> In caso di parita di punteggio, € attribuita priorita al candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 8, comma 1 dell’Avviso di Selezione;

» Afol Metropolitana si riserva il diritto di procedere a scorrimento per esigenze tecniche.

Il Dirigente Responsabile di procedimento
Barbara Ferri
(DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE)
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Allegato A

GRADUATORIA FINALE E DI MERITO COMPOSTA DA SOLI CANDIDATE/I AMMESSI,
RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALL’
ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORI SERVIZI LAVORO PER

| CENTRI PER L'IMPIEGO

N. Protocollo Nominativo ng:,’:"(l’:g)x
1 n. 929 del 12/01/26 COLOMBO CAMILLA 82
2 n. 586 del 08/01/26 MUCCI MARCO 80
3 n. 4910 del 05/02/26 BALDO MARCO 79
4 n. 4842 del 05/02/26 BIANCARDI GIORGIA 75
> n. 4998 del 05/02/26 CONTU FRANCESCO 72
6 n. 4136 del 30/01/26 FALLACARA PAMELA 72
7 n. 4206 del 30/01/26 VLADIMIROVA ANTOANETA 71
8 n. 2214 del 20/01/26 NARICI GAIA 65
2 n. 953 del 13/01/26 ROSSI LAURA 63
10 n. 3859 del 29/01/26 TARRICONE DANIELE 62
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