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Obiettivi Formativi: 
Fornire ai lavoratori le conoscenze e le competenze di base necessarie per lo svolgimento sicuro 
dell’attività lavorativa presso qualsiasi azienda ospitante, indipendentemente dal settore produttivo. 
Il corso persegue i seguenti obiettivi generali:
• far conoscere i diritti, i doveri e le sanzioni per i vari soggetti aziendali, con riferimento al sistema 

di prevenzione previsto dal D.lgs. 81/2008;
• far conoscere i concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione, con attenzione alla variabilità 

dei rischi in contesti lavorativi diversificati;
• illustrare l’organizzazione della prevenzione aziendale e le funzioni degli organi di vigilanza, 

controllo e assistenza;
• far acquisire la capacità di identificare i soggetti del sistema prevenzionistico di qualsiasi azienda 

ospitante e di interagire correttamente con essi;
• consolidare la conoscenza degli obblighi di sorveglianza sanitaria e del significato del giudizio di 

idoneità alla mansione.
 
Contenuti Didattici:
• concetti fondamentali: pericolo, rischio e danno;
• il sistema legislativo e la struttura del D.Lgs. 81/2008;
• i soggetti del sistema di prevenzione aziendale: obblighi, doveri e sanzioni;
• organi di vigilanza, sorveglianza sanitaria e sistema istituzionale.
 
Metodologia Didattica:
Lezione frontale con approccio dialogico; utilizzo di slide e supporti audiovisivi; esercitazioni sulla 
valutazione dei rischi; analisi di casi reali di infortuni e mancati infortuni in diversi settori produttivi; 
analisi guidata di un organigramma della sicurezza tipo.
 
Output Formativi:
Consapevolezza del proprio ruolo nella sicurezza; conoscenza delle norme essenziali del D.Lgs. 
81/2008; capacità di adottare comportamenti sicuri e di collaborare alla prevenzione dei rischi 
all’interno dell’azienda.

Durata: 4 ore
Costo: € 50
Destinatari: tutti i lavoratori neoassunti 

CFP Vigorelli 
Via Soderini 24 • Milano


