Accoglienza /
iscrizione

AZIONE

Iscrizione
collocamento
ordinario.
D.lgs. 150/2015

Orientamento di base.

Definizione delle

politiche attive

ATTIVITA

Iscrizione

Disponibilita al lavoro
(DID)
D.lgs. 150/2015

Profilazione e
aggiornamento
Scheda Anagrafica
Professionale

Patto di Servizio
Personalizzato.
D.lgs. 150/2015

Percorsi di
4 Orientamento

Job Club

4 Percorsi dotali

4 Formazione

Percorso di

4 Orientamento

specialistico

Percorso di
inserimento

lavorativo
interno ad
AFOLMET

PORTALI E
STRUMENTI

1 PORTALE
SINTESI

2 PORTALE SIUL DI
ANPAL

3 PORTALE SIUL DI
ANPAL

4 PORTALE SIUL DI
ANPAL E PORTALE
SINTESI

5 INCONTRI DI
ORIENTAMENTO
DI GRUPPO

6 SCHEDA DI
SEGNALAZIONE

DESCRIZIONE

DID disponibilita la lavoro

Patto di servizio
personalizzato

Incontri di orientamento di
gruppo sulle strategie di
ricerca attiva del lavoro

Incontri di orientamento di
gruppo sulle strategie di
ricerca attiva del lavoro



https://drive.google.com/open?id=1IvBmK2jqMECwd0x_MD8-0IUab2FlRziY
https://drive.google.com/open?id=1IvBmK2jqMECwd0x_MD8-0IUab2FlRziY
https://drive.google.com/open?id=1IdAzND0ucnUW0sPAFA88ySyYCsl4ZK18
https://drive.google.com/open?id=1IdAzND0ucnUW0sPAFA88ySyYCsl4ZK18

PROCESSO SVANTAGGIO seconda parte

Orientamento
specialistico

Attivazione e presain
carico

Percorso di
orientamento
specialistico

PORTALI E
STRUMENTI

4 7 SCHEDAFILTRO

8 SCHEDA PIANO
INTERVENTO

PERSONALIZZATO

9 - 10 SCHEDA

coLLoqQulo
SPECIALISTICO DI
g ORIENTAMENTO.

ASSESSMENT/
ORIENTAMENTO
DOTALE

11 ANALISI DELLE
COMPETENZE.

BILANCIO DELLE
COMPETENZE.

12 RELAZIONE

SOCIALE

13 RELAZIONE
SPECIALISTICA

L 381/91

E' una scheda in cui si
registrano la sussistenza
dei requisiti formali minimi

richiesti dal servizio/
progetto e si verifica la
disponibilita dell'utente a
essere presoin carico dal
Servizio o ad aderire aun
progetto.

E' una scheda in cui &
declinato il progetto egli
interventi proposti

E' una scheda che
approfondisce aspetti
legati alla tipologia di
utenza, disponibilita a
> possibili percorsi,

ricostruzione delle
esperienze lavorative
pregresse, ricostruzione del
cv, analisi del fabbisogno.

Attraverso questo
strumento si effettua un
bilancio delle competenze
dell'utente

Nel casosi trattidiun
utentein carico adei
servizi specialistici (CPS,
Uepe, NOA, SeRD, ecc.) &
opportuno richiedere al
servizio di riferimento che
invii unarelazione sulla
situazione clinica
dell'utente.



https://drive.google.com/open?id=1N9_onklE9nQ9piMuoT_f-vGTRdpL8UI9
https://drive.google.com/open?id=1N9_onklE9nQ9piMuoT_f-vGTRdpL8UI9
https://drive.google.com/open?id=17t2ehtrcxuwN4_ty16wLA6QFRqkaA7xl
https://drive.google.com/open?id=17t2ehtrcxuwN4_ty16wLA6QFRqkaA7xl
https://drive.google.com/open?id=1HAWOmueGhD48lr44JGlFZnuX4LzfsQSw
https://drive.google.com/open?id=1HAWOmueGhD48lr44JGlFZnuX4LzfsQSw
https://drive.google.com/open?id=1GW6-IIzxZ7iBMnlE5ebmeJ0V7VPAczGE
https://drive.google.com/open?id=1GW6-IIzxZ7iBMnlE5ebmeJ0V7VPAczGE

PROCESSO SVANTAGGIO terza parte

PORTALI E
STRUMENTI

Mediazione

Ricerca attiva del
lavoro

Individuazione
azienda

Matching incontro
domanda offerta

Tirocinio
D.g.r 7763/2018

Inserimento
lavorativo

Follow up

14 SCHEDA DIARIO

g4 DELLE CANDIDATURE
SPONTANEE

15 PORTALI DELLA

g RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO

16 UTILIZZO BANCA
DATI DELLE AZIENDE

Scouting

Rilevazione mansione

e segnalazione
candidature idonee

Tirocinio
(EXTRA
CURRICULARE O DI
INCLUSIONE
SOCIALE)

CHE HANNO
ATTIVATO UNA
CONVENZIONE

17
IMPLEMENTAZIONE
BANCA DATI AZIENDE

18 SCHEDA DI
mg RILEVAZIONE DELLA
MANSIONE

19 ATTIVAZIONE
CONVENZIONE

TIROCINIO
COLLETTIVO

20A ATTIVAZIONE

> CONVENZIONE
TIROCINIO INDIVIDUALE

20B ATTIVAZIONE

> CONVENZIONE
TIROCINIO INCLUSIONE

21 PROGETTO

FORMATIVO DI
TIROCINIO

22 SCHEDA DI
RILEVAZIONE

INTERMEDIA DI
TIROCINIO

23 SCHEDA DI

Colloquio

RILEVAZIONE FINALE
DITIROCINIO

24 CoLLOQUIO DI
MONITORAGGIO

Individuale o di gruppo

finalizzata alla candidatura

spontanea sui portali di
ricerca del lavoro

Consultazione portali

Documento che racchiude
I'elenco delle aziende in
convenzione con Afol per
progetti di tirocinio

Schedaincui é riportatala
JOB DESCRIPTION

Colloquio di monitoraggio
post assuntivo
sull'andamento
dell'inserimento lavorativo



https://drive.google.com/open?id=1alVy-9kk1ah0N4CpF87FKlK6d0OfPhRe
https://drive.google.com/open?id=1alVy-9kk1ah0N4CpF87FKlK6d0OfPhRe
https://drive.google.com/open?id=1aOfLmZD227gnqPB31pa90sIKkbuXxHgs
https://drive.google.com/open?id=1aOfLmZD227gnqPB31pa90sIKkbuXxHgs
https://drive.google.com/open?id=1dhcnP4XTZvQDApg9Xt-DmpmtFftNog2h
https://drive.google.com/open?id=1dhcnP4XTZvQDApg9Xt-DmpmtFftNog2h
https://drive.google.com/open?id=1jq8C9mh7RZvPzX7UghwsUuxdbiMyhzw0
https://drive.google.com/open?id=1jq8C9mh7RZvPzX7UghwsUuxdbiMyhzw0
https://drive.google.com/open?id=1x156ejc7CfHyWzgbjwZ1dTAF1HlXr7tw
https://drive.google.com/open?id=1x156ejc7CfHyWzgbjwZ1dTAF1HlXr7tw
https://drive.google.com/open?id=1d4kFsH5dyMHp-BMnnDEYrhA_zw0ZrTQm
https://drive.google.com/open?id=1d4kFsH5dyMHp-BMnnDEYrhA_zw0ZrTQm
https://drive.google.com/open?id=1Lqj18SiRfL_HnBKLEt7iMJXUhjMU-RxZ
https://drive.google.com/open?id=1Lqj18SiRfL_HnBKLEt7iMJXUhjMU-RxZ
https://drive.google.com/open?id=1C4W8iEHsjpejC_6OZMOd4SFeam7U6yLX
https://drive.google.com/open?id=1C4W8iEHsjpejC_6OZMOd4SFeam7U6yLX
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