Accoglienza /

iscrizione

ACCOGLIENZA E ISCRIZIONE E POLITICHE ATTIVE

AZIONE

Iscrizione al

4 collocamento

mirato

Orientamento di base.
Requisito di accesso:
a) essere in possesso
della relazione
conclusiva; b)
disponibilita al lavoro
DID

ATTIVITA

Verifica requisiti

Eventuale
verifica stato di
handicap

Dichiarazione di
immediata
disponibilita la
lavoro

Verifica requisiti

Profilazione

Aggiornamento
SAP Scheda
Anagrafico
Professionale

PSP Patto di
Servizio

PORTALI E
STRUMENTI

DESCRIZIONE

1 CERTIFICATO
INVALIDITA

L. 102/09

Certificato cheriportala
percentuale diinvalidita
riconosciuta dalla commissione

2 RELAZIONE
mma CONCLUSIVA
L. 68/99

Relazione sulle capacita residue
lavorative - solo per chi &
realmente interessato/disponibile
ad attivarsi supercorsodi
inserimento lavorativo

3

ACCERTAMENTO
STATO DI
INVALIDITA

Stato di accertamento
dell'handicap e sua gravita, NON
OBBLIGATORIA

LEGGE 104/92

4 PORTALE
SINTESI

iscrizione sul portale Sintesi di
Citta Metropolitana

5 PORTALE
SIUL DI ANPAL
D.LGS 150/2015
-DID

Dichiarazione didisponibilita al
lavoro DID - solo per chi e
realmente interessato/disponibile
ad attivarsi supercorsodi
inserimento lavorativo

6 RELAZIONE
CONCLUSIVA
L. 68/99

Relazione sulle capacita residue
lavorative - solo per chi &
realmente interessato/disponibile
ad attivarsi supercorsodi
inserimento lavorativo

7

DICHIARAZIONE
DI IMMEDIATA
DISPONIBILITA

Allegare 6 DID

LA LAVORO

8 PORTALE
SINTESI

Portale SINTESI

9 PORTALE
SINTESI

Portale SINTESI

10A PATTO DI
SERVIZIO

Patto di servizio

10B PORTALE
ANPAL



https://drive.google.com/open?id=1_tPEvC3FAvBGGP2xqwb1qJpin28HBTQC
https://drive.google.com/open?id=1_tPEvC3FAvBGGP2xqwb1qJpin28HBTQC
https://drive.google.com/open?id=1ahZ-HbMjwnrfV6YeStIFtfGbbJSG4_58
https://drive.google.com/open?id=1ahZ-HbMjwnrfV6YeStIFtfGbbJSG4_58
https://drive.google.com/open?id=1kRp01qnWyRP8mr8OAciSnHvaAfwCY7so
https://drive.google.com/open?id=1kRp01qnWyRP8mr8OAciSnHvaAfwCY7so
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1JX46TBYXArBGDIKO4PtffK47px5sjEQK
https://drive.google.com/open?id=1JX46TBYXArBGDIKO4PtffK47px5sjEQK
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1K716AHuBjNQPWxMV9akARKLk2EyESF0M
https://drive.google.com/open?id=1OhN2Rs6eTk89VC2bsuX0aKz4tq4fsbNs
https://drive.google.com/open?id=1OhN2Rs6eTk89VC2bsuX0aKz4tq4fsbNs
https://drive.google.com/open?id=1vVzXeF3LYXZ7kEhwhByVM2bZ9rQBPRYO
https://drive.google.com/open?id=1vVzXeF3LYXZ7kEhwhByVM2bZ9rQBPRYO

Orientamento
specialistico

ORIENTAMENTO

AZIONE

Valutazione del

potenziale

ATTIVITA

Verifica
effettuazione
valutazione del
potenziale

Altre politiche
attive

Scheda
segnalazione
servizio inviante

—®»

&

Percorso di
valutazione del
potenziale

Percorsi dotali

Formazione

Percorsi di
orientamento
specialistico

SIL, Servizio di

Inserimento

Lavorativo

PORTALI E
STRUMENTI

11 SOFTWARE

DESCRIZIONE

MATCH O
JOSHUA

12 SCHEDA
ANAGRAFICA
PROFESSIONALE

13 TEST DI
LIVELLO

ATTITUDINALE
EDI
PERSONALITA

14 ANALISI
FISICO
FUNZIONALE

15 SCHEDA
OUTPUT
VALUTAZIONE
DEL
POTENZIALE

16 SCHEDA
ADULTI DISABILI
AFOLMET

17 SCHEDA DEL
COLLOQUIO DI
ORIENTAMENTO

Percorsi di
inserimento

lavorativo
interno ad
AFOLMET

18 RELAZIONE
SPECIALISTICA

19 RELAZIONE
LAVORATIVA
UTENTE
PSICHIATRICO

Gliutenti sono chiamatia svolgere
una valutazione delle proprie
potenzialita lavorative per poter
rientrare nelle politiche attive
territoriali. Nel caso é possibile
recuperare I'output di questa
valutazione. Nel caso non I'abbiano
ancora svolta vanno invitati a farlo.

Scheda output Valutazione del
Potenziale

Scheda in cui si registrano la
sussistenza dei requisiti formali
minimi richiesti dal servizio/
progetto e si verifica la
disponibilita dell'utente a essere
preso in carico dal Servizio o ad
aderire aun progetto.

Schedain cui vengono registratii
contenuti del colloquio di
orientamento.

Nel casosi trattidiunutentein
carico a del servizi specialistici
(CPS, SERRT, NOA, SeRD, ecc.) &
opportuno richeidere al servizio di
riferimento che invii una relazione
sulla situazione clinica dell'utente.

Nél caso si tratti di un'utente con
disabilita mentale & opportuno
chiedere la servizio diriferimento
la compilazione di una Scheda di
rilevazione dei punti di forza e di
debolezza rispetto al lavoro.



https://drive.google.com/open?id=1vnl82ruaHOhenXAkw5Ilvpe_nF03I6vq
https://drive.google.com/open?id=1vnl82ruaHOhenXAkw5Ilvpe_nF03I6vq
https://drive.google.com/open?id=1BCAtlZoBTIYHanM2dM0GpykXMCQg3hKE
https://drive.google.com/open?id=1BCAtlZoBTIYHanM2dM0GpykXMCQg3hKE
https://drive.google.com/open?id=1NYA8Da65E3KZH1np7EPKtr9YCSoRO6Kp
https://drive.google.com/open?id=1NYA8Da65E3KZH1np7EPKtr9YCSoRO6Kp
https://drive.google.com/open?id=1rNTEFSuYmvn1LUqEftbzL3R8IwFNp8Tu
https://drive.google.com/open?id=1rNTEFSuYmvn1LUqEftbzL3R8IwFNp8Tu

Mediazione

AZIONE

Individuazione
azienda.
Requisito:
azienda in
obbligo L 68/99
0 comunque
interessata
all'inserimento
lavorativo di
categorie
protette

Inserimento
lavorativo

h 4

Avviamento
. <
lavorativo

\ 4

ATTIVITA

Raccordo con
SOD per verifica
prospetto
informativo e
situazione
convenzio-
natoria

Rilevazione della
mansione

Individuazione e
proposta delle
candidature
idonee

Tirocinio
Decreto RL
n.6286 /2018

Rilevazione
andamento
inserimento con
il datore di
lavoro

Colloquio di
restituzione con
lavoratore
disabile

PORTALI E
STRUMENTI

20 SCHEDA DI
RILEVAZIONE
DELLA
MANSIONE

21A CONVENZIONE
INDIVIDUALE

21B CONVENZIONE
COLLETTIVA

21C CONVENZIONE
DI INCLUSIONE

22A PROGETTO
FORM. TIROCINIO
STANDARD

22B PROGETTO
FORM. TIROCINIO DI
INCLUSIONE

23 SCHEDA DI
RILEVAZIONE
INTERMEDIA DI
TIROCINIO
TUTOR
AZIENDALE

24 NOTE
DESCRITTIVE
ALLA SCHEDA
INTERMEDIA
DEL TUTOR

25 SCHEDA DI
RILEVAZIONE
FINALE DEL
TUTOR

26 NOTE
DESCRITTORE
ALLA SCHEDA

FINALE DEL
TUTOR

27 SCHEDA DI
RILEVAZIONE
PER IL
MANTENIMENTO
NEL POSTO DI
LAVORO

DESCRIZIONE

Scheda con job
description



https://drive.google.com/open?id=1a2UxgyWCK2ZytzGu3jDBHKrQYtAw4Bhd
https://drive.google.com/open?id=1a2UxgyWCK2ZytzGu3jDBHKrQYtAw4Bhd
https://drive.google.com/open?id=1HnZxtV6IKeK5V1B0FvmUHj-y4iK9Un28
https://drive.google.com/open?id=1HnZxtV6IKeK5V1B0FvmUHj-y4iK9Un28
https://drive.google.com/open?id=1qNGJvjCwcMDcAikJBf-c-CMQE_eQJZMl
https://drive.google.com/open?id=1qNGJvjCwcMDcAikJBf-c-CMQE_eQJZMl
https://drive.google.com/open?id=1zRMWVOqQt1Ozw-MKOiaQvUY080ELHd1w
https://drive.google.com/open?id=1zRMWVOqQt1Ozw-MKOiaQvUY080ELHd1w
https://drive.google.com/open?id=1pw8JJ9I3jnsdGbGpLLInLOVasDcj0DR-
https://drive.google.com/open?id=1pw8JJ9I3jnsdGbGpLLInLOVasDcj0DR-
https://drive.google.com/open?id=1pZN-QZdBR1pMRriLvbkrZoFIumf1rhAN
https://drive.google.com/open?id=1pZN-QZdBR1pMRriLvbkrZoFIumf1rhAN
https://drive.google.com/open?id=1bmuBd8XXIcdAmNofAR7wEENI-sXfCcWY
https://drive.google.com/open?id=1bmuBd8XXIcdAmNofAR7wEENI-sXfCcWY
https://drive.google.com/open?id=1h1o63-9qbovXfJTs8PhI99xW3H1kQ-U9
https://drive.google.com/open?id=1h1o63-9qbovXfJTs8PhI99xW3H1kQ-U9
https://drive.google.com/open?id=1Z8TsKvGduXmHC_VawReMfp6yG-ljozcD
https://drive.google.com/open?id=1Z8TsKvGduXmHC_VawReMfp6yG-ljozcD
https://drive.google.com/open?id=1HYTaLArPQ9nCMcxx3rIRrMByO0RPF5cb
https://drive.google.com/open?id=1HYTaLArPQ9nCMcxx3rIRrMByO0RPF5cb
https://drive.google.com/open?id=1BFvIvg19DKSsWm4CxJS_9zpyDaT44tu0
https://drive.google.com/open?id=1BFvIvg19DKSsWm4CxJS_9zpyDaT44tu0
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