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Informazioni  personali 

Nome / Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Cittadinanza 

Data di nascita 

Sesso 
 

Esperienza professionale 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali  attività e responsabilità 

 
 

 
Nome e indirizzo del datore di Iavoro 

 

 
Tipo di attività o settore 

 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di Iavoro 

Tipo di attività o settore 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 
Nome e indirizzo del datore di Iavoro 

Tipo di attività o settore 
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Da Luglio 2008 ad oggi 

Responsabile CFP San Donato Milanese e Melegnano 

Responsabile delle attività formative e di orientamento, in particolare in ambito DDIF . 

Referente su delega della Direzione per corsi finanziati dalla Regione Lombardia e dalla Provincia/ 

Città Metropolitana e da altri Enti 

Responsabile della gestione dei corsi (progettazione, organizzazione, gestione, rendicontazione) 

AGENZIA PER LA FORMAZIONE L' ORIENTAMENTO E IL LAVORO SUD MILANO 

Dal 01/10/2017 AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE L’ ORIENTAMENTO E IL 

LAVORO 

Formazione, Orientamento e Lavoro 
 

Dal 01/01/1997 ( con attribuzione temporanea da Ottobre 1996 ) a Luglio 2008 

Capo Settore Formazione — Responsabile Erogazione presso il Consorzio per la Formazione     

Professionale e per l’ Educazione Permanente 

Gestire le fasi formali di avvio delle attività corsali, e di servizio, secondo la procedura e la 

modulistica previste daII'Ente erogatore del finanziamento 

In appoggio o su delega della Direzione : presentare le attività in incontri con gli utenti, le famiglie, 

eventuali Enti istituzionali . Gestire le attività in essere, in collaborazione con la Direzione e con i 

responsabili delle diverse aree ( Formazione, Lavoro, Tirocini, Gestione Qualità, Amministrazione, 

Segreteria ) Gestire le fasi formali di conclusione delle attività, Rappresentare il Consorzio ( su 

delega della Direzione) in tavoli per la gestione di progetti di rete. Rappresentare il Consorzio, 

quale referente, nei rapporti con il Collocamento Obbligatorio della Provincia di Milano e nelle 

relative convenzioni per l'inserimento lavorativo mirato di disabili; Partecipare in appoggio o su 

delega della Direzione ad incontri con Enti Istituzionali ( Regione, Provincia, Comuni, ASL). 

 
Consorzio per la Formazione Professionale e per l'Educazione Permanente — San Donato Milanese 

Formazione, 0rientamento e Lavoro 

 

Dal 8/12/1993 al 30/09/1996 

Docente di ruolo esperto in servizi per portatori di handicap  

Progettazione di percorsi per allievi disabili 

Sostegno in attività didattiche per allievi con disabilità 

Consorzio per la Formazione Professionale e per l’Educazione Permanente — San Donato Milanese 

Formazione, Orientamento e Lavoro 



Date 

Lavoro o posizione ricoperti  

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo de1 datore di Iavoro 

Tipo di attivita o settore 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti  

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di Iavoro 

Tipo di attività  o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti  

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di Iavoro 

Tipo di attività o settore 

 
 
 
 
 
 

 
Istruzione  e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

 
 

Ulteriore formazione 

 
 

Capacità e competenze personali 

 

Madrelingua 
 

Altra(e) Iingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*)  

 
 
 

 

 

Capacità e competenze sociali 

 
Capacità e competenze 

organizzative 

Capacità e competenze 
informatiche 

Pegina 2/’3 Curriculum vilae di 

Dal 01/10/1990 al 17/12/1993 

Docente di ruolo nell’ area di Organizzazione 

Formazione 

Consorzio per la Formazione Professionale e per I’Educazione Permanente — San Donato Milanese 

Formazione, Orientamento e Lavoro 

Dall’ anno scolastico 1983/84 al 1989/90 

Docente di sostegno per allievi portatori di handicap (contratto a prestazione professionale 

Sostegno didattico 

Consorzio per la Formazione Professionale e per l’Educazione Permanente — San Donato Milanese 

Formazione, Orientamento e Lavoro 
 

Dall' anno scolastico 1976/77 al 1983/84 

Docente di sostegno (supplente temporaneo) 

Sostegno didattico 

Scuole medie del territorio 

Formazione scolastica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1986 

   Laurea in Pedagogia conseguita presso I’ Università di Parma 
  1972 

  Maturità scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico G.Gandini - Lodi 

Corsi di aggiornamento in ambito formativo e legati alla didattica, in particolare per ragazzi con handicap 
o in situazione di disagio.                                                                                                   
Corsi di formazione in tecniche relazionali. 

 
Buone capacità relazionali, in particolare con famiglie e allievi, nella gestione di situazioni di 
Difficili. Buone competenze nella gestione delle classi e del lavoro d’ equipe dei Consigli di Classe . 
 
 
ITALIANO 

 
Lingua francese 
 

 

Comprensione Parlato SCKÌttO 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione Orale  

 B1  B2  A2  A2  B1 

          

(') Quadro comune europeo di riferimento per le linque 

 
Capacità di operare in ambito sociale, soprattutto nell’ area dell’ handicap e del disagio, acquisite sia  

attraverso I' esperienza lavorativa sia attraverso attività varie di volontariato. 
 

Capacità di operare in equipe; capacità di organizzazione di percorsi, corsuali e non, coordinando gli 
operatori coinvolti 

 
Buone competenze nell’utilizzo del PC 

 

 



Capacità e competenze artistiche 

 
Patente Patente B 

Ulteriori informazioni 

Allegati 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 
del D. Lgs. 19672003 e all’art. 13 GDPR 679716. 

 
Il presente Curriculum Vitae è valido quale dichiarazione sostitutiva dall’alto di notorietà 
relativa a titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445); a tal fìne, il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole del fatto che 
rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal D.P. R 
28.12.2000, nr. 445 — art. 76 (caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere), 
è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 

 

 

 
         San Donato Mil.se il 15/04/2020 
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